
Finanzbericht

der

Kreisverwaltung Friesland

zum

1. Quartal 2014

bezogen auf
den Ergebnishaushalt 2014



10 - Zentrale Aufgaben, Wirtschaft, Finanzen, Personal Finanzbericht 1/2014
Kreisverwaltung Friesland

Finanzbericht_Quartal_1-2014.doc Seite  2

   

1 Fazit zum 1. Quartal 2014

Die Entwicklung vieler Ansätze ist nach Ablauf der ersten drei Monate eines Jahres nur mit sehr

großen Einschränkungen vorhersehbar. Somit sind diese prognostizierten Jahresergebnisse in

vieler Hinsicht noch nicht hinreichend aussagekräftig.

Vorgabe für die Prognosen der Fachbereiche zum 1. Quartal war, das Augenmerk nur auf die

wesentlichen Abweichungen der Erträge und Aufwendungen zu richten. Die Entwicklung

geringerer Ansätze ist zurzeit nicht ausreichend genau einzuschätzen und daher nicht Ziel dieser

ersten Jahresprognose.

Ein erhebliches Minus gegenüber dem Plan ist im Budget Soziales und Senioren zu verzeichnen,

wo sehr hohe Mindererträge aus dem Quotalen System sowie hohe Mehraufwendungen für

Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz zum Tragen kommen.

Eine positive Abweichung wird im Budget des Jobcenters erwartet. Hier fallen die Zahlungen des

Landes für die Kosten der Unterkunft und Heizung deutlich höher aus als geplant.

Der Tarifvertrag des öffentlichen Dienstes wirkt sich – verteilt über alle Produkte mit

Personalaufwendungen – mit einem globalen Mehraufwand von gut 140 T€ aus.

Daneben summieren sich einige weitere negative Abweichungen in anderen Budgets zu einer

weiteren Belastung auf.

Zurzeit ist daher von einem deutlichen Minus gegenüber dem Plan auszugehen.

Dieses ist jedoch zum Zeitpunkt des ersten Quartals noch nicht hinreichend belastbar. Im weiteren

Jahresverlauf wird versucht werden müssen, das Minus durch Einsparungen an anderen Stellen

aufzufangen.

2 Prognostizierte Jahressalden nach Ablauf des 1. Quartals 2014

Die Fachbereiche haben die Jahresergebnisse der Produkte/Leistung und Konten ihrer Budgets

im Hinblick auf die bisherige und zukünftige Entwicklung im Jahr 2014 geschätzt.

Im Einzelnen ergeben sich die in der folgenden Tabelle zusammengestellten Salden:
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H a u s h a lts p la n  2 0 1 4 P ro g n o s e n  a u f d a s  J a h re s e rg e b n is
-  E rg e b n is h a u s h a l t - E rg e b n is s e  S ta n d  1 .Q u a rta l v o ra u s s ic h tl ic h e

F a c h b e re ic h e  / B u d g e ts E rträ g e  im  
B u d g e t

A u fw e n d u n g e n  im  
B u d g e t

B u d g e ts a ld o  g e m . 
H a u s h a lts p la n

M e h re r trä g e  (+ ) 
M in d e re r trä g e  ( -)

M e h ra u fw a n d  (+ )  
M in d e ra u f-w a n d  ( -

)

p o s i t iv e  B u d g e ta b -
w e ic h u n g        

+

n e g a tiv e  
B u d g e ta b -
w e ic h u n g        

-        
A llg e m e in e  F in a n z w ir ts c h a ft 7 1 .7 3 4 .2 2 5  € -2 .6 3 8 .7 8 5  € 6 9 .0 9 5 .4 4 0  € 0  € 0  € 0  € 0  €

1 0 Z e n tra le  A u fg .,  W ir ts c h a ft,  F in a n z e n , P e rs o n a l 1 .6 1 0 .2 6 4  € -8 .2 4 4 .9 9 1  € -6 .6 3 4 .7 2 7  € 0  € 4 9 .3 0 0  € 0  € -4 9 .3 0 0  €

1 4 R e c h n u n g s p rü fu n g s a m t 1 6 6 .0 7 0  € -4 9 8 .0 7 2  € -3 3 2 .0 0 2  € 0  € -5 2 1  € 5 2 1  € 0  €

1 9 G le ic h s te llu n g s b e a u ftra g te 9 0 0  € -8 5 .2 2 6  € -8 4 .3 2 6  € 0  € -3 0 9  € 3 0 9  € 0  €

3 0 R e c h t 4 .0 0 0  € -1 9 6 .7 0 5  € -1 9 2 .7 0 5  € 0  € 4 1 8  € 0  € -4 1 8  €

3 2 O rd n u n g 6 9 5 .5 5 2  € -3 .5 8 7 .9 7 5  € -2 .8 9 2 .4 2 3  € 1 5 .0 0 0  € 3 .8 2 1  € 1 1 .1 7 9  € 0  €

3 6 S tra ß e n v e rk e h r 3 .9 6 8 .9 7 3  € -4 .4 0 6 .9 2 3  € -4 3 7 .9 5 0  € 2 9 8  € 2 8 .1 0 6  € 0  € -2 7 .8 0 8  €

5 0 S o z ia le s  u n d  S e n io re n 3 2 .5 9 0 .7 0 0  € -3 9 .3 5 4 .2 8 5  € -6 .7 6 3 .5 8 5  € -5 4 1 .0 0 0  € 1 .2 3 9 .0 4 9  € 0  € -1 .7 8 0 .0 4 9  €

5 1 J u g e n d , F a m ilie , S c h u le  u n d  K u ltu r 4 .2 8 0 .6 7 7  € -2 0 .1 5 6 .8 0 1  € -1 5 .8 7 6 .1 2 4  € -7 3 .6 0 0  € 1 3 5 .0 4 4  € 0  € -2 0 8 .6 4 4  €

S c h u lb u d g e ts 5 7 .8 9 2  € -3 .0 3 0 .0 5 2  € -2 .9 7 2 .1 6 0  € 0  € 6 .6 8 8  € 0  € -6 .6 8 8  €

5 3 G e s u n d h e its w e s e n 2 0 4 .0 0 0  € -1 .7 8 3 .7 2 9  € -1 .5 7 9 .7 2 9  € 0  € 1 0 .4 2 1  € 0  € -1 0 .4 2 1  €

A rb e its k re is  Z a h n g e s u n d h e it 7 0 .0 0 0  € -1 3 0 .2 7 7  € -6 0 .2 7 7  € 0  € 5 5 8  € 0  € -5 5 8  €

5 6 J o b c e n te r 3 1 .7 9 1 .8 1 8  € -4 1 .0 5 8 .9 9 6  € -9 .2 6 7 .1 7 8  € 6 2 2 .8 4 8  € 2 8 7 .0 9 2  € 3 3 5 .7 5 6  € 0  €

6 1 T e ilb u d g e t B a u o rd n u n g 1 .4 4 0 .9 0 0  € -8 9 2 .1 6 0  € 5 4 8 .7 4 0  € 0  € 3 .4 4 6  € 0  € -3 .4 4 6  €

T e ilb u d g e t B a u u n te rh a ltu n g 1 5 3 .0 8 9  € -7 .0 8 4 .9 5 4  € -6 .9 3 1 .8 6 5  € 0  € 3 .7 0 4  € 0  € -3 .7 0 4  €

T e ilb u d g e t B e w ir ts c h a ftu n g s k o s te n 4 0 8 .2 5 0  € -7 .4 6 5 .2 8 8  € -7 .0 5 7 .0 3 8  € 0  € 2 7 .2 6 8  € 0  € -2 7 .2 6 8  €

T e ilb u d g e t P la n u n g  u n d  K re is e n tw ic k lu n g 5 4 7 .7 0 0  € -4 .6 9 6 .4 6 0  € -4 .1 4 8 .7 6 0  € 0  € 1 .9 4 9  € 0  € -1 .9 4 9  €

6 7 U m w e lt 6 5 0 .1 5 8  € -1 .8 6 9 .9 5 8  € -1 .2 1 9 .8 0 0  € 1 2 .8 0 0  € 5 .2 6 1  € 7 .5 3 9  € 0  €

S o n d e rb u d g e t A b fa llb e s e itig u n g 1 0 .7 2 6 .3 8 7  € -1 0 .6 7 3 .2 0 0  € 5 3 .1 8 7  € 1 2 .7 0 0  € 2 .3 3 2  € 1 0 .3 6 8  € 0  €

N a c h s o rg e  A b fa lld e p o n ie  V a re l-H . 3 .4 3 5 .7 5 9  € -3 .4 3 5 .3 0 1  € 4 5 8  € 0  € 3 6 1  € 0  € -3 6 1  €

3 .2 4 7 .1 7 6  € 4 9 .0 4 6  € 1 .8 0 3 .9 8 8  €

3 6 5 .6 7 2  € -2 .1 2 0 .6 1 4  €

P ro g n o s e  J a h re s -S a ld o

n a c h  d e m  1 . Q u a rta l 2 0 1 4 :

D ie s  e n ts p r ic h t a n te ilig 1 ,0 6 7 %   d e r E rträ g e /A u fw .

1 .4 9 2 .2 3 4  € d e s  E rg e b n is h a u s h a lts  2 0 1 4  la u t H a u s h a lts p la n

-1 .7 5 4 .9 4 2  €

2      P ro g n o s tiz ie r te  J a h re s -S a ld e n  n a c h  A b la u f d e s  1 . Q u a r ta ls  2 0 1 4

s o m it p ro g n o s t iz ie rte r J a h re s ü b e rs c h u s s :     
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3 Wesentliche Gründe für Abweichungen in den einzelnen Budgets
Die Aufwendungen für Personal verteilen sich auf die meisten Produkte. Produkte ohne Personal-
aufwendungen finden sich im Bereich der sozialen Leistungen und im Jobcenter, wo das Land
jeweils ein „Verwaltungsprodukt“ vorschreibt, sowie bei der allgemeinen Finanzwirtschaft.
Aufgrund des Tarifabschlusses ist von einem globalen Mehraufwand gegenüber dem Plan bei den
tariflich Beschäftigten in Höhe von knapp 170 T€ auszugehen. Die voraussichtliche Steigerung bei
den Beamten fällt dagegen um knapp 27 T€ niedriger aus, als dies im Haushaltsplan eingerechnet
worden war.

FB 10 – Zentrale Aufgaben, Wirtschaft, Finanzen, Personal:
Produkt Technikunterstützte Informationsverarbeitung; -26 T€

(einschließlich Personalaufwand: -30 T€)
Höhere Pflege- und Supportkosten sowie neue PC-Monitore (die aufgrund höherer geschätzter
Preise ursprünglich im investiven Finanzhaushalt einzuplanen waren) sind hier ausschlaggebend.

FB 50 – Soziales und Senioren:
Produkt Zahlungen Quotales System; -1.290 T€
Die Berechnung für 2013 ergab aufgrund erhöhter Abschlagszahlungen des Landes im Jahre
2013 einen Erstattungsanspruch des Landes, der im lfd. Jahr vom Land einbehalten wird.

Produkt Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung; +460 T€
Aufgrund der Abrechnung mit dem Bund ist mit einer deutlich höheren Erstattung zu rechnen.
Diese übersteigt deutlich die Mehraufwendungen bei den dauerhaft Erwerbsgeminderten, die aus
dem Leistungsbereich des SGB II in die Grundsicherung gelangen.  Die Leistungsfälle bei den
über 65 jährigen nehmen nicht in dem befürchteten Umfang zu.

Produkt Leistungen nach dem des Asylbewerberleistungsgesetz (AsylbLG); -896 T€
Die Anzahl der Anspruchsberechtigten hat sich im Landkreis Friesland innerhalb von zwei Jahren
(März 2012: 235 Personen, März 2013: 279 Personen) aktuell verdoppelt auf inzwischen 473
Personen. Dies geht einher mit entsprechend höheren Leistungen und Aufwendungen.

FB 51 – Jugend, Familie, Schule und Kultur:
Produkt Schulverwaltung: -102 T€
Durch die Rückübertragung der Schulverwaltung der Vareler Schulen auf den Landkreis kommt es
zu Mehraufwendungen bei der Unfallversicherung.

Produkt Ambulante und teilstationäre Hilfen und Maßnahmen; -79 T€
(einschließlich Personalaufwand: -84 T€)

Hier wirken sich gesteigerte Fallzahlen für Schulbegleitung aus.

FB 56 - Jobcenter:
Produkt Leistungen für Unterkunft und Heizung; +387 T€
Der Landeszuschuss übersteigt deutlich den Planansatz.

____________________

In den übrigen Budgets entsprechen die Prognosen den Ansätzen, das prognostizierte
Budgetsaldo weicht nicht erheblich vom Budgetsaldo des Ergebnishaushaltsplanes ab, die
Abweichungen in Form von Mehraufwendungen sind fast ausschließlich auf die eingangs
erwähnten Mehraufwendungen aufgrund des Tarifabschlusses zurück zu führen oder aus vielen
einzelnen, teils auch kleineren Abweichungen sind keine hervorzuheben.
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4 Diagramme
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Große Abweichungen aus Produktsicht
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P..311700  Zahlungen Quotales System

P..313000  Leistungen nach AsylbLG

P..311600  GruSi im Alter & b. Erw.m.(4.Kap.SGBXII)

P..312100  Leistungen für Unterkunft und Heizung

P..210000  Schulverwaltung

P..311300  Eingl.-hilfe f. Behind.(6. Kap. SGB XII)

P..363013  Ambulante & teilstat. Hilfen & Maßnahmen

P..312900  Verwaltung der GS für Arbeitssuchende

P..367000  Pro-Aktiv-Center (Jugendberufshilfe)

P..363021  Familienpflege / Adoption

P..111700  Technikunterst. Informationsverarbeitung

P..311200  Hilfe zur Pflege (7. Kap. SGB XII)

P..111420  Bewirtschaftung

P..122130  Allgemeine Gewerbeaufsicht

P..122300  Kfz.-Zulassungen

P..537030  Abfallwirtschaft Landkreis Friesland

P..311900  Verwaltung der Sozialhilfe

P..111310  Finanzen und Controlling

Jever,     17.04.2014
gez.
_____________________________
Reent Janßen
Fachbereichsleiter 10


