Informationsschreiben an alle Ganztagsschulen

Neustrukturierung der niederséchsischen Ganztagsschulen

Ubergangsregelungen fiir das Schuljahr 2014/15

Liebe Schulleiterin, lieber Schulleiter,

es ist beabsichtigt, den neuen Ganztagsschulerlass zum 1.
Anaust 2014 in Kraft treten zu lassen. Die Auswertung der
zahlreichen Stellunignahtiien ist abgeschlossen. Mit dem
Ziel, einen mdglichst groBen Korisens mit allen an der
Ganztagsschule Beteiligten zu erzielen, sind die im Zuge
des Anhorungsverfahrens formulierten Anregungen und
Anderungswiinsche intensiv gepriift worden. Derzeit finden
letzte Gespréche zur Abstimmung der endgiiltigen Fessung
des Erlasses statt.

Um mit den Planungen fiir das neue 3chiuijahr beginnen zu
kdnnen, missen Sie bereits jetzt Entscheidungen treffen,
welche Angehotr 'hrag Go~=lagskonzepts Bestand hiaoen
sollen und kénnen und welche Veranderungen Sie fur lhre
Schule anstreben mdchten. Mit den vorliegenden Ausflh-
rungen benennen wir die Eckpunkte fur das Ubergangsjahr
2014/15. Wir hoffen, Ihnen damit auch Antworten auf die
bei der Nieders#chsischen Landesschulbehérde eingegan-

genen Nachfragen zu geben.

Fiir den neuen Ansatz, die Ganztagsschule in Niedersach-
sen als ganzheitliches Bildungsangebot zu verstehen, das
Unterricht und auBerunterrichtliche Angebote sinnvoll ver-
zahnt, ist es ab 1. August 2014 unverzichtbare Vorausset-
zung, dass die Schulleitung die Gesamtverantwortung far
den padagogischen Auftrag tragt.

Das bedeutet jedoch nicht das ,Aus” flir viele gute Koope-
rationen, die die Ganztagsschulen bislang gestérkt und
unterstiitzt haben. Es wird ggf. im Laufe des Schuljahres
2014/15 erforderlich sein, die Vertrage mithilfe der neuen,
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dem Ganztagserlass beigefligten Vertragsmuster an die
rechtlichen Vorgaben anzupassen.

Es bedeutet auch nicht das ,Aus” fir Bildungs-, Erzie-
hungs- und Betreuungsangebote der Jugendhilfe, die bis-
lang in Zusammenarbeit mit den Ganztagsgrundschulen
eine verlassliche Betreuung sicher gestellt und damit zur
Vereinbarkeit von Familie und Beruf beigetragen haben.
Ziel ist es, neue Modelle kooperativer Ganztagsbildung zu

entwickeln.

Der zukiinftige Ganztagsschulerlass sieht neben dem Ar-
beitsvertrag und dem nur in vereinzelten Ausnahmeféllen
zu verwendenden freien Dienstleistungsvertrag, Kooperati-
onsvertrdge mit und ohne Arbeitnehmeriiberlassung vor, so
dass jede Ganztagsschule in Absprache mit den Koopera-
tionspartnern das zu dem Ganztagskonzept der Schule
passende Vertragsmuster auswéhlen und den Vertragsvor-
gaben entsprechend ausgestalten kann.

Um die erforderliche Planungs- und Rechtssicherheit bei
den Vorbereitungen fiir das neue Schuljahr zu gewéhrleis-
ten, ist es im Bereich der Kooperationen bis zum
31.7.2015 zulassig, weiterhin den RdErl. d. MK v.
21.3.2012 "Einsatz von aufBlerschulischen Partnern und
Fachkraften im Zusammenhang mit ganztagsspezifischen

Angeboten" anzuwenden. Kooperationsvertrage, die unter

Zugrundelegung des o. g. Erlasses einschlieBlich der dort

beigefligten Vertragsmuster geschlossen werden, sind bis
zum 31.7.2015 zu befristen.

Nach umfassender Information der Ganztagsschulen An-
fang des neuen Schuljahres (s. u. Information, Beratung
und Unterstiitzung) ist die ggf. erforderliche Anpassung an
die neue Rechtslage fiir das Schuljahr 2015/16 vorzuberei-

ten.

Der zuk{inftige Ganztagsschulerlass sieht vor, dass Perso-
nal fir die Durchfiihrung der auBerunterrichtlichen Angebo-
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te grundsatzlich Uber einen Arbeitsvertrag einzustellen ist.
Nur in Ausnahmefallen, in denen zweifelsfrei feststeht, dass
es sich bei dem beabsichtigten Vertragsverhaltnis nicht um
ein abhangiges Beschaftigungsverhéltnis handelt, ist der
Abschluss eines freien Dienstleistungsvertrages moglich.
Die Niedersachsische Landesschulbehérde wird einen An-
trag zur Genehmigung eines freien Dienstleistungsvertra-
ges erst positiv bescheiden, wenn die Art des Vertragsver-
haltnisses eindeutig geklart ist. Hierbei kann die Einleitung
eines Statusfeststeliungsverfahrens erforderiich sein.

An der Ganztagsschule flihren die p&dagogischen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter auBerunterrichtliche Angebote
durch. Neben diesen Tatigkeiten tragen sie dazu bei, die
Beaufsichtigung in Zeiten freier Gestaltung sowie wahrend
der Mittagspause sicher zu stellen. Um sich die Flexibilitat
in der Ausgestaltung des Ganztagsangebotes zu erhalten,
sollten neben unbefristeten Vertrdgen auch befristete Ver-
trage abgeschlossen werden.

Far die Ausgestaltung des Ganztagsangebots sieht der
zukiinftige Ganztagsschulerlass vor, dass der Anteil an
Lehrerstunden 60 % nicht unterschreiten soll. Ein wichtiges
Qualitdtsmerkmal guter Ganztagsschule besteht darin,
dass die Schule sich zum sozialen, kulturellen und betrieb-
lichen Umfeld 6ffnet. Von daher sind u. a. die multiprofessi-
onelle Vielfalt und die Kooperation mit auBerschulischen
Partnern unverzichtbar. Beides setzt neben Lehrerstunden
eine anteilige Budgetierung des Ganztagszusatzbedarfs
voraus, die bei den weiteren Planungen zu ber{icksichtigen
ist.

Die Sorge, dass bei einer 40prozentigen Budgetierung die
Partner der Ganztagsschule gegeniiber dem jetzt prakti-
zierten Ganztagsbetrieb an Bedeutsamkeit verlieren kdnn-
ten, ist unbegriindet, wenn das anzustrebende Verhéltnis
von Lehrerstunden zu Budget im Verbund mit der Aufsto-
ckung der Ressourcen von rd. 25 % bislang auf 75 % zum
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kommenden Schuljahr betrachtet wird.

Diese Ausfiihrungen seien anhand eines Beispiels veran-
schaulicht: Eine fiktive Schule hat bislang 25 Stunden Zu-
satzbedarf erhalten und diese Stunden vollsténdig kapitali-
siert. Kiinftig wird sie auf Basis der am Ganztagsangebot
teilnehmenden Schilerinnen und Schiiler fiktiv 75 Stunden
erhalten. Bei der oben beschriebenen Aufteilung wiirden
der Schule 45 Lehrerstunden und 30 Stunden Budget zur
Verfiigung stehen. Damit kénnte die Schule (iber den bis-
herigen Umfang hinausgehend weitere 5 Stunden budgetie-

ren.

Um Sie bei der Umsetzung und Weiterentwicklung lhres Information, Beratung und
Ganztagskonzepts kompetent zu unterstiitzen, arbeiten das  Unterstitzung
Niedersachsische Kultusministerium, die Niederséchsische

Landesschulbehdrde, das NLQ und die Serviceagentur

,ganztagig lernen.“Niedersachsen mit Expertinnen und Ex-

perten aus der Praxis zurzeit an einem entsprechenden

Konzept.

Vorab ist flir die weitere Beschaftigung mit dem Thema
,Ganztagsschule® eine aktuelle, umfassende Prasentation
unter folgendem Link auf der Homepage des Kultusministe-

riums zu finden:

http://www.mk.niedersachsen.de/portal/live.php?navigation id=1888&article id=6507& psmand=8




