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• JadeBay GmbH Entwicklungsgesellschaft wurde in 2009 als gemeinsame 
interkommunale Arbeitsplattform der Stadt Wilhelmshaven und der 
Landkreise Friesland, Wesermarsch und Wittmund gegründet 

• Vor dem Hintergrund der neuen regionalisierten Strukturpolitik des Landes 
Niedersachsens und dem Beginn der neuen EU-Förderperiode 2014-2020 
wurde eine inhaltliche Fokussierung der JadeBay beschlossen 

• Verstärkte Fokussierung der Arbeit der JadeBay auf zwei zentrale 
Handlungsfelder, die sinnvollerweise / effizient auf einer interkommunalen 
Ebene umgesetzt werden können: 

– „Qualifizierung als Standortfaktor (Fachkräfte)“  

– „Förderung von Forschung/Entwicklung/Innovation“ 

• Im Rahmen dieser beiden Handlungsfelder werden Maßnahmen für die 
JadeBay-Region entwickelt 
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Anlass und Hintergrund 



Vorbereitung der EU-Förderung 2014-2020 in Niedersachsen * 
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Strategieprozess der JadeBay - Einordnung  

Strategie  
„Europa 2020“ 

Regionale Handlungsstrategien (RHS), 
u.a. Weser-Ems 

Kabinettsbeschluss Ende 2014 

Grundlage: 
EU-ESI-Verordnung 

(Dez. 2013) 

Umsetzung  
RHS 

EU 

Partnerschafts-
vereinbarung  

Bund - EU 

Operationelle 
Programme für Nds. 

(EFRE/ESF, ELER) 
(Juni 2014) 

Förderrichtlinien für 
Niedersachsen  
(ab Januar 2015) 

Niedersachsen 

JadeBay 
Handlungsstrategie 2015 ff 

Quelle: Nds. Staatskanzlei, modifizierte Abbildung 

Reg. Innovationsstrategie für 
intelligente Spezialisierung 

(S3 - RIS 3) 

(Projekt-) Förderung 
in der neuen EU-

Förderperiode 



Folie 5 

Strategieprozess der JadeBay - Vorgehen  

JadeBay 
Strategiekonferenz  

27.05.2014 

Vertiefungsworkshop 
„Qualifizierung“ 

11.06.2014 

Input- 
Phase 

Ergänzende 
Anregungen und 

Inputs 

2014 05 06 07 08 09 10 11 12 … 2015 

Erste Ideensammlung 
zu den beiden 

Handlungsfeldern 

Konzept- 
Phase 

Bewertung / 
Priorisierung  
durch OPAG 

Weiterentwicklung zu 
Projektvorschlägen 

JadeBay 
Handlungs-

strategie  
2015 ff 

Präsentations-/ 
Reflektions-

veranstaltung 

Präsentations- 
Phase 

Antrags- 
Phase 

Workshops zur 
Vorbereitung von 
Förderanträgen 

Inhaltliche und 
formale Ausarbeitung 
von Förderanträgen 



Handlungsfeld „Fachkräfte“ - Vorläufige Ergebnisse * 
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M1: JadeBay 
Fachkräfteservice 
(Betreuung von 

Fachkräften) 

M2: JadeBay 
Fachkräftenetzwerk 

der Ausbildungs-
marktakteure 

M4: JadeBay 
Unternehmens-

service 
(Betreuung von 
Unternehmen) 

M5: JadeBay  
Bildungs- und 

Fachkräfte-
monitoring 

M3: JadeBay 
Imagekampagne im 

Hinblick auf 
Fachkräfte 

Interkommunale 
Projektansätze  
für die JadeBay  

M7: Maßnahmen 
für Studien-

abbrecher der 
Jade-Hochschule 

M6: Lernorte 
Technik und Natur 
Wilhelmshaven, 

Varel, Nordenham 

M8: 
Kooperationsbüro 
„Int. Berufsbildung 

Jade“ (IBJ) 

M9: Fachkräfte-
qualifizierung für 

Beschäftigte 

M10: Fachkräfte-
qualifizierung für 

Arbeitslose 

M11: 
Branchenspez. 
Ausbildungs-

angebote 

M12: Vereinbarkeit 
von Familie und 

Beruf 

M13: Regionales 
Übergangs-

management 

M14: 
Gesundheitsregion 

JadeBay 

M 15-19: Branchenbezogene 
Fachkräfteaktivitäten für den 

Tourismusbereich 

Komplementäre  
Projektansätze 

budgetrelevante 
Maßnahmen 

* Inhaltliche Details siehe beigefügte Tabelle 



Handlungsfeld „Fachkräfte“ - Indikativer Kostenplan p.a.  
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Maßnahme 1 Personalkosten Sachkosten Fremdleistungen Summe 

1. Fachkräfteservice 125.000 €  
(zentral bei JadeBay 

GmbH) 
65.000 € 

(dezentral bei Wifös) 

35.000 € 
(Veranstaltungskosten, 

Raummieten, 
Fahrtkosten, etc.) 

20.000 €  
(Unterstützung bei 

Öffentlichkeitsarbeit, 
Studien, etc.) 

245.000 € 

2. Fachkräftenetzwerk 

3. Imagekampagne 

4. Unternehmerservice - - 140.000 € 140.000 € 

5. Fachkräftemonitoring - - 20.000 € 20.000 € 

6. Lernorte Technik + Natur 200.000 € 33.000 € - 233.000 € 

Summe: 390.000 € 68.000 € 180.000 € 638.000 € 

+ 20 % sächl. Verwaltungsausgaben (127.600 €) 765.600 € 

1 Kosten wurden zunächst nur für interkommunale und budgetrelevante 
Maßnahmen kalkuliert, die nicht durch andere Projekte/Finanzierungen 

abgedeckt und für die eine (Ko-)Finanzierung notwendig ist. 



Vorläufige Ergebnisse zum Thema „Innovation“ * 
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M1: JadeBay  
Wissens- und 

Technologietransfer 

M2: JadeBay 
Spezialberatung 

M4: JadeBay-
Kompetenzcluster 

(ausgew. Branchen-
netzwerke) 

M3: Unterstützung 
Wissens- und 

Technologietransfer 
an der Jade-
Hochschule 

Interkommunale 
Projektansätze  
für die JadeBay 

M5: 
Existenzgründungen 

aus Hochschulen 

M6: Stärkung der 
reg. Innovations-

infrastruktur 

M7: Testfeld 
Offshore-

Windenergie 

M8: Netzwerk der 
Transferakteure 

(Weser-Ems) 

Komplementäre  
Projektansätze 

(Weser-Ems-Ebene) 

budgetrelevante 
Maßnahmen 

* Inhaltliche Details siehe beigefügte Tabelle 



Handlungsfeld „Innovation“ - Indikativer Kostenplan p.a.  
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Maßnahme 1, 2 Personalkosten Sachkosten Fremdleistungen Summe 

1. Wissens- und 
Technologietransfer / 

2. JadeBay-Spezialberatung 

aus Budget der 
Geschäftsstelle 

25.000 € 75.000 € 100.000 € 

Summe: 25.000 € 75.000 € 100.000 € 

1 Kosten wurden zunächst nur für interkommunale und budgetrelevante 
Maßnahmen kalkuliert, die nicht durch andere Projekte/Finanzierungen 

abgedeckt und für die eine (Ko-)Finanzierung notwendig ist; 

2 Laufender regionaler Abstimmungsprozess; 
Inhaltliches Konzept steht noch aus; Keine Vor-Festlegung 



Denkbare Förderoptionen* : 

* Detailausgestaltung der Förderrichtlinien bleibt abzuwarten 
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Ausblick EU-Förderung 2014-2020 

Handlungsfeld 
„Qualifizierung als Standortfaktor 

(Fachkräfte)“  

ESF-Programm “Regionale Fachkräftebündnisse” 

… 

Handlungsfeld 
„Förderung von 

Forschung/Entwicklung/Innovation“ 

EFRE-Programm “Wissens- und Technologietransfer 
in Gebietskörperschaften”  

EFRE-Programm “Innovation in Betrieben - 
Netzwerke”  

… 



ESF-Programm “Regionale Fachkräftebündnisse” 

 

• Zentrales Förderinstrument der neuen „Fachkräfteinitiative Niedersachsen“ 

• Budget: 26 Mio. Euro ESF-Gesamtbudget für voraussichtlich 10 
landkreisübergreifende Projekte in Niedersachsen 

• Förderspektrum: Fachkräftequalifizierung von Beschäftigten und 
Arbeitssuchenden, Sensibilisierung von Betrieben zu Fachkräftethemen, 
Förderung reg. Rahmenbedingungen zur Gewinnung / Erhaltung von 
Fachkräften, Erprobung innovativer Ansätze, Vernetzung, 
Standortmarketing… 

• Zweistufiges Antragsverfahren (erster Aufruf zur Interessenbekundung Ende 
2014) 

• Laufzeit: voraussichtlich 36 Monate (mit Möglichkeit der Verlängerung) 

• Für Ende 2014 / Anfang 2015 sind Informationsveranstaltungen geplant 

• „Fachkräftetage Niedersachsen“: 06. - 12. Oktober 2014  
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Ausblick EU-Förderung 2014-2020 



EFRE-Programm “Wissens- und Technologietransfer in 
Gebietskörperschaften” * 

 • Aufschlussberatung, um Unterstützungsbedarfe von KMU zu ermitteln, und 
Informationsvermittlung über weitere Unterstützungsmöglichkeiten (z. B. 
Förderprogramme, Netzwerke- und Forschungseinrichtungen) 

• Vermittlung von Experten für Wissens- und Technologietransfer sowie 
Kooperationspartnern aus Wissenschaft und Wirtschaft 

• Budgetansatz (niedersachsenweit): 7,4 Mio. Euro 

• Fördervoraussetzung: „Es müssen sich jeweils mehrere Kommunen 
zusammenschließen und gemeinsame Beratungsangebote entwickeln“ 

 

* Informationen gemäß Entwurf EFRE-/ESF-Multifondsprogramm, Stand: 28. Mai 2014, S. 54 
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Ausblick EU-Förderung 2014-2020 



EFRE-Programm “Innovation in Betrieben - Netzwerke” * 

 

• Förderung von ausgewählten Clustern und regionalen Netzwerken „mit 
Potenzial für eine überregionale Wettbewerbsfähigkeit“ 

• „Die Maßnahme soll die Regionen auf Grundlage ihrer jeweiligen regionalen 
Stärke unterstützen, die in der RIS 3 beschriebenen Innovationspotentiale der 
Regionen im Hinblick auf eine nachhaltig günstige wirtschaftliche Entwicklung 
zu verstärken“ 

• Unterstützung von Mitgliedsunternehmen bei der Umsetzung 
innovationsrelevanter Aktivitäten (u. a. auch Internationalisierung, 
Gewinnung von Fachkräften) 

• Budgetansatz (niedersachsenweit): 6,6 Mio. Euro 

 

* Informationen gemäß Entwurf EFRE-/ESF-Multifondsprogramm, Stand: 28. Mai 2014, S. 54 
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Ausblick EU-Förderung 2014-2020 



Indikativer Finanzierungsplan – Aufteilungsvorschlag  
(ohne private Kofinanzierung) 
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Maßnahme Handlungsfeld  
„Fachkräfte“ 

Handlungsfeld  
„Innovation“ 

Summe 
(p. a.) 

Gesamtbudget p. a. 765.600 € 100.000 € 865.600 € 

abzgl. Förderung (Ansatz: 50 %) 1 382.800 € 50.000 € 432.800 € 

= Eigenanteil p. a. 2 382.800 € 50.000 € 432.800 € 

davon: 

Eigenanteil FRI p. a. (35%) 3 133.980 € 17.500 € 151.480 € 

Eigenanteil WHV p. a. (35%) 3 133.980 € 17.500 € 151.480 € 

Eigenanteil BRA p. a. (15%)  3 57.420 € 7.500 € 64.920 € 

Eigenanteil WTM p. a. (15%) 3 57.420 € 7.500 € 64.920 € 

1 Annahme: Alle kalkulierten Projektansätze sind förderfähig. 

2 Sofern eine private Kofinanzierung programmseitig vorgegeben ist,  
würde sich der kommunale Eigenanteil entsprechend reduzieren. 

3 Nach Verteilungsschlüssel Geschäftsstellen-Budget der JadeBay. 

Summe 
(36 Monate) 

2.596.800 € 

  1.298.400 € 

1.298.400 € 

454.440 € 

454.440 € 

194.760 € 

194.760 € 
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Maßnahme Handlungsfeld  
„Fachkräfte“ 

Handlungsfeld  
„Innovation“ 

Summe 
(p. a.) 

Gesamtbudget p. a. 765.600 € 100.000 € 865.600 € 

abzgl. Förderung + priv. Kofi  
(Ansatz: 50 + 15%) 1 

497.640 € 50.000 € 547.640 € 

= Eigenanteil (Ansatz: 35%) p. a.  267.960 € 
317.960 

= Eigenanteil (Ansatz: 50%) p. a.  50.000 € 

davon: 

Eigenanteil FRI p. a. (35%) 2 93.786 € 17.500 € 111.286 € 

Eigenanteil WHV p. a. (35%) 2 93.786 € 17.500 € 111.286 € 

Eigenanteil BRA p. a. (15%) 2 40.194 € 7.500 € 47.694 € 

Eigenanteil WTM p. a. (15%) 2 40.194 € 7.500 € 47.694 € 

1 Annahme: Alle kalkulierten Projektansätze sind förderfähig;  
private Kofinanzierung nur für Handlungsfeld Fachkräfte relevant 

2 Nach Verteilungsschlüssel Geschäftsstellen-Budget der JadeBay. 

Indikativer Finanzierungsplan – Aufteilungsvorschlag  
(mit privater Kofinanzierung) 

Summe 
(36 Monate) 

2.596.800 € 

1.642.920 € 
 

 
953.880 € 

333.858 € 

333.858 € 

143.082 € 

143.082 € 



• Strategieprozess der JadeBay passt sich zeitlich und inhaltlich sehr gut in 
übergeordnete Planungen des Landes Niedersachsen und der Region Weser-
Ems ein. 

• JadeBay hat die zentralen Herausforderungen für die Zukunft identifiziert 
(Fachkräfte + Innovation). 

• Im bisherigen Strategieprozess wurden vielfältige Unterstützungsbedarfe in 
der JadeBay-Region im Rahmen dieser beiden Handlungsfelder formuliert. 

• Hierbei handelt es sich überwiegend um Maßnahmen, die sinnvollerweise auf 
interkommunaler Ebene umgesetzt werden. 

• Es zeichnet sich eine hohe Passgenauigkeit zwischen den Maßnahmen und den 
geplanten Förderrichtlinien der neuen EU-Förderperiode in Niedersachsen ab 
(Detailausgestaltung der Richtlinien bleibt hier allerdings noch abzuwarten). 

 
Folie 16 

Fazit 



Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit! 
 

 
JadeBay GmbH · Entwicklungsgesellschaft 
Kutterstraße 3 · 26386 Wilhelmshaven 
 
Tel: +49 (0)44 21/500 488 - 0 · Fax: +49 (0)44 21/500 488 - 50 

E-Mail: info@jade-bay.com 
Internet: www.jade-bay.com 
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