ILandkreis

Landkreis Friesland
Der Landrat

VORLAGEN Nr. 176/2007 Jever, den 11.10.2007

Sitzung/Gremium am:

Kreisausschuss des Landkreises Friesland 17.10.2007 nicht offentlich
Kreistag des Landkreises Friesland 10.12.2007 offentlich

Bezeichnung des Beratungsgegenstandes:

Fortschreibung der Verwaltungsgliederung zum 01. Januar 2008 und daraus
resultierende PersonalmaBnahmen

Beschlussvorschlag:

1. Der Kreisausschuss stimmt der Fortschreibung der Verwaltungsgliederung zu.

2. Der Kreisausschuss stimmt den in unmittelbarem Zusammenhang mit der
Verwaltungsneugliederung stehenden Personalmalinahmen vorbehaltlich  der
Ergebnisse der noch ausstehenden Stellenbewertungen grundsatzlich zu. Die
Verwaltung wird ermachtigt, die Ernennungen / Hohergruppierung nach
abgeschlossener  Neustrukturierung und erfolgter  Stellenbewertung  sowie
angemessener und ausreichender Einarbeitung umzusetzen.

Finanzielle Auswirkungen: siehe Begrindung

Sachbearbeiter Abteilungsleiter Landrat
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Begriindung:
1. Fortschreibung der Aufbauorganisation ab 01.01.2008 bzw. 01.03.2008

Erklartes Ziel von Politik und Verwaltung ist die standige Optimierung der Organisations-
formen der Abteilungen und Fachbereiche des Landkreises. So soll u. a. mit dem Aus-
scheiden von Fachbereichsleitungen die Chance ergriffen werden, die Straffung der Auf-
bauorganisation voranzutreiben. Vor diesem Hintergrund hat der Kreistag des Landkrei-
ses am 11.12.2006 (sh. Ziffer A VIl — 1.5 der Niederschrift) nach Vorberatung im Kreis-
ausschuss am 04.12.2006 (sh. Ziffer A — 4 der Niederschrift) die Verwaltung beauftragt,
die jeweiligen, sich aus den einzelnen Pensionierungsdaten ergebenden Organisations-
schritte umzusetzen.

Danach soll z. B. der Fachbereich 11 infolge des Ausscheidens seines jetzigen Leiters,
Kreisoberamtsrat Helmut Niemand, zum 31.12.2007 aufgeldst und aus der Verwaltungs-
gliederung herausgenommen werden. Die im Fachbereich 11 angesiedelten Aufgaben-
bereiche Schule, Sport, Kultur und Gebaudemanagement sollen dem

* neuen Fachbereich 1.1 “Bildung, Schulinfrastruktur und Kultur” unter der Fachbe-
reichsleitung des Abteilungsleiters Herrn Wehnemann

und die Bereiche Personal, Innere Dienste und Kreiskasse

* dem Fachbereich 01-Steuerungsdienst zukunftig 01 ,Zentrale Aufgaben, Wirt-
schaft, Finanzen, Personal*

zugeordnet werden.

Das Umsetzungskonzept sah innerhalb des Fachbereichs 01 (Fachbereichsleiter Herr Ho-
fer) die Bildung von zwei Fachdiensten vor, denen die FB 11-Aufgaben wie folgt Gbertragen
werden sollten:

Fachdienst 1: Kreiskasse > Wirtschaft und Finanzen
Fachdienst 2: Personal und Innere Dienste > Personal und Innere Dienste

Der Fachdienst 1 sollte mit Frau Rothe-Hanstein, bisher schon Vertretung von Herrn Hofer,
der Fachdienst 2 mit Frau Abbas, bisher stellvertretende Fachbereichsleitung im Fachbe-
reich 11, besetzt werden.

Frau Rothe-Hanstein soll jetzt die Leitung des Rechnungs- und Kommunalprifungsamtes
ubernehmen. Durch eine Umstrukturierung, z. B. der Zustandigkeiten und Verantwortlich-
keiten soll diese Stelle qualitativ nicht wieder besetzt werden. Aus diesem Grunde ist vorge-
sehen, auf die Einrichtung von zwei Fachdienstleitungen im Fachbereich 01 abzusehen.

Die ab 01.01.2008 geltende Ablauforganisation ergibt sich aus dem als Anlage 1 beigefug-
ten Organigramm.
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2. Mit der Verwaltungsneugliederung verbundene PersonalmaRnahmen:

Die Umsetzung des Gesamtkonzepts zur Weiterentwicklung der Verwaltungsgliederung
des Landkreises bedeutet fir eine Reihe von Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die Uber-
nahme von komplexeren Aufgaben mit hdherem Qualitatsniveau. Die auf eine wirkliche
Veranderung ausgerichtete Verwaltungsmodernisierung geschieht konzeptionell, zielori-
entiert, mittel- und langfristig und verandert bestehende Strukturen.

FUr das Gelingen der Reformen und flur die Bewaltigung der nicht unerheblichen Her-
ausforderungen sind qualifizierte und motivierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unver-
zichtbar. Sie sind der Schlissel zum Erfolg, will die Verwaltung die Zukunft bestehen.

Die neuen Aufgabenzuschnitte verbunden mit mehr Verantwortung und Fuhrungsantei-
len werden zwangslaufig zu einer hoheren Einstufung der Stellen fihren mussen. Die
entsprechenden Stellenbewertungen werden nach der Umsetzung der konzeptionellen
und personellen Veranderungen erfolgen. Im Einzelnen stehen folgende Malinahmen
an:

Fachbereich 02 — Rechnungs- und Kommunalpriifungsamt

Fir die Leiterin des Rechnungs- und Kommunalprifungsamtes, Frau Doris Gerdes, be-
ginnt am 15.02.2008 die Freizeitphase der Altersteilzeit, fir den stv. Leiter, Herrn
Manfred Heidemann, am 01.03.2008 der Ruhestand.

Wie dargelegt, ist vorgesehen, die Stelle mit der Leiterin des FB 02 (A 13) mit Frau Ga-
briele Rothe-Hanstein zu besetzen. Frau Rothe-Hanstein sollte urspringlich die Fach-
dienstleitung Wirtschaft, Finanzen und Kreiskasse im Fachbereich 01 Gbernehmen.

Die Stelle des stv. Fachbereichsleiters (A 12) soll im Ergebnis der Stellenausschreibung
und des Auswahlverfahrens mit Herrn Johann Michels-Libben besetzt werden.

Fachbereich 01 — Steuerungsdienst

Der Steuerungsdienst wird mit Wirkung vom 01.01.2008 in “Zentrale Aufgaben, Wirt-
schaft, Finanzen, Personal“ umbenannt.

Die stv. Leitung des Fachbereichs 01 (voraussichtlich A 13 / EGr. 12 TV6D) wird die
jetzige stv. Leiterin des Fachbereichs 11, Frau Johanna Abbas Ubernehmen. Die mit
der Hohergruppierung verbundenen Mehrkosten belaufen sich auf 5.000 Euro jahrlich.
Durch den qualitativen Wegfall der Stelle A 12 (Rothe-Hanstein) werden diese Kosten
jedoch mehr als kompensiert.

Fachbereich Bildung, Schulinfrastruktur und Kultur

Die Leitung des neuen Fachbereichs wird der Abteilungsleiter 1, Herr Peter
Wehnemann, dbernehmen, die stv. Leitung im Ergebnis der Stellenausschreibung und
des Personalauswahlverfahrens Herr Stefan Thdle. Herr Thole ist Leiter des
Sachgebiets Gebaudemanagement im FB 11. Die Stelle des stv. Fachbereichsleiters
wird voraussichtlich der Besoldungsgruppe A 12 zuzuordnen sein.

Die mit der Beforderung verbundenen Kosten werden sich auf jahrlich 3.500 Euro
belaufen. Dem Gegenuber stehen Einsparungen durch den Wegfall der Stelle des
Leiters des frlheren Fachbereiches 11, Herr Niemand, der am 01.01.2008 in die
Freizeitphase der Altersteilzeit eintreten wird. Die Kosteneinsparung (A 13) betragt rund
35.000 Euro.
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Fachbereiche 24-Ordnung- und 25-StraRenverkehr-

Nach dem Ausscheiden der Fachbereichsleiter Uwe Bartels und Joachim Schmalz
werden die Fachbereiche mit Wirkung vom 16.10.2007 unter der Leitung der
Abteilungsleiterin 2, Frau Elena Klo3, zusammengelegt und in die Fachdienst
“Ordnung” und “Stralenverkehr” unterteilt. Die Fachdienstleitungen (voraussichtlich A
12) werden die bisherigen stv. Fachbereichsleiter, Herr Volker Bohlen, und Herr
Thorsten Hinrichs Ubernehmen.

Durch die Zusammenlegung fallen die Kosten flr die bisherigen Fachbereichsleitungen
nach Ablauf der Altersteilzeit in Hohe von 70.400 Euro weg. Die Mehrkosten fur die Be-
forderung der Fachdienstleiter betragen 7.000 Euro (jeweils 3.500).

AuRerdem gewinnt die Stelle der Abteilungsleiterin Klo durch die Ubernahme der
Fachbereichsleitung an Schwierigkeit und Bedeutung und rechtfertigt die mit zusatzli-
chen Kosten von 5.400 Euro verbundene — vom Kreistag bereits am 11.09.2006 be-
schlossene - Eingruppierung in Entgeltgruppe 14 TVOD.

Zusammenfassung der aus der Verwaltungsneugliederung voraussichtlich resultierenden
Personalmalinahmen:

Ernennung von Kreisamtsratin Gabriele Rothe-Hanstein zur Kreisoberamtsratin (A 13)
Ernennung von Kreisamtmann Johann Michels-Libben zum Kreisamtsrat (A 12)
Hoéhergruppierung der Verwaltungsangestellten Johanna Abbas in die EGr.12 TV6D
Ernennung von Kreisamtmann Stefan Thole zum Kreisamtsrat (A 12)

Ernennung von Kreisamtmann Volker Bohlen zum Kreisamtsrat (A 12)

Ernennung von Kreisamtmann Thorsten Hinrichs zum Kreisamtsrat (A 12)

Der Kreisausschuss wird wegen der in unmittelbarem Zusammenhang mit der
Verwaltungsneugliederung stehenden Entscheidungen gebeten, vorbehaltlich der
Ergebnisse der noch ausstehenden Stellenbewertungen bereits jetzt seine grundsatzliche
Zustimmung zu den o. a. Personalmallnahmen zu erteilen und die Verwaltung zu
bevollimachtigen, die Ernennungen / HoOhergruppierung nach abgeschlossener
Neustrukturierung und erfolgter Stellenbewertung sowie angemessener und ausreichender
Einarbeitung zu vollziehen.

Anlagen:

Organigramm
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