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LEBEN MIT WEITBLICK 

 

Regionales Fachkräftebündnisse in Niedersachen 

Erwerbspersonenpotenzial; 163.000 Einwohner 
Einwohner gesamt 31.12.2013: 322.000 
Budget aus ESF-Mitteln: 380.000,00 € 
Cofinanzierung der Gesellschafter: 380.000,00 € 
Kleinstes Bündnis in Niedersachsen 

Erwerbspersonenpotenzial: 488.000 Einwohner 
Budget aus ESF-Mitteln: 1.150.000,00 € 
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Regionales Fachkräftebündnis JadeBay-Region 

Was sind die wesentlichen Inhalte des Antrages auf Anerkennung als Fachkräftebündnis? 
 
 
1. Analyse des Arbeitsmarktes und der Wirtschaftsstruktur 
 
2.   Zielgruppenanalyse für Fachkräftepotenziale 
 
3.   Handlungskonzept 
  
4.   Mitglieder des Bündnisses über Kooperationsvereinbarung 
     



LEBEN MIT WEITBLICK 

 

Regionales Fachkräftebündnis JadeBay-Region 

Einige Spezifika des Landkreises Friesland: 
 
• Weit unter Landesdurchschnitt liegender Anteil an Beschäftigten in Großbetrieben ( ab 250 Mitarbeiter ), hier 

21,6%, in Niedersachsen 29,9%  
• Hoher Tertiärisierungsgrad von 70,9 %, Landesdurchschnitt 68%, restliche JadeBay mit Ausnahme der 

Wesermarsch liegt noch darüber 
• Bevölkerungsrückgang 2005-2013 von -4,3%, so im Durchschnitt der JadeBay-Region 
• Weiterer prognostizierter Rückgang der Bevölkerung bis 2035 auf 85% der Zahl von 2013, hier ca. 97.000 
• Zunahme der 60-jährigen und Älteren von 28,6% in 2008 auf 44,7% in 2031 und gleichzeitig deutlicher Rückgang 

der 0-15 jährigen von 14,7% in 2008 auf 11,2% in 2031 
• Beschäftigungsquote ( Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschäftigten )15-65 jährigen von 53% und somit im 

Landesdurchschnitt 
• Arbeitslosenquote von 5,3% im April 2015, Landesdurchschnitt 6,2% 
• Hoher Anteil der Langzeitarbeitslosen ( länger als 1 Jahr arbeitslos ) von 31,7%, der Landesdurchschnitt ist 38% 
• Unterbeschäftigungsquote ( Arbeitslose + Personen in Maßnahmen ) von 7,6%, also 2,3% mehr als die 

Arbeitslosenquote 
• Beschäftigungsquote der Frauen von 48,6%, bester Wert in der JadeBay-Region, Niedersachsen 49,5% 
• Beschäftigungsquote der 50-64 jährigen von 47,5%, somit unter Landesdurchschnitt von 50,4% und im 

Durchschnitt der JadeBay-Region 
• Hoher Wert bei den Beschäftigten im unteren Entgeltbereich ( = 2/3 des Durchschnittsgehaltes ) von 30,3%, 

Landesdurchschnitt 22,9%, z.B. Wesermarch mit 18,6% durch starke Industrialisierung 
• Anteil der Hochqualifizierten ( sozialversicherungspfl. Beschäftigte mit Spezialistentätigkeiten oder hoch 

komplexen Tätigkeiten ) von 18,5% und somit unter Landesdurchschnitt von 22,3%, Bundesrepublik = 25%. 

ROT als besondere Gefährdung 
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Regionales Fachkräftebündnis JadeBay-Region 

Zielgruppenanalyse und Fachkräftepontenziale 
 
Aus der Analyse des Arbeitsmarktes sowie der Wirtschaftsstruktur lassen sich sechs Zielgruppen ableiten. 
Das sind: 
 
- Junge Menschen, basierend auf den demografischen Entwicklungen der Region sowie der andauernden Tendenz, 
     die Region vielfach nach der schulischen Ausbildung verlassen zu wollen (verschiedene Studien) 
 
- Ältere Menschen, basierend auf der niedrigen Beschäftigungsquote der 50-65jährigen in der JadeBay-Region ( Ausnahme Wesermarsch) 
 
- Frauen, basierend auf der niedrigen Beschäftigungsquote in der JadeBay-Region 
 
- Hochqualifizierte, basierend auf den unterdurchschnittlichen Quoten der Beschäftigten mit komplexer Tätigkeit und  
     dem Potenzial der Jade Hochschule sowie der Uni Oldenburg für die Region 
 
- Arbeitslose und Beschäftigte, basierend auf den teilräumlich hohen Arbeitslosenquoten (WHV ), der hohen Landzeitarbeitslosigkeit 
     (Wesermarsch, WHV ) und den Unterbeschäftigungsquoten  
 
- Neue Mitarbeiter aus anderen Regionen, basierend auf den rückläufigen Zahlen der Bevölkerung und Erwerbspersonenpotenziale 
 
Die Analyse im Regionalen Fachkräftebündnis geht damit konform mit den Aktivitäten der Bundesanstalt für Arbeit für 
Oldenburg und Wilhelmshaven 
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Regionales Fachkräftebündnis JadeBay-Region 

Handlungskonzept 
 
Zu beachten sind 
 
• eine Schwerpunktsetzung auf Kleine- und Mittleren Unternehmen ( KMU ) 
• die Berufsbereiche mit den meist gemeldeten „Offenen Stellen“ und den höchsten Vakanzzeiten lt. Statistiken 
• die bereits vorhandenen Angebote in der Region in Bezug auf die vorher genannten  Zielgruppen 
 
Die fünf Handlungsfelder des Regionalen Fachkräftebündnisses sind: 
 
Ausbildung, das heißt: „Talente entdecken und Potenziale ausschöpfen“ über bspw. Themen wie 
 
• betriebliche Ausbildung dem regionalen Angebot an Berufsbereichen der gemeldeten Stellen anpassen und für diese 

Berufe sensibilisieren 
• Attraktivität der Ausbildungsbetriebe steigern  
• Berufsorientierung verstärken  
• fundierte Berufswahl auch in technischen Berufen sowie in zukunftsrelevanten und klimaschutzrelevanten Branchen 

unterstützen 
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Regionales Fachkräftebündnis JadeBay-Region 

Weiterbildung, das heißt: „Personal bedarfsgerecht fort- und weiterbilden über bspw. Themen wie 
 
• betriebliche Weiterbildung, Qualifizierung, Höherqualifizierung ausbauen 
• Förderprogramme verstärkt nutzen (EU-, Bundes-, Landes-, kommunale Programme)  
• speziell kleine Unternehmen im Verbund über Personalentwicklung beraten 
• Angebote wie Online-Qualifizierung und Finanzierungsmöglichkeiten der Qualifizierung transparenter machen 
 
Qualifizierung, das heißt: „Arbeitslose bedarfsgerecht qualifizieren“ über bspw. Themen wie 
 
• verstärkt Arbeitslosen das „Nachrücken“ auf untere Qualifikationen in den Unternehmen zu ermöglichen 
• Erstausbildung junger Erwachsener forcieren 
• Förderprogramme intensiver nutzen (EU-, Bundes-, Landes-, kommunale Programme)  
• Integrationsunternehmen finden und fördern 
 
Fachkräftebindung, das heißt: „Arbeitsplätze zukunftsgerecht gestalten“ über bspw. Themen wie 
 
• die Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf (Homeoffice , Online-Qualifizierung etc.) 
• die Verbesserung der Kinderbetreuung 
• lebensphasenorientierte Personalpolitik / neue Arbeitszeitmodelle für Ältere, betriebliches Gesundheitsmanagement  
• altersgerechte Arbeitsplatzorganisation und –gestaltung 
 
Fachkräftegewinnung, das heißt: „Fachkräfte für die JadeBay-Region begeistern“ über bspw. Themen wie 
 
• nicht besetzte Ausbildungsplätze auch in anderen Regionen bewerben 
• Integration verbessern (z.B. Sprachkurse, Schul-, Berufsabschlüsse, Anerkennung ausländischer Abschlüsse, 

Patenschaften) 
• die Jade Hochschule bei der Information von Studienabbrechern über Integrationsmöglichkeiten in den Arbeitsmarkt 

unterstützen 
• auf Alumni-Veranstaltungen der Jade Hochschule um Rückkehrer werben  
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Regionales Fachkräftebündnis JadeBay-Region 

 
Ca. 50% der Fördermittel sind für strukturbildende Maßnahmen einsetzbar. Antragsteller kann hier auch das Bündnis 
selber sein. Die restlichen Mittel müssen für Qualifizierungsmaßnahmen für Arbeitslose und Beschäftigte eingesetzt 
werden. Antragsteller sind im Regelfall Bildungsträger. 
 
Die Förderrichtlinie des Landes sieht einen Fördersatz über alle drei Fördergegenstände von 50% vor 
 
Gegenstand der Förderung in der Richtlinie sind für den Bereich „Verbesserung regionaler Strukturen“: 
 
• Sensibilisierung- und Informationsmaßnahmen von Unternehmen zu den Bereichen Arbeitgeberattraktivität, 

Fachkräftesicherung und – gewinnung  sowie Weiterbildung. 
 
• Stärkung der Willkommensstruktur 
 
• Gewinnung, Beratung und Unterstützung von Fachkräften 
 
• Verbesserung des Matchings zwischen Angebot und Nachfrage 
 
• Regionales Marketing sowie „Berufemarketing“ für Branche 
 
• Netzwerkarbeit und Projektentwicklung zur Unterstützung Regionaler Fachkräftebündnisse 
 
Folgende Ausgaben sind hier zuwendungsfähig: 
 
- Direkte Personalkosten 
- Eine Restkostenpauschale von 35% auf die Personalkosten 
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Regionales Fachkräftebündnis JadeBay-Region 

Bündnispartner sind: 
 
• DGB 
• Allgemeiner Wirtschaftsverband Wilhelmshaven-Friesland-Wittmund 
• Landkreise Wesermarsch, Friesland, Wittmund sowie Stadt Wilhelmshaven 
• Bundesanstalt für Arbeit Oldenburg-Wilhelmshaven 
• Bundesanstalt für Arbeit Emden-Leer 
• Job-Center in Brake, Jever, Wittmund und Wilhelmshaven 
• Oldenburgische IHK 
• IHK für Ostfriesland und Papenburg 
• Handwerkskammer Oldenburg 
• Handwerkskammer für Ostfriesland 
• Landwirtschaftskammer Niedersachsen 
• Wilhelmshavener Hafenwirtschaftsvereinigung 
• Jade Hochschule 
• Wirtschaftsförderkreis-Harlingerland e.V. 
• JadeBay GmbH 
 
insgesamt 21 Partner mit je einer Stimme im Lenkungsausschuss 
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Regionales Fachkräftebündnis JadeBay-Region 

 
 
 

Wir hoffen auf ein starkes Bündnis im Sinne der Region! 
Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit! 


