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Allgemeine Daten, Zahlen und Fakten 

 

Arbeitslosenstatistik Veränderungen zum 

  Okt 15 Sep 15 Aug 15 Vormonat Okt 14 Vorjahresmonat 

Gesamt 

Bestand am 
Zähltag 

1.600 1.585 1.602 15 0,9% 1.665 -65 -3,9% 

dar. Arbeitslose 
U25 

99 93 95 6 6,5% 84 15 17,9% 

Jever 

Bestand am 
Zähltag 

723 713 706 10 1,4% 752 -29 -3,9% 

dar. Arbeitslose 
U25 

32 25 28 7 28,0% 29 3 10,3% 

Varel 

Bestand am 
Zähltag 

877 872 896 5 0,6% 913 -36 -3,9% 

dar. Arbeitslose 
U25 

67 68 67 -1 -1,5% 55 12 21,8% 

  

Eckdaten der Grundsicherung Veränderungen zum 

  Okt 15 Sep 15 Aug 15 Vormonat Okt 14 Vorjahresmonat 

erwerbsfähige 
Leistungsberechtigte 

3.948 3.979 4.035 -31 -0,8% 4.097 -149 -3,6% 

nicht erwerbsfähige 
Leistungsberechtigte 

1.766 1.764 1.770 2 0,1% 1.774 -8 -0,4% 

Bedarfsgemeinschaften 2.933 2.946 2.982 -13 -0,4% 3.015 -82 -2,7% 

      
 

  
 

  

Arbeitslosenquote 

  Okt 15 Vormonat Vorjahresmonat   

Arbeitslosenquote Friesland 
(SGB II & SGB III) 

5,0 5,0 5,4 
  

Arbeitslosenquote Friesland 
(SGB II) 

3,2 3,2 3,4 
  

Arbeitslosenquote AA-
Bezirk (SGB II & SGB III) 

6,6 6,8 6,9 
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Kennzahlen gem. § 48a SGB II 

Ziel 1:  Verringerung der Hilfebedürftigkeit 

Kennzahl: Veränderung der Summe der Leistungen zum Lebensunterhalt 

Zielwert:  Jahresdurchschnittswert +3,7 % 

  Jahresfortschrittswert 14.188. T€ 

  (qualifiziertes Monitoring, keine Zielvorgabe) 

 
 
Kennzahl - Berichtsmonat Juni  

  Jun 15 Mai 15 Jun 14 

Veränderung Median Rang Median 
VT IIc 
Nds. 

Rang 

VM VJM VT IIc VT IIc VT IIc 

abs. abs.     Nds.  

K1 +0,2 -0,4 +0,6 +0,6 -0,4 +2,8 9 / 41 +2,1 7 / 22 

 
 

Veränderung der Summe der Leistungen zum Lebensunterhalt in T€ - 
Jahresfortschrittswert (JFW) 

   Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez 

Ist 2014  
(∑ LLU-JFW) 

1.181 2.382 3.580 4.754 5.896 7.026 8.150 9.263 10.310 11.444 12.540 13.681 

Ist 2015  
(∑ LLU-JFW) 

1.163 2.334 3.524 4.695 5.832 6.964 
      

Ist-Ist Abw.  
(abs.) 

-18 -48 -56 -59 -64 -62  
     

Ist-Ist Abw.  
(in %) 

-1,5 -2,0 -1,6 -1,2 -1,1 -0,9  
     

Median  
VT IIc 

+1,0 +1,3 +1,7 +1,7 +1,8 +1,9  
     

 
 
 

Ausblick Jahresendergebnis 2015: 

Aufgrund der vorliegenden Daten mit einer Wartezeit von weniger als 3 Monaten wird aktuell 

prognostiziert, dass zum Stichtag Dezember eine Summe von 13.600.000 EUR für die 

Leistungen zum Lebensunterhalt im Jahresfortschrittswert erreicht wird.  
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Ziel 2:  Verbesserung der Integration in Erwerbstätigkeit 

Kennzahl: Integrationsquote 

Zielwert: 31,7 % 

 
 

Kennzahl - Berichtsmonat Juni 

  Jun 15 Mai 15 Jun 14 

Veränderung Median Rang Median 
VT IIc 
Nds. 

Rang 

VM VJM VT IIc VT IIc VT IIc 

abs. abs.     Nds.  

K2 35,4 34,7 29,9 +0,7 +5,5 27,4 1 / 41 27,1 1 / 22 

 
 
 

Kurzübersicht: Integrationsquote - Jahresfortschrittswert (JFW) 

  ∑ Integrationen JFW Ø VM eLb JFW Integrationsquote  

Soll Jun. 2015 605 4.310 14,0 

Ist (Stand: Jun.15) 689 4.139 16,6 

Abweichung (abs.) +84 -171 +2,6 

Abweichung (in %) +13,9 -4,0 +18,6 

 

 

 

Ausblick Jahresendergebnis 2015: 

Aufgrund der vorliegenden Daten mit einer Wartezeit von weniger als 3 Monaten wird aktuell 

prognostiziert, dass zum Stichtag Dezember eine Integrationsquote von 33,0% im 

Jahresfortschrittswert erreicht wird. Dies entspricht 1.337 Integrationen in sozial-

versicherungspflichtige Beschäftigung.  
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Ziel 3:  Vermeidung von langfristigem Leistungsbezug 

Kennzahl: Veränderung des Bestands an Langzeitleistungsbeziehern 

Zielwert: -0,5% 

  Jahresdurchschnittswert 2.636  

 
 

Kennzahl - Berichtsmonat Juni 

  Jun 15 Mai 15 Jun 14 

Veränderung Median Rang Median 
VT IIc 
Nds. 

Rang 

VM VJM VT IIc VT IIc VT IIc 

abs. abs.     Nds.  

K3 -3,4 -3,0 -2,4 -0,4 -0,9 -0,9 9 / 41 -3,0 9 / 22 

 
 
 

  Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez 

Ist 2014 (Ø 
LZB JFW) 

2.687 2.698 2.697 2.693 2.685 2.683 2.679 2.672 2.662 2.658 2.645 2.649 

Zielwert 
(abs.) 

-13 -13 -13 -13 -13 -13 -13 -13 -13 -13 -13 -13 

Zielwert  
(in %) 

-0,5 -0,5 -0,5 -0,5 -0,5 -0,5 -0,5 -0,5 -0,5 -0,5 -0,5 -0,5 

Soll 2015 
(Ø LZB 
JFW) 

2.674 2.685 2.684 2.680 2.672 2.669 2.665 2.659 2.649 2.644 2.632 2.636 

Ist 2015 (Ø 
LZB JFW) 

2.607 2.600 2.599 2.597 2.592 2.590       

Soll-Ist-
Abw. (abs.) 

-67 -85 -85 -83 -80 -79       

Soll-Ist-
Abw. (in %) 

-2,5 -3,1 -3,2 -3,1 -3,0 -3,0       

K3 JFW -3,0 -3,6 -3,6 -3,6 -3,5 -3,5       

Median  
VT IIc 

-0,6 -0,6 -0,8 -0,9 -0,8 -0,9       

Nieder-
sachsen 

-0,9 -1,0 -1,1 -1,1 -1,1 -1,1       

 
 
 
Ausblick Jahresendergebnis 2015: 

Aufgrund der vorliegenden Daten mit einer Wartezeit von weniger als 3 Monaten wird aktuell 

prognostiziert, dass zum Stichtag Dezember ein durchschnittlicher Bestand an 

Langzeitleistungsbeziehern von 2.575 erreicht wird.  
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