
Deckblatt

Stellenplan 2008

Kreisverwaltung

sowie

sonstige Einrichtungen, in denen Mitarbeiter/innen 

des Landkreises eingesetzt sind



Teil A: Beamte

Lfd. Nr. Laufbahngruppen und Amtsbezeichnungen Bes.- Zahl der Stellen im Haushaltsjahr 2008 Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erläuterungen
Gruppe Insgesamt Insgesamt

1 2 3 4 6 7 8 9 10

I. Kreisverwaltung

Beamte auf Zeit

1 B 5 1 1 1 - - 1) 
2 B 3 1 1 1 - - 1)

Höherer Dienst

3 Ltd. Baudirektor/in........................................ A 16 1 1 1 - -
4 A 15 1 1 1 - -
5 A 15 1 1 1 - -
6 A 14 1 1 1 - -
7 A 14 1 1 1 - -

Gehobener Dienst

8 A 13 7 6 6 - - 3 kw im Jahr 2011
9 A 12 7 6 5 - 1 1 kw 31.07.2010

10 Kreisamtmann/frau ...................................... A 11 10 12 12 - -
11 Bauamtmann/frau ........................................ A 11 2 2 2 - -
12 A 11 1 1 1 - -
13 A 10 4 4 4 - -
14 A 10 9 10 10 - -
15 Kreisinspektor/in........................................ A  9 6 3 1 1 1

Mittlerer Dienst

16 A  9 2 1 1 - -
17 A  9 4 4 4 - -
18 A  8 8 8 8 - -
19 A  7 5 6 5 1 -
20 Kreissekretär/in.......................................... A 6 2 - - - -

Insgesamt: 74 70 66 2 2

III. Kreisvolkshochschule/Kreismusikschule Friesland-Wittmund gGmbH

Gehobener Dienst

1 Kreisamtmann/frau ...................................... A 11 1 - - - -
2 A 10 - 1 1 - -

Mittlerer Dienst
3 A 8 1 1 1 - -

Insgesamt: 2 2 2 0 0

IV. Rettungsdienst Friesland gGmbH

Mittlerer Dienst

1 A 8 - 1 1 - -

Insgesamt: 0 1 1 0 0

V. Zweckverband Abfalldeponie Friesland-Wittmund 

Gehobener Dienst

1 A 12 - 1 1 - -

Mittlerer Dienst

2 A 8 1 - - - -

Insgesamt: 1 1 1 0 0

VI. ARGE Job-Center-Friesland

Gehobener Dienst

1 A 13 2 2 1 - 1 1 kw  30.09.2011
2 Kreisamtmann/frau...................................... A 11 2 2 2 - -
3 A 10 1 1 1 - -
4 A   9 1 2 2 - -

Mittlerer Dienst

5 A   9 - 1 1 -

Insgesamt: 6 8 6 1 1

VII. Zweckverband Veterinäramt JadeWeser (ehemals Fachbereich Veterinärwesen und Verbraucherschutz)

Höherer Dienst

1 A 16 1 1 1 - -  1 kw  30.06.2009

Gehobener Dienst

2 A 9 1 1 1 - -

Insgesamt: 2 2 1 0 0

Gehobener Dienst

1 Kreisinspektor/in........................................ A 9 - 1 1 - -

Insgesamt: 0 1 1 0 0

Gesamtsumme 85 85 78 3 3

Anmerkung

     Die Ausweisung der Stellen im mittleren Dienst berücksichtigt je eine beurlaubte und eine Im Ruhestand auf Zeit befindliche Beamtin (beide A 8) sowie 

     im gehobenen Dienst eine freigestellte Beamtin (A 10)

      davon am
    tatsächlich

  mit 
  Beamten

30.06.2007 
besetzt

mit Be-
schäftigten

nicht 
besetzt

Landrat/-rätin ................................................
Erster Kreisrat/-rätin .....................................

Kreisverwaltungsdirektor/in........................
Medizinaldirektor/in.......................................
Medizinaloberrat/rätin ..................................
Kreisverwaltungsoberrat/rätin.............................

Kreisoberamtsrat/rätin ................................
Kreisamtsrat/rätin .........................................

Sozialamtmann...........................................
Sozialoberinspektor/in..................................
Kreisoberinspektor/in...................................

Kreisamtsinspektor/in (mit Amtszulage).............
Kreisamtsinspektor/in..................................
Kreishauptsekretär/in...................................
Kreisobersekretär/in.....................................

Kreisoberinspektorin....................................

Kreishauptsekretärin.......................................

Kreishauptsekretär/in...................................

Kreisamtsrat/rätin.........................................

Kreishauptsekretär/in...................................

Kreisoberamtsrat/rätin.................................

Kreisoberinspektor/in..................................
Kreisinpektor/in.............................................

Kreisamtsinspektor/in (mit Amtszulage).......

Ltd. Veterinärdirektor/in................................

Kreisinpektor/in.............................................

VIII. Verkehrsregion Nahverkehr Ems-Jade

(1* A 10)

(1* A 13)

(1* A 12)

(1* A  7)



Teil B Tariflich Beschäftigte

Lfd. Funktionsbezeichnung Entgelt- Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, 
Nr. Stellen im Insgesamt davon am 30.06.2007Erläuterungen

1 2 3 4 5 6 7 8

Tariflich Beschäftigte
I. Kreisverwaltung

1. 14 2 2 2 -

2. Arzt/Ärztin 13 1 1 - 1 1 Stelle kw

3. 12 2 1 1 -

4.

11 9 11 11 -

5.

10 10 9 9 -

6.

9 62 62 61 1

7.
8 30 30 30 - 3 Stellen kw

8. Kfz-Mechaniker 7 2 2 2 -

9.

6 75 78 78 -

10.

5 47 47 47 -

11. Mechaniker, Hausmeister 4 2 2 2 -

12. 3 12 11 11 -

13. 2Ü 6 6 6 -

14. Reinigungspersonal 2 71 76 74 2 2 Stellen kw

15. Reinigungspersonal 1 5 - - -

Zwischensumme: 336 338 334 4

gruppe
Haushaltsjahr
2007

tatsächlich 
besetzt

nicht 
besetzt

Arzt/Ärztin, Zahn-/(Tier)arzt/ärztin

Dipl.-Geografin, Verwaltungsfachangestellte

Dipl.-Ing. für Landespflege, Techn. Prü-fer/in, 
(Brandschutzprüfer/in), Hochbau-, Tiefbau-Ing.,  
Dipl. Betriebswirt/in, Dipl-Geograf/in, 
Verwaltungsangestellte/r

Verwaltungsangestellte/r, Jugendpfleger/in, 
Sozialarbeiter/in, Ing. für Umweltschutz, Dipl.-
Ing. für Landespflege, DV-Angestellte, 
Brandschutzprüfer/in

Verwaltungsangestellte/r, Sozialarbeiter/in, DV-
Angestellte/r,  Schuldnerberater/in, Hoch-
/Tiefbau-/Umwelt-Techniker/in, Kreisschirr-
meister/in, Gesundheitsaufseher/in

12 Stellen kw 
13 Stellen ku

Verw.angestellte/r, Techn. Zeichner, Techniker 
(Leitstellenpersonal), Fürsorgehelfer/in,  
Straßenwärter

Verw.- und Kassenangestellte/r, Arzthelfer/in, 
Techn. Angestellter, Schulsekretär/in, DV-An- 
gestellter, Hausmeister/in, (Leitstellenpersonal)

4 Stellen kw   
45 Stellen ku

Verw.- und Kassenangestellte/r, Kraftfahrer/in, 
Kreisbote/in, Telefonist/in,  Meßpersonal, 
Prophylaxehelfer/in, Techn. Zeichner/in, 
Hausmeister/in, Radio- und 
Fernsehmechaniker, Straßenwärter

3 Stellen kw
28 Stellen ku

2), 3)

Verwaltungsangestellte/r, Meßpersonal

Hausmeisterhergehilfen



Teil B Tariflich Beschäftigte

II. Nordwest-Krankenhaus Sanderbusch

1 Ärzte 15 Ü 1 4 4 - 1 Stelle kw

III. Kreisvolkshochschule / Kreismusikschule Friesland/Wittmund gGmbH

1 Pädagogische Mitarbeiter/in 14 2 2 2 -

2 Musikschullehrer/in 10 1 1 1 -

3 Musikschullehrer/in 9 11 11 11 -

4 Verwaltungsangestellte/r 6 3 3 3 - 1 Stelle kw

5 Reinigungspersonal 2Ü 1 1 1 -

Zwischensumme: 18 18 18 0

IV. Rettungsdienst Friesland gGmbH

1 Techn. Leiter Rettungsdienst 9 1 1 1 -

2 8 1 1 1 -

3 Rettungsassistent/in 6 30 37 37 -

4 Verwaltungsangestellte/r, Rettungssanitäter/in 5 9 9 9 -
 

Zwischensumme: 41 48 48 0

V. Zweckverband Abfalldeponie Friesland-Wittmund 

1 Ver- und Entsorger 8 1 1 1 -

2 Ver- und Entsorger 6 2 2 2 -

3 Verwaltungsangestellte 5 4 4 4 - 1 Stelle kw

4 Reinigungspersonal 2 1 1 1 -

Zwischensumme: 8 8 8 0

VI. ARGE Job-Center-Friesland

1 Verwaltungsangestellte/r 10 1 1 1 - 1 Stelle kw

2 Sozialarbeiter/in,Verwaltungsfachangestellte/r 9 10 8 8 - 10 Stellen kw

3 Verwaltungsfachangestellte/r 8 3 2 2 - 3 Stellen kw

4 Verwaltungsfachangestellte/r 6 1 2 2 - 1 Stelle kw

5 Verwaltungsfachangestellte/r 5 2 1 1 - 1 Stelle kw

Zwischensumme: 17 14 14 0

VII. Zweckverband Veterinäramt JadeWeser

1 14 1 1 1 -

2 Lebensmittelkontrolleur/in, Verw.-Angestellte 9 2 2 2 - 1 Stellen kw

3 Verwaltungsfachangestellte/r 6 2 2 2 -

4 Verwaltungsfachangestellte/r 5 - 1 - 1

5 Verwaltungsfachangestellte/r 3 - 1 1 -

Zwischensumme: 5 7 6 1

IX. Zweckverband JadeWeserPark

1 Verwaltungsfachangestellte/r 9 1 1 1 - 1 Stelle kw

X. Zweckverband Gemeinsame Leitstelle Friesland-Wilhelmshaven

4 Verwaltungsfachangestellte/r 8 4 - - -

5 Verwaltungsfachangestellte/r 6 2 - - -

Zwischensumme: 6 0 0 0

Insgesamt: 433 438 433 5

Stellv. techn. Leiter Rett.D.

Tierarzt/ärztin

1 Stelle ku
1 Stelle ku



TB u Bea kw und ku Vermerke

Besoldungsgruppe

Kreisverwaltung

A 13 3 Stellen kw

A 12 1 Stelle kw

ARGE Job-Center-Friesland
A 13 1 Stelle kw

A 16 1 Stelle kw

Entgeltgruppe

Kreisverwaltung

13 1 Stelle kw 1 Fachbereich Gesundheitswesen – 31.12.2008

9

8 3 Stellen kw 

6

5

2 2 Stellen kw 

Nordwestkrankenhaus
15Ü 1 Stelle kw

Kreisvolkshochschule / Kreismusikschule Friesland/Wittmund gGmbH
6 1 Stelle kw

Zweckverband Abfalldeponie Friesland-Wittmund
5 1 Stelle kw

ARGE Job-Center-Friesland

Die ARGE ist zunächst befristet bis zum 31.12.2010. Somit sind alle Stellen befristet eingerichtet.

ZV Veterinäramt JadeWeser
9 1 Stelle kw

nach E.-Gr. 8, da vorher Bewährungsaufstieg
6 Nach E-Gr. 5, da vorher Bewährungsaufstieg

ZV JadeWeserPark
9 1 Stelle kw Unterstützung der Geschäftsführung – 31.12.2011

Übersicht über kw (künftig wegfallende) -Stellen bzw. 
                        ku (künftig umzuwandelnde) Stellen

1 ATZ Fb RPA - 30.09.2011
1 ATZ Fb Fb Zentrale Steuerung, Wirtschaft, Finanzen, Personal - 30.04.2011
1 ATZ FD Ordnung – 31.08.2011
1 ATZ FD Straßenverkehr – 31.07.2010

1 ATZ  - 30.09.2011

ZV Veteriäramt JadeWeser
1 ATZ – 30.06.2009

12 Stellen kw 

13 Stellen ku

2 ATZ (Fb Soziales u. Senioren – 31.01.2010, Jugend u. Familie – 30.06.2012)
3 in den Schulen – Dauer Förderung v. Land
7 Fb Jugend u. Familie – (2 – PACE + 2 Fam-KiSeB: Dauer Förd. v. Land, 1 Stelle 31.12.08, 1 Stelle 31.12.09)
1 Fb Soziales u. Senioren – 31.12.2010
nach E-Gr. 8, da vorher Bewährungsaufstieg
je 1 Stelle in den Fb Bildung, Gebäudemanagement und Kultur, Soziales und Senioren, Jugend und Familie
je 2 Stellen in den Fb Zentrale Steuerung, Wirtschaft, Finanzen, Personal sowie Gesundheitswesen
je 3 Stellen im  Fb Umwelt und FD Straßenverkehr

2 FD Straßenverkehr – 1 ATZ – 31.12.2010 und 1 Stelle - 31.12.2008), 1 Jugend u. Familie Fam-KiSeB: Dauer 
Förd. v. Land

4 Stellen kw         
  
44 Stellen ku

1 Stelle ku

3 ATZ (1 FD Straßenverkehr - 30.04.2009, 1 HRS Jever - 31.03.2009, MG Jever – 30.04.2009 )
1 Stelle im Fb Zentrale Steuerung, Wirtschaft, Finanzen, Personal – 31.12.2008
nach E-Gr. 5, da vorher Bewährungsaufstieg
je 1 Stelle in den Fb Zentrale Steuerung, Wirtschaft, Finanzen, Personal sowie Gesundheitswesen, Ordnung, sowie 
HRS Bockhorn, Heinz-Neukäter-Schule, BBS Varel, 
je 2 Stellen Fb Bildung, Gebäudemanagement und Kultur, der HRS Jever, HRS Hohenkirchen, HRS Sande, RS 
Schortens, HS Schortens, SaS Jever, 
je 3 Stellen  HRS Zetel/AS LMG Zetel, BBS Jever,
5 Stellen im MG Jever mit der Außenstelle Schortens
13 Stellen im Fachbereich Straßenverkehr
nach E-Gr. 3 – Fb Jugend und Familie

3 Stellen kw

19 Stellen ku

9 Stellen ku

2 ATZ (Fb Planung und Bauordnung – 30.09.2011, Fb Zentrale Steuerung, Wirtschaft, Finanzen, Personal – 
30.11.2009)
1 Mariengymnasium - 30.06.2011
nach E-Gr. 3, da vorher Bewährungsaufstieg
je  1 Stelle in den Fb Bildung, Gebäudemanagement und Kultur, Umwelt, Straßenverkehr sowie der HRS Bockhorn, 
Schulen in Schortens, Inselschule W'ooge,
6 Stellen im Fb Gesundheitswesen
7 Stellen im Fb Zentrale Steuerung, Wirtschaft, Finanzen, Personal
nach E-Gr. 4, da vorher Bewährungsaufstieg im FD Straßenverkehr

2 ATZ (BBS Jever  - 31.05.2009 und BBS Varel - 31.10.2008)

1 ATZ – 31.12.2010

ATZ – 30.09.2008

ATZ Lebensmittelkontrolleur – 31.07.2010
1 Stelle ku
1 Stelle ku



Anhang

Anhang: Dienstkräfte in der Probe-oder Ausbildungszeit

I. Beamte zur Anstellung

Dienstbezeichnung
Zahl der Stellen im Vorjahr

Insgesamt davon am 30.06.2007

1 2 3 4 5 6 7 8

1 A 9 5 3 1 2

2 A 6 2 - - -
II. Nachwuchskräfte und informatorisch beschäftigte Kräfte

Bezeichnung
Zahl der Stellen im Vorjahr

Insgesamt   davon am 30.06.2007

1 2 3 4 5 6 7 8

I. Kreisverwaltung

1 Kreisinspektor-Anwärter/in................ 8 8 6 2
2 Kreissekretär-Anwärter/in................. 6 5 4 1

3 10 11 9 2

4
1 1 1 -

5
1 1 1 -

IV. Rettungsdienst

1 1 4 2 2

Insgesamt: 27 30 23 7

Lfd. 
Nr.

Besoldungs- 
Gruppe

Zahl der Stellen im 
Haushaltsjahr 2008

Vermerke, 
Erläuterungen

tatsächlich 
besetzt

nicht 
besetzt

Kreisinspektor/in z. A.

Kreissekretär/in z. A.

Lfd. 
Nr.

Art der 
Vergütung

Vorgesehen im 
Haushaltsjahr 2008

Vermerke, 
Erläuterungen

tatsächlich
besetzt

nicht
besetzt

Anwärterbezüge

Anwärterbezüge

Dienstanfänger/in, Auszubildende/r
Ausbildungs-

vergütung

Auszubildende/r für den Beruf der/des 
Fachinformatikerin/s............................

Ausbildungs-
vergütung

(Anerkennungs-)Praktikant/in für den 
Beruf der/des Sozialarbeiterin/s............

Praktikanten-
vergütung

Praktikant/in für den Beruf des/der 
Rettungsassistenten/in..........................

Praktikanten-
vergütung



Anhang Zusammenfassung

Lfd. Funktionsbezeichnung Bes.-Gruppe Zahl der Stellen im Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, 

Nr. Entgeltgruppe im Haushaltsjahr 2007 Insgesamt davon am 30.06.2007 Erläuterungen

1 2 3 4 5 6 7 8

I. Kreisverwaltung
1 Beamte ....................................................... 74 70 68 2
2 Tariflich Beschäftigte................................... 336 338 334 4
3 Personal in Ausbildung................................ 26 26 21 5

Summe Kreisverwaltung 436 434 423 11

Nachrichtlich zur Kreisverwaltung:

1 2 2 -

II. Nordwest-Krankenhaus Sanderbusch
1 Tariflich Beschäftigte................................... 1 4 4 -

Summe Nordwest-Krankenhaus 1 4 4 0

III. Kreisvolkshochschule/Kreismusikschule Friesland-Wittmund
1 Beamte ....................................................... 2 2 2 -
2 Tariflich Beschäftigte................................... 18 18 18 -

Summe Kreismusikschule/Kreisvolkshochschule 20 20 20 0

IV Rettungsdienst Friesland gGmbH  
1 Beamte ...................................................... - 1 1 -
2 Tariflich Beschäftigte................................... 41 48 48 -
3 Personal in Ausbildung............................... 1 4 2 2

Summe Rettungsdienst 42 53 51 2

 
V. Zweckverband Abfalldeponie Friesland-Wittmund  

1 Beamte........................................................ 1 1 1 -
2 Tariflich Beschäftigte................................... 8 8 8 -

Summe Zweckverband 9 9 9 0

VI. ARGE Job-Center-Friesland
1 Beamte ....................................................... 6 8 8 -
2 Tariflich Beschäftigte.................................... 17 14 14 -

Summe ARGE Job-Center-Friesland 23 22 22 0

VII . Zweckverband Veterinäramt JadeWeser
1 Beamte ...................................................... 2 2 2 -
2 Tariflich Beschäftigte................................... 5 7 6 1

Summe ZV Veterinäramt JadeWeser 7 9 8 1

Nachrichtlich zum ZV Veterinäramt JadeWeser
Nebenberufliche Fleischbeschauer/innen..... 12 17 12 5

VIII. Verkehrsregion Nahverkehr Ems-Jade
1 Beamte ...................................................... 0 1 1 -

Summe Verkehrsregion Nahverkehr Ems-Jade 0 1 1 0

IX Zweckverband JadeWeserPark
1 Tariflich Beschäftigte................................... 1 1 1 -

Summe ZV JadeWeserPark 1 1 1 0

X. Zweckverband Gemeinsame Leitstelle Friesland-Wilhelmshaven
1 Tariflich Beschäftigte................................... 6 - - -

6 0 0 0

Insgesamt (ohne Nebenberufliche) 545 553 539 14

tatsächlich 
besetzt

nicht 
besetzt

Nebenberufliche Mitarbeiter/innen in den 
Kreisbildstellen    ...........................................

Summe ZV Gem. Leitstelle Friesland-Wilhelmshaven



Erläuterungen

Erläuterungen

zu 1)

zu 2)

zu 3)

zu A Teilzeitbeschäftigte

zu B zum Teil Teilzeitbeschäftigte

Den Stelleninhabern/-innen wird nach § 4 der Nieders. 
Kommunalbesoldungsverordnung (NKBesVO) vom 12. November 1996 (Nds. 
GVBl. S. 464) eine Aufwandsentschädigung gewährt.

Dem/Der Kraftfahrer/-in kann ein Kleidergeld von 12,78 € monatlich gezahlt 
werden.

Dem/Der Kreisboten/-in kann ein Kleidergeld von 10,23 € monatlich gezahlt 
werden.



Stellenübersicht Beamte

Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

Organisationseinheit Höherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst

B 5 B 3 A 16 A 15 A 14 A 13 A 13 A 12 A 11 A 10 A  9 A 9 A 8 A 7 A 6

1 1

0.1 Zentrale Aufgaben, Wirtschaft, Finanzen, Personal 1 1 1 4 2 3 1 1 1 1 2 18

0.2 2 1 1 4

0.3 1 1

Personalrat 0

 
 

Abteilung 1 1 1

1.1 1 1 1 3

Berufsbildende Schulen Jever 1 1

Mariengymnasium Jever 1 1

1.2 Soziales und Senioren 1 1 1 1 1 1 1 1 8

1.3 Jugend und Familie 1 1 2 5 1 10

1.4 Gesundheitswesen 1 1 1 1 1 5

 
 

Abteilung 2 1 1

2.1 Ordnung und Straßenverkehr

 - Fachdienst Ordnung 1 1 1 1 3 1 8

 - Fachdienst Straßenverkehr 2 1 3

Abteilung 3 1 1

3.1 Umwelt 1 2 3

3.2 Planung und Bauordnung 1 1 2

Beurlaubte 1 2 3

I. Beamte Kreisverwaltung – gesamt - 1 1 1 2 2 0 7 7 13 13 6 2 4 8 5 2 74

1 1 2

IV. Beamte des Rettungsdienstes 0

V. Zweckverband Abfalldeponie Friesland-Wittmund 1 1

VI. ARGE Job-Center-Friesland 2 2 1 1 6

VII. Zweckverband Veterinäramt JadeWeser 1 1 2

0

Gesamtzahl der Stellen 1 1 2 2 2 0 9 7 16 14 8 2 4 10 5 2 85

A  Teilzeitbeschäftigte 
B  zum Teil Teilzeitbeschäftigte

Beamte 
auf Zeit Ge-

samt

A 9 Zul.

Landrat/rätin

Rechnungs- und Kommunalprüfungsamt

Gleichstellungsbeauftragte

Bildung, Schulinfrastruktur und Kultur

III. Beamte der KVHS/KMS FRI/WTM gGmbH

VIII. Verkehrsregion Nahverkehr Ems-Jade

A

A

B

A

A

A

A

A A

A

A

A



Stellenübersicht Tariflich Beschäftigte

Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

Organisationseinheit 15Ü 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2Ü 2 1 Gesamt

 
I. Kreisverwaltung

0.1 1 1 2 10 3 10 13 1 41

0.2 1 1 2

0.3 Frauenbeauftragte 0

Personalrat 1 1

Abteilung 1

1.1 Bildung, Gebäudemanagement und Kultur 1 2 3 1 1 1 7 16

1 3 3 1 8

1 1 1 3 6

1 2 1 6 10

2 1 5 8

   Schulen Zetel 4 1 8 4 17

2 4 6

1 2 1 5 9

   MG Jever mit  Außenstellen in Jever und Schortens 6 2 11 19

2 1 3

2 6 8

1 1 1 3

4 1 2 7

2 1 7 10

   Kreismedienzentrum 2 2

1.2 Soziales und Senioren 1 7 6 1 2 17

1.3 Jugend und Familie 2 24 2 3 3 34

1.4 Gesundheitswesen 2 1 1 3 4 7 18

Abteilung 2 1 1

2.1 1 2 1 4

    FTZ Jever 1 2 1 2 6

3 12 15 13 4 47

Abteilung 3

3.1 Umwelt 2 3 4 2 4 1 16

3.2 Planung und Bauordnung 1 4 1 3 2 2 3 1 17

Gesamtsumme 0 2 1 2 9 10 62 30 2 75 47 2 12 6 71 5 336

II. 1 1

III. 2 1 11 3 1 18

IV 1 1 30 9 41

V. 1 2 4 1 8

VI. ARGE Job-Center-Friesland 1 10 3 1 2 17

VII. ZV Veterinäramt JadeWeser 1 2 2 5

IX Zweckverband JadeWeserPark 1 1

X ZV Gemeinsame Leitstelle Friesland-Wilhelmshaven 4 2 6

nachrichtlich zur Kreisverwaltung:

davon befristete Stellen 1 1 24 5 6 6 3 46

befristet Beschäftigte 1 16 2 7 8 6 40

1 1 2 5 8 1 18

Orga.-
Ziffer

Zentrale Aufg., Wirtschaft, Finanzen, Personal

Rechnungs- und Kommunalprüfungsamt

   HRS Jever

   HRS Bockhorn

   HRS Hohenkirchen

   HRS Sande

   RS Schortens 

   HS Schortens

   Inselschule Wangerooge

   SaS Jever

   Heinz-Neukäter-Schule Roffhausen

   BBS Jever

   BBS Varel

 - FD Ordnung

 - FD Straßenverkehr

NWK Sanderbusch

Kreismusikschule / 
Kreisvolkshochschule 
Friesland-Wittmund 
gGmbH

Rettungsdienst FRI gGmbH

ZV Abfalldeponie 
Friesland-Wittmund

Beurlaubte/Angest.  mit 
Zeitrente/Langzeiterkrankt

A

A

A

A

B

B

B

B

B

B

B

B

A

A
A

B

A

B

A

B

A

B

A

A

B

B

A

A

A

A

A

A
A

A

A

A

A

A

A

B

B A

A

B

B

B

B

B

BB A

B

B AB

B

A

A

A

A

B

A

A



Sonderübersichten

Teil B Sonderübersichten
I. Anteil der Planstellen für Beförderungsämter (oberhalb des ersten Beförderungsamtes) an der Gesamtzahl der Planstellen 

    im höheren Dienst   6 Stellen (davon besetzt mit Beschäftigten: 0; nicht besetzt: 0), 

    im gehobenen Dienst 54 Stellen (davon besetzt mit Beschäftigten:1; nicht besetzt:2), 

    im mittleren Dienst 23 Stellen (davon besetzt mit Beschäftigten: 0; nicht besetzt 2), 

2. Von den Stellen zu 1. sind

im höheren Dienst    5 Stellen
im gehobenen Dienst 46Stellen
im mittleren Dienst 21Stellen

im höheren Dienst 5 Stellen
im gehobenen Dienst 46Stellen
im mittleren Dienst 21Stellen

3. An Beförderungsämtern oberhalb des ersten Beförderungsamtes sind
a) zulässig b) in Anspruch genommen von den Stellen
in im Bereich der nach der insgesamt nach Spalte 2 nach Spalte 4 Bemerkungen

allgemeinen (Summe 
Obergrenzen

und 3)

1 2 3 4 5 6 7 8
Höherer Dienst
A 16 (B 2) 1 0 1 1 0 1
A 15, A 16, (B 2) 2 1 3 2 1 3

Gehobener Dienst
A 13 3 5 8 3 5 8
A 12 7 0 7 7 0 7
A 11 14 2 16 14 2 16

Mittlerer Dienst
A 9 2 4 6 2 4 6
A 8 6 4 10 6 4 10

II. Übersicht über die Planstellen der Beamten, die mit Beschäftigten besetzt sind
Lfd. Nr. Funktionsbezeichnung Lfd. Nr. in auf der Stelle geführt Bemerkungen

gelt- Planstelle Teil A seit bis voraus-
Unterteil I sichtlich

1 12 A 13 01.10.2007 31.12.2010
insgesamt 1Beschäftigte

im Bereich der den Obergrenzenregelungen unterliegenden Laufbahnbeamten
1. Gesamtzahl der Planstellen der den Obergrenzenregelungen unterliegenden Laufbahnbeamten

    a) im Rahmen der allgemeinen Obergrenzen (§ 26 BBesG) zu bewerten

    b) im Rahmen der Überschreitungsregelung nach StOGrVO zu bewerten

nach Sp. 3
BesGr. STOGrVO (Summe Sp. 5 

Kom der Sp. 2 und Sp. 6)

Ent- BesGr. der 

gruppe

Verw.fachangestellte
VI ARGE 
lfd. Nr. 1
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