LANDKREIS FRIESLAND Eg

Uber die Sitzung des Ausschusses flr Arbeit und Soziales

Niederschrift

am 12.09.2017 im Sitzungssaal des Kreisamtes Jever, Lindenallee 1

Beqginn: 15:00 Uhr

Teilnehmer/innen:

Vorsitzende

Bastrop, Heide

Mitglieder

stellv.

Bittner, Kathrin
Janf3en, Dieter
Kihne, Lars

Loers, Diedrich
Michaelis, Friedhelm
Neugebauer, Axel
Ramke, Michael
Sudholz, Melanie
Zerth, Stephan

Mitglieder
Langer, Walter

beratende Mitglieder (GM)

Wittke, Agnes

Angehorige der Verwaltung

Ambrosy, Sven
Bohn, Mareike
Bruns, Andreas
Burkhardt, Wencke
Gartner, Barbara
Gruben, Thalea
lhnen, Nantke
Karmires, Nicola
Martens, Julia
Tetz, Timo
Vogelbusch, Silke

Ende: 16:45 Uhr

Vertretung fir Wilhelm Wilken

anwesend ab 15.05 Uhr
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TOP 1 Eroffnung der Sitzung und Feststellung der ordnungsgemalien Einla-
dung und Beschlussfahigkeit sowie Genehmigung der Tagesordnung

Die Vorsitzende, Frau Bastrop, ertffnet die Sitzung und begruf3t die Anwesenden.
Sie stellt die ordnungsgemé&Re Einladung sowie die Beschlussfahigkeit des Gremi-
ums fest.

Die Tagesordnung wird einstimmig festgestellt.

TOP 2 Genehmigung der Niederschrift Uber die Sitzung vom 24.04.2017

Die Niederschrift wird einstimmig genehmigt.

TOP 3 Einwohnerfragestunde

Es werden keine Fragen gestellt.

TOP 4 Berichte und Vorlagen der 6ffentlichen Sitzung
TOP 4.1 Berichte und Vorlagen fir den Kreisausschuss:

Fachbereich Soziales und Senioren

TOP Durchfuhrung der interaktiven Ausstellung "Schubladen”
41.1 Vorlage: 0220/2017

Das Ubereinkommen der Vereinten Nationen tiber die Rechte von Menschen mit Be-
hinderungen ist am 26. Marz 2009 in Deutschland in Kraft getreten. Ein zentraler An-
satz des Ubereinkommens ist das Prinzip der Inklusion. Sie ist erst dann verwirklicht,
wenn jeder Mensch in seiner Individualitat von der Gesellschaft akzeptiert wird und
die Mdglichkeit hat, in vollem Umfang an ihr teilzuhaben oder teilzunehmen.

Eine zentrale Aufgabe kommt also der Gesellschaft und somit uns allen zu. Wir mis-
sen lernen umzudenken und Vorurteile abzubauen. Dazu ist es aber auch erforder-
lich, erst mal zu erkennen, dass man Vorurteile hat und vielleicht aufgrund von Au-
Berlichkeiten urteilt.

Dies erfordert eine besondere Ansprache und Sensibilisierung eines jeden Mitmen-
schen. Der einzelne Mensch muss dazu aufgefordert werden, sich mit seinen Ge-
danken und Vorurteilen auseinanderzusetzen und selbst fiir sich die Erkenntnis ge-
winnen, sich in vielen Einschéatzungen vielleicht einfach geirrt zu haben.

Das Fotokunst-Projekt ,Schubladen® ist dazu in besonderem Mal3e geeignet. Die Fo-
tografin und Initiatorin der Ausstellung schreibt dazu folgendes:
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,Wir fallen oft vorschnelle Urteile liber andere, weil wir zundchst nur wenige Facetten
wahrnehmen und unser Gehirn Eindriicke sofort in einer bestehenden Schublade
ablegt. Wir mdchten dazu beitragen, dass Menschen ihrem ersten Urteil misstrauen
lernen.

Als Fotografin versuche ich das als erstes auszuhebeln, indem ich bestimmte Facet-
ten zeige, die fur mich interessant sind und von denen so viele glauben, sie seien bei
bestimmten Menschen nicht oder nicht mehr vorhanden: Unversehrtheit und Stéarke.
Der Betrachter wird im besten Fall also keinen Unterschied machen koénnen zwi-
schen den Fotografien, die haufig nur tber ihr Leben im Frauenhaus oder ihre Be-
hinderung wahrgenommen werden und solchen, die umgangssprachlich als ,normal*
gelten.(....)

Zu jedem Portrait gibt es vier kurze Beschreibungen, aber nur eine davon trifft zu.
Durch das Betrachten der Portraits im Zusammenspiel mit diesem Quiz soll der Be-
trachter sich mit seinen ,Schubladen® im Kopf auseinandersetzen setzen kénnen:
unbeobachtet im Stillen oder im Dialog mit anderen. (...)"

Die Ausstellung - Konzept

Es werden 46 Fotos (50 cm x70 cm) gezeigt sowie 4 Grol3formate (2m x3m).

Von diesen 50 Portraits zeigt knapp die Halfte Menschen mit einer korperlichen oder
geistigen Einschrankung und Frauen aus einem Frauenhaus. Das Konzept der Aus-
stellung sieht vor, dass von allen Menschen die Facetten Unversehrtheit und Starke
gezeigt werden — und zwar so, dass die Betrachter nicht unterscheiden kénnen, ob
ein portraitierter Mensch in einem Frauenhaus lebt, in einer Behindertenwerkstatt
arbeitet, bei der Post, als Notar oder Musikerin. Es geht darum, sich mit seinen eige-
nen Vorurteilen, seinen ,Schubladen® im Kopf auseinanderzusetzen.

Um diesen Prozess zu unterstitzen ist die Ausstellung interaktiv. Neben jedem Por-
trait hangen 4 Beschreibungen, aber nur eine trifft zu. Dieses Bilderquiz wird zu kei-
ner Zeit eins zu eins aufgel6st, denn es gilt, die Identitaten der Portraitierten zu
schitzen. Die Besucher kdnnen sich aber eine Trefferquote, ein Gesamtergebnis
abholen: beim Quizzen im Internet oder im Rahmen ihres Ausstellungsbesuchs.

Im Rahmen der Ausstellung werden dazu Antwortbégen verteilt, die jeder Besucher
ausfullen kann. Die Initiatorin der Ausstellung wertet diese Fragebdgen aus und teilt
dem Besucher sein personliches Gesamtergebnis mit.

Die Ausstellung wurde seit 2016 an verschiedenen Orten in Nordrhein Westfalen ge-
zeigt. In Friesland wirde die Ausstellung erstmals in Niedersachsen gezeigt werden,
so dass von einem grol3en offentlichen Interesse auch in den Medien ausgegangen
werden kann

Um moglichst viele Menschen zu erreichen, ist ein attraktiver Ausstellungsort wichtig.
Das Schlol3 Jever, Frau Dr. Antje Sander hat auf Anfrage ihre Mitarbeit an dem Pro-
jekt zugesagt und wird auch an dem Begleitprogramm, das wahrend der Ausstel-
lungszeit angeboten werden soll, mitarbeiten. Das Schlol3 Jever ist auch in der Ver-
gangenheit durch verschiedene inklusive und integrative Aktionen positiv aufgefallen.
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Zur Eroffnungsveranstaltung wird die Initiatorin und Fotografin Maike Hahnrath einen
Vortrag halten.

Auf der Internetseite www.schubladen.online sind weitere Informationen und es gibt
dort auch die Moglichkeit, sich selbst zu testen.

Finanziert wird die Ausstellung aus Geldern des ehemaligen Tuberkulosefonds, der
dem Fachbereich Soziales und Senioren zur Verwendung fur Soziale Projekte zur
Verfligung steht.

Die Vorlage wird inhaltlich von Herrn Tetz vorgestellt.

Es gibt keine Wortmeldungen. Frau Bastrop stellt fest, dass das Projekt positiv zur
Kenntnis genommen wird.

Herr Ambrosy schlagt vor, eine Sitzung des Ausschusses fir Arbeit und Soziales im
Zeitraum der Ausstellung zu machen und sich diese auch gemeinsam anzugucken,
wenn Interesse besteht.

TOP Antrag der Lebenshilfe Wilhelmshaven-Friesland e.V. auf Beschaf-
4.1.2 fung von zwei Schwerlaststihlen aus dem Inklusionsfond des Land-
kreises Friesland
Vorlage: 0219/2017

Der Projektantrag der ,Lebenshilfe Friesland — Wilhelmshaven e.V.“ vom 14. Juni
2017 erfullt die grundsatzlichen Forderkriterien fur Mittel aus dem Inklusionsfonds
nicht.

Im Graftenhaus trifft sich u.a. die Adipositas Selbsthilfegruppe Jever. Aufgrund des
Kdrpervolumens und Gewichts haben die Menschen Probleme, am o6ffentlichen Le-
ben teilzunehmen. Um dieser Personengruppe die Teilhabe am Leben, wie den Be-
such von Selbsthilfegruppen und anderer Veranstaltungen im ,Graftenhaus” zu er-
madglichen, beantragt die ,Lebenshilfe Wilhelmshaven-Friesland e.V. die Anschaffung
von zwei Schwerlaststiuihlen zu fordern. Ein weiterer Stuhl wird Gber die Adipositas
Selbsthilfegruppe besorgt.

Die Richtlinie erlaubt eine Forderung dann, wenn die Malinahmen/Vorhaben dazu
geeignet sind, die Lebensraume von behinderten und nicht behinderten Menschen
fureinander zu 6ffnen, ndher zu bringen, zu verbinden und den gegenseitigen Res-
pekt sowie das gegenseitige Verstandnis zu starken. Zudem sollten Mal3hahmen
dem Grundgedanken nach stets dann geftrdert werden, wenn sie innovativ und
nachhaltig sind.

Eine Ausstattung mit Mobiliar trifft demnach nicht den Sinn des Inklusionsfonds, da
eine Offnung zwischen behinderten und nicht behinderten Menschen dadurch nicht
erreicht werden kann und kaum FoOrderung von gegenseitiger Anerkennung oder
Respekt erreicht wird. Zudem ist der Kern des Fonds, innovative Lésungen fur eine
Teilhabe am gesellschaftlichen Leben zu schaffen, nicht erreicht.

Der Antrag ist daher aus Sicht der Verwaltung abzulehnen.
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Die Vorlage wird inhaltlich von Herrn Tetz vorgestellt.

Herr Ramke merkt an, dass der Behindertenbeirat noch nicht gehért wurde und be-
antragt dies. Dazu fuhrt Frau Vogelbusch aus, dass sich der Behindertenberat noch
nicht konstituiert hat. Herr Tetz ergéanzt dies um die Information, dass die konstituie-
rende Sitzung voraussichtlich im Oktober stattfinden wird, so dass der Behinderten-
beirat in Zukunft gehort werden kann.

Frau Sudholz erinnert an den Fonds fur Beratungsstellen und Selbsthilfegruppen und
maochte wissen, ob dort noch Gelder vorhanden wéren, die eingesetzt werden kdn-
nen. Frau Vogelbusch erwidert, dass dieser Fonds existiert und auch noch Geld vor-
handen ist, jedoch zielt dieser Fonds auf Beratungsleistungen ab, und sieht nicht die
Beschaffung von Stihlen vor. Der Sachverhalt muss nochmal gepruft werden.

Herr Neugebauer spricht sich ebenfalls dafur aus, diesen Sachverhalt noch einmal

im Behindertenbeirat zu besprechen. Er fragt nach dem einmaligen Inklusionsfonds
des Landes. Laut Herrn Tetz sind dort noch ca. 46.000€ vorhanden.

Beschluss:

Frau Bastrop halt fest, den Beschlussvorschlag in den Behindertenbeirat zu geben.
Die Verwaltung klart, ob alternativ Mittel aus den Finanzierungen fur Beratungsstel-
len zur Verfugung stehen.

Abstimmungsergebnis:
Nach Aufruf durch die Vorsitzende wurde der Vorschlag einstimmig angenommen.

Hinweis: Der Ausschuss flr Arbeit und Soziales darf als zustandiger Ausschuss uber
die Bewilligung oder Ablehnung von Foérderantragen fir den Inklusionsfonds nach
Vorlage der Verwaltung abschlieRend entscheiden.

TOP Neugestaltung im Bereich Museumspéadagogik und Vermittlung des
4.1.3 Schlossmuseums Jever
Vorlage: 0225/2017

Zukunftig sollen zeitgeméafRe und abgestimmte Konzepte zusammen mit der GPS-
Wilhelmshaven -Friesland erarbeitet werden. Gerade die Zusammenarbeit mit den
Schulen muss aufgrund der neuen Anforderungen im Ganztagsbereich und fur die
Inklusion auf eine zukunftsweisende Basis gestellt werden. Zum einen sind barriere-
freie Zugange und die Ausstattung neuer Raumlichkeiten im Schlossmuseum Jever
zu bericksichtigen, zum anderen ist auch die Erarbeitung von Angeboten in ,leichter
Sprache® ein wichtiges Anliegen. Ziel ist es, jedem Besucher des Schlossmuseums
zumindest ein auf seine speziellen Bedirfnisse zugeschnittenes Angebot vorzuhal-
ten. Geplant ist, ein ,Labor fur Neugierige® einzurichten, wo verschiedene Themen
rund um Kultur und Geschichte spannend und zum Selberforschen angeboten wer-
den. Texte und Medien in leichter Sprache sollen fir die Dauerausstellung im
Schlossmuseum bereitgestellt werden.

Die Vorlage wird inhaltlich von Herrn Tetz vorgestellt.
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Frau Bittner fragt, ob auch Blindenschrift verwendet wird. Blindenschrift gibt es dort
nicht, allerdings kann man Audioftihrungen machen, fuhrt Herr Ambrosy aus.

Beschluss:

Dem Schlossmuseum Jever wird fur die Neugestaltung in dem Bereich Museumspa-
dagogik und Vermittlung aus dem Fonds des Landkreises Friesland fiur das Jahr
2017 ein Betrag in H6he von 9.000 Euro zur Verfigung gestellt.

Hinweis: Der Ausschuss fiur Arbeit und Soziales darf als zustéandiger Ausschuss Uber
die Bewilligung oder Ablehnung von Foérderantragen fur den Inklusionsfonds nach
Vorlage der Verwaltung abschlielRend entscheiden:

Abstimmungsergebnis:
Nach Aufruf der Vorlage durch die Vorsitzende wurde der Beschlussvorschlag ein-
stimmig angenommen.

TOP Integrationskonzept - weiteres Vorgehen
414 Vorlage: 0243/2017

Der Ausléanderanteil an der Bevolkerung im Landkreis Friesland ist in den letzten
funf Jahren von 2,5 % auf fast 5 % angestiegen. Insbesondere die groRe Zahl ge-
flichteter Menschen in den Jahren 2015 und 2016 war fur den Landkreis Friesland
eine groRe Herausforderung. Allein in diesen beiden Jahren sind fast 2.000 Migran-
ten in Friesland zugezogen. Die Hauptherkunftslander waren insbesondere Syrien,
Irak und Afghanistan. Uber 71 % der Asylantragsteller sind jiinger als 30 Jahre, gut
30 % sogar junger als 18 Jahre.

Nach der ersten ,Akutphase®, in der es vorrangig um schnelle und pragmatische L06-
sungen ging, will der Landkreis Friesland sich nun verstarkt und zielgerichtet um die
Integration der neuzugewanderten Menschen kiimmern.

Damit dies langfristig gesichert gelingen kann, will der Landkreis Friesland ein Hand-
lungskonzept zur Integration erarbeiten lassen, dass die strategischen Handlungsfel-
der aufzeigt, aber auch Ziele und konkrete Handlungsempfehlungen benennt.

Dieses Konzept soll langfristig als Leitlinie dienen, fir alle, die an der Aufgabe In-
tegration mitarbeiten.

Bereits im “Grobkonzept zur Integration von Flichtlingen im Landkreis Friesland“ der
Stabstelle Flichtlingskoordination aus dem August 2016 wird deutlich dargestellt,
dass ein solches Integrationskonzept fir die zukinftige Arbeit des Landkreises Fries-
land zu empfehlen ist.

Als vorbereitende MalRhahmen wurden bereits verschiedene Anbieter um Abgabe
eines Angebotes zur Herstellung eines Integrationskonzeptes fir den Landkreis
Friesland gebeten, unter Berticksichtigung nachfolgender Aspekte.

Wichtig erscheint die Ermittlung der konkreten Bedarfe der Flichtlinge und Asylbe-
werber und ein Abgleich, mit den vielfaltigen bereits vorhandenen Angeboten der
unterschiedlichen Akteure.

Als maogliche Schwerpunkte kdnnten dabei die Themen Sprache und Bildung, Arbeit,
und interkulturelle Offnung (Alltag, Freizeit) bearbeitet werden.

Neben der erforderlichen Beteiligung aller internen Bereiche der Kreisverwaltung, die
mit Integrationsarbeit berthrt sind, sollen auch Vertreter der Integrationsarbeit au-
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Berhalb der Kreisverwaltung beteiligt werden, z.B. Integrationslotsen, Wohlfahrtsver-
bande, Stadte und Gemeinden im Landkreis, Schulen, Erwachsenenbildung, Hand-
werkskammer, Industrie- und Handelskammer, Glaubensgemeinschaften, Kirchen.

Da sich das Konzept im Wesentlichen auf die Handlungsbereiche des Landkreises
Friesland beziehen soll, wird von einer umfangreichen Burgerbeteiligung abgesehen.

Als zeitliche Vorgabe wird die Fertigstellung des Konzeptes im Herbst 2018 ange-
strebt.

Die gemeinsam erarbeiteten Ergebnisse sollen mdglichst so konkret formuliert sein,
dass eine abschliel3ende Beschlussfassung zur Umsetzung der einzelnen Mdglich-
keiten durch die politischen Gremien erfolgen kann.

Da Integration ein fortlaufender Prozess ist, der immer wieder aufs neue Uberpruft,
nachgesteuert und weiterentwickelt werden muss, sollten geeignete Steuerungsmo-
dule hierzu implementiert werden.

Die Wirtschaftlichkeit der abgegebenen Angebote wurde dabei nach der Umsetzung
der Kriterien und nach finanziellen Gesichtspunkten vorgenommen.

Die Vorlage wird inhaltlich von Herrn Tetz vorgestellt.

Frau Sudholz bemerkt, dass die CDU Schwierigkeiten in der Umsetzung des Projekts
sieht, da es bereits viele Akteure im Bereich der Integration gibt. Sie zweifelt an der
Notwendigkeit einer Zusammenfuhrung und fragt, ob bestehende Konzepte dadurch
aufgeldst werden. Zum anderen spricht sie das Anbieterverfahren an, indem sie kri-
tisch anmerkt, dass ohne weitere Informationen keine Beratung in der Fraktion mog-
lich gewesen sei. Es musste zudem auch schon ein Konzept geben, um tberhaupt
ein Anbieterverfahren durchfihren zu konnen. Die CDU-Fraktion kann dem Be-
schluss so nicht zustimmen. Die Fraktionen sollten nochmal dariber beraten konnen.

Herr Janf3en berichtet, dass die SPD kein Problem mit der Vorlage hat, ein Konzept
ist notwendig. Es ist wichtig, dass Integration auf professionelle Beine gestellt wird.
Es fuhrt aus, dass es zahlreiche ehrenamtliche Integrationslotsen in den Gemeinden
gibt, welche hervorragende Arbeit leisten und in das Konzept miteingebunden wer-
den sollten. Dabei sei zu beachten, dass die Integrationslosten dadurch nicht zu
stark belastet werden.

Frau Vogelbusch erklart die bisherige Situation. Nach der grof3en Fluchtlingswelle
war es zunachst die Aufgabe gemeinsam mit den Stadten und Gemeinden und den
den Integrationslotsen alle aufzunehmen und unterzubringen, fortgesetzt mit aufent-
haltsrechtlichen Aspekten. Der letzte Kreistag erteilte den Auftrag in der Arbeits-
marktintegration fortzufahren und letztendlich auch ein Konzept fur die Zustandigkeit
des Landkreises Friesland zu erstellen. Nachdem nun durch das BAMF ein Stand
erreicht wurde, auf den aufgebaut werden kann und viele Flichtlinge in den Leis-
tungsbereich des Jobcenters Ubergegangen sind, kann mit der Konzepterstellung
begonnen werden. Fir den ersten Uberblick wurden schon Anbieter angeschrieben
und durch bereits stattgefundene Tagungen mit verschiedenen Beteiligten konnten
Informationen gesammelt werden. Das Projekt soll auf breite Fil3e gestellt werden,
jedoch immer mit dem Augenmerk auf die Abgrenzung der Zustandigkeitsbereiche.
Insbesondere auf die originare Aufgabe des Jobcenters wird hingewiesen.

Herrn Neugebauer ist der Beschlussvorschlag zu schwammig.
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Herr Ramke mdchte wissen, wie viele Anbieter es Uberhaupt gibt, die einen solchen
Auftrag ausfiihren kénnten und verweist auf den nicht offentlichen Teil. Er stimmt
dem Antrag zu, den Beschlussvorschlag in die Fraktionen zuriickzugeben, zumal
kein expliziter Zeitdruck besteht.

Herr Kihne unterstitzt Frau Sudholz mit der Ansicht, dass die Fraktionen zu wenig
Informationen haben.

Herr Ambrosy bietet an, dass Verwaltungsfachleute gerne zur Erlauterung in den
Fraktionssitzungen dazu zu kommen und weitere Informationen geben.

Beschluss:
Der Beschlussvorschlag wird in die Fraktionen zuriickgegeben. Am 18.10.2017 ent-
scheidet der Kreisausschuss tUber die Angelegenheit.

Abstimmungsergebnis:
Nach Aufruf durch die Vorsitzende wurde der Vorschlag einstimmig angenommen.

TOP Antrag der GPS -WfbM Jeringhave- auf Bezuschussung eines Film-
4.1.5 projektes aus dem Inklusionsfonds des Landkreises Friesland
Vorlage: 0261/2017

Die Werkstatt Jeringhave plant ein inklusives Filmprojekt. Nach dortigen Vorstellun-
gen soll ein kurzer Film von etwa 30 bis 40 Minuten Lange entstehen, der fir den
Landkreis Friesland wie auch fir die GPS nutzbar ist, um den Zuschauern das The-
ma Inklusion ndher zu bringen.

Gearbeitet werden soll nach folgendem Ablauf:

Eine Gruppe von etwa 15 Darstellern aus der Werkstatt Jeringhave entwickelt ge-
meinsam mit Unterstitzung der Filmproduzenten eine eigene Filmidee.

Folgende Inhalte bilden den Rahmen und sind vorgegeben:

- Der Film wird inklusiv mit behinderten und nicht behinderten gemeinsam Men-
schen gedreht,

- die Drehorte spiegeln typisch friesische Orte wider (Deich, Schafe, Werkstatt,
ggf. Buros der Verwaltung...) und

- friesische Netzwerke zwischen den Stadten, Gemeinden und dem Landkreis
werden sichtbar, indem typische Vertreter der Region einbezogen werden
(z.B. Vereine, Burgermeister, Nachbarn — Leute aus der Region).

Das Kernziel liegt darin, sich auf das Thema Inklusion auf ,humorvolle und schéne
Weise“ einzulassen. Daflir konnte die Werkstattleitung (Frau H. Sander) ein erfahre-
nes Filmteam aus Bremen (Compagnons — cooperative inklusiver Film) fir die Idee
gewinnen. Die Gesamtkosten belaufen sich auf 8.500,- Euro.

Da der neue Behindertenbeirat noch nicht berufen wurde, liegt keine entsprechende
Stellungnahme vor.
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Die Voraussetzungen fur eine Férderung aus dem Inklusionfonds liegen vor, da
durch das Filmprojekt eine innovative ldee geftérdert wird, mit der gleichzeitig fir ein
Leben miteinander geworben wird und Angste genommen werden.

Hinweis: Hochstbetrag fir die Forderung einer Einzelmal3Bnahme betragt nach der
Richtlinie 10.000,- Euro.

Die Vorlage wird inhaltlich von Herrn Tetz vorgestellt.

Frau Sudholz beflrwortet das Projekt. Sie fragt nach der Mdéglichkeit einer finanziel-
len Beteiligung von Unternehmen (Sponsoring).

Frau Vogelbusch bejaht grundsatzlich die Méglichkeit. Es wird auf den Verwen-
dungsnachweis gewartet, wodurch die Summe auch gegebenenfalls geringer ausfallt
und der Fonds dementsprechend weniger belastet wird.

Herr Ramke weist auf die fehlende Beteiligung des Behindertenbeirates hin.

Herr Kiihne fihrt aus, dass es bei der GPS Schwierigkeiten in Bezug auf Sponsoring
geben kdnnte, da es sich zumindest zum Teil um einen Gewerbebetrieb handelt.

Frau Vogelbusch regt an, der GPS den Hinweis zu geben, sich um Spenden zu be-
mihen. Durch die gewinschte Verwendung des Films vom Landkreis muss aller-
dings etwas darauf geachtet werden, wer mdglicherweise als Sponsor agiert und
dann Werbeflachen beansprucht.

Herr Langer meint, dass das Projekt auch ohne Beteiligung des Behindertenbeirats
beschlossen werden kann.

Frau Bittner fragt, wo der Film gezeigt werden soll.
Das kann noch nicht genau gesagt werden, antwortet Frau Vogelbusch. Es kommt
drauf an, fur welche Orte sich der Film dann eignet.

Beschluss:
Der GPS — WibM Jeringhave — wird fir ein inklusives Filmprojekt ein Zuschuss in
Hohe von 8.500 Euro gewahrt. Folgekosten entstehen nicht.

Abstimmungsergebnis:
Nach Aufruf der Vorlage durch die Vorsitzende wurde der Beschlussvorschlag mit
einer Gegenstimme angenommen.
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Fachbereich Jobcenter

TOP Koordinierung der regionalen Sprachforderung
4.1.6 Vorlage: 0222/2017

Eine wichtige Voraussetzung fir eine erfolgreiche gesellschaftliche Integration und
die Eingliederung von gefliichteten Menschen in den Arbeitsmarkt ist der Erwerb der
deutschen Sprache.

Trotz des grol3en Engagements aller Beteiligten fehlt es oftmals vor Ort an einem
Gesamtuberblick tUber die verschiedenen Programme und Mal3hahmen zur Foérde-
rung der Integration, an Transparenz Uber die ortlichen Bedarfe und an einer abge-
stimmten Zugangssteuerung in die Sprachkurse.

Die Kommunalen Spitzenverbande in Niedersachsen, die Regionaldirektion Nieder-
sachsen-

Bremen der Bundesagentur fur Arbeit, das Niedersachsische Ministerium fir Wis-
senschaft und Kultur und das Niedersachsische Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und
Verkehr haben deshalb im Januar dieses Jahres gemeinsam mit Praktikern der
kommunalen Ebene sowie der Bildungseinrichtungen Empfehlungen zur Koordinie-
rung der Sprachférderung auf der regionalen Ebene erarbeitet.

Die gemeinsamen Empfehlungen dienen in erster Linie zur Intensivierung der Zu-
sammenarbeit und zur Verbesserung der Abstimmungsprozesse zwischen den betei-
ligten Institutionen vor Ort. Weiterhin geben sie konkrete Hinweise fur eine Weiter-
entwicklung der Sprachkursangebote, flr eine Verbesserung der ortlichen Struktu-
ren, der Zugangssteuerung der Teilnehmenden sowie der Anschlussfahigkeit und
Passgenauigkeit der Integrationsmal3nahmen.

Die Landesregierung in Niedersachsen unterstitzt diese Empfehlungen, indem sie
die Koordinierung und Schnittstellenarbeit zwischen den Beteiligten auf regionaler
Ebene fordert.

Dazu erfolgt eine strategische und operative Ausrichtung der Koordination der
Sprachférderangebote und Bedarfe. Eine Kooperation aller verantwortlichen Stellen
und nahtlose Ubergange an den Schnittstellen sind fiir eine erfolgreiche Integration
der Personen (Zugewanderte bzw. zugewanderte Menschen mit auslandischer
Staatsangehorigkeit oder Staatenlose bzw. Asylberechtigte, die bereits im Jobcenter
gemeldet sind und Leistungen beziehen, als auch alle anderen, z.B. Geduldete, Per-
sonen im Antragsverfahren oder vor Antragstellung) erforderlich, die Sprachférde-
rung und gesellschaftliche Integration fir ihr neues Lebensumfeld bendtigen.

Ziele der Koordinierung sind

= die Sicherstellung von zeithahen angemessenen Sprachférdermoglichkeiten
fur alle Fluchtlinge;

= die Bildung von nahtlosen Forderketten fur die Sprachforderung;

» die bedarfsorientierte Entwicklung von zeitlich und inhaltlich anschlussfahigen
Angeboten in ausreichender Anzabhl;

» die Effektivitat der Sprachkursangebote zu optimieren;

= die Ubergange in Schulabschlusse, Ausbildungen, MalRnahmen zur Arbeits-
marktintegration zu gewéahrleisten;

» die Verbesserung der Verwaltungsablaufe
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Mit Bescheid vom 16.05.2017 hat der Landkreis Friesland fir den Férderzeitraum
vom 01.06.2017 bis 31.12.2018 eine Zuwendung in H6he von bis zu 108.111,00
EUR fir Personalaufwendungen im Zusammenhang mit der Koordinierung von
SprachférdermalRnahmen erhalten.

Seit dem 01.09.2017 ist Frau Julia Martens als neue Mitarbeiterin des Landkreises
mit der Aufgabe der Koordinierung der regionalen Sprachforderung betraut. Frau
Martens wird sich in der Sitzung persoénlich vorstellen.

Die Vorlage wird inhaltlich von Frau Burkhardt vorgestellt.

Herr Neugebauer fragt, ob es sich bei der Zuwendung um eine 100%-Finanzierung
handelt und diese nur fur Personalkosten verwendet wird. Dies wird von Frau Burk-
hardt bejaht.

Frau Sudholz stellt die Frage, ob die Koordinierung der Sprachférderung nicht mit
zum Integrationskonzept gehore. Herr Bruns bejaht dies, aber weist noch einmal auf
den vorgegebenen Zeitraum der Zuwendung hin, der jetzige Handlungen notwendig
macht.

Frau Vogelbusch erganzt dazu, dass eine Koordination zwingend notwendig ist, um
beispielsweise unausgelastete Kurse oder Doppelbelegungen zu vermeiden. Lang-
fristig gesehen ist es am sinnvollsten diese Aufgabe im Jobcenter anzusiedeln. Es
wird zudem verdeutlicht, dass es sich bei der Stelle von Frau Martens um eine befris-
tete Stelle handelt, die an den Foérderungszeitraum gebunden ist.

Frau Martens stellt sich und ihren bisherigen Werdegang vor. Sie macht deutlich,
dass die Sprache der Schlussel zur erfolgreichen Integration und somit elementar
wichtig ist. Trotz groRem Engagement besteht in Friesland starker Entwicklungsbe-
darf hinsichtlich des Sprachangebotes an sich, der Prozessablaufe oder der Koordi-
nation. Es gibt zwar ein vielschichtiges Angebot, jedoch fallt es schwer, sich einen
Gesamtuberblick zu schaffen. Ein Problem sei die Transparenz, da die verschiede-
nen Trager keine Vorstellung vom eigentlichen Bedarf haben. Weitere Probleme lie-
gen in der Zugangssteuerung. An diese Ausgangslage knipft Frau Martens an, in
dem sie ein bedarfsgerechtes Angebot an Sprach- und Integrationskursen schaffen
mdchte, vorzugweise mit Férderketten und erhéhter Effektivitat der Kurse. Die Ko-
operation zwischen den Beteiligten nimmt dabei einen hohen Stellenwert ein.

Herr Michaelis fragt, wie der Sprachbedarf ermittelt wird.

Herr Bruns fuhrt dazu aus, dass zunachst die Integrationsfachkrafte das Sprachni-
veau einschatzen und dann eine Sprachstandsfeststellung nach Vorgaben des Bun-
desamtes fur Migration und Fluchtlinge (BAMF) von den jeweiligen Tragern durchge-
fuhrt wird, wenn die Flichtlinge in Sprachférderprogramme tberfuhrt wurden. In Zu-
kunft soll diese Feststellung aber mdglichst durchgefiihrt werden, bevor eine Kurszu-
teilung erfolgt ist.

Herr Neugebauer mdchte wissen, ob diese Kurse nur fur Flichtlinge mit einem Blei-
berecht bzw. einer Bleiberechtsperspektive gemacht werden.

Grundsatzlich haben Asylbewerber mit Bleiberecht Vorrang, aber solche ohne Blei-
berecht kdnnen ebenfalls die Kurse besuchen soweit ein Platzangebot besteht, ant-
wortet Herr Bruns.

Frau Vogelbusch erganzt, dass bei schulpflichtigen, also bis 18-jahrigen, Asylbewer-
bern das Sprachniveau von der Schule festgestellt wird.
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Herr Jani3en stellt die Frage, wer solche Kurse anbietet. Laut Herrn Bruns gibt es
vom BAMF zugelassene Tréager, fur den Landkreis Friesland insgesamt vier. Er zahlt
das Bildungswerk der Niedersachsischen Wirtschaft, die Volkshochschule Friesland-
Wittmund, die Volkshochschule Wilhelmshaven und das IBIS auf.

Frau Sudholz spricht an, dass wenige Frauen das Kursangebot aufgrund der Kinder-
betreuung wahrnehmen konnten. Sie fragt, ob die Kinderbetreuung auch vom Land-
kreis unterstitzt bzw. finanziell ibernommen werden soll.

Dazu erklart Frau Vogelbusch, dass der Bedarf bisher sehr gering war, aber gestie-
gen ist und, dass Kinderbetreuung in den Angeboten mit inbegriffen ist, soweit es
sich um einen vom BAMF zugelassenen Tréager handelt.

Beschluss:
Der Bericht Uber die Umsetzung der Koordinierung der regionalen Sprachférderung
im Landkreis Friesland wird zur Kenntnis genommen.

Abstimmungsergebnis:

Einstimmig.
TOP Bericht Uber die Vergabe von Auftragen zur Durchfihrung von ar-
4.1.7 beitsmarktpolitischen MalRnahmen

Vorlage: 0223/2017

Das Jobcenter des Landkreises Friesland beauftragt regelmaRig zertifizierte Bil-
dungstréager mit der Durchfihrung von arbeitsmarktpolitischen Malinahmen zur Akti-
vierung und beruflichen Eingliederung. Die MalRnahmen unterstiitzen das Jobcenter
dabei, die gesetzlichen Ziele (z.B. Verbesserung der Integration in Erwerbstatigkeit)
zu erreichen.

Fur die Beauftragung eines Bildungstragers ist zunachst ein offentliches Ausschrei-
bungsverfahren erforderlich, da die Auftragssummen fir Mal3nahmen zur Aktivierung
und beruflichen Eingliederung regelmaRig die Wertgrenzen fiur eine freihdndige
Vergabe oder beschrénkte Ausschreibung tbersteigen (>50.000,00 EUR).

Der Kreisausschuss hat in seiner Sitzung vom 19.09.2012 die Anpassung der Wert-
grenzen der Dienstanweisung fur das Auftrags- und Vergabewesen fir die Vergaben
von Auftrédgen zur Durchfihrung von arbeitsmarktpolitischen MaRnahmen beschlos-
sen, so dass die Zuschlagserteilung fur Auftrage mit einem Volumen bis 300.000,00
EUR durch den Landrat oder in Vertretung durch die 1. Kreisrétin erfolgen kann.

Uber die durchgefiihrten Auftragsvergaben ist regelmaRig zu berichten.

Die Vorlage wird inhaltlich von Herrn Bruns vorgestellt.

Herr Neugebauer mdchte wissen, ob Erfolge gemessen werden konnten.

Herr Bruns fuhrt aus, dass es schwierig ist Erfolge zu messen, da es unterschiedliche

Auffassungen von Erfolg gibt. Es ist bereit fir die einzelnen Projekte eine Bewertung
zu erstellen insoweit das jeweils mdglich ist.
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Beschluss: )
Die vorgelegte Ubersicht der durchgefuihrten Vergaben von Auftragen zur Durchfuh-
rung von arbeitsmarktpolitischen Mal3hahmen wird zur Kenntnis genommen.

Abstimmungsergebnis:
Nach Aufruf der Vorlage durch die Vorsitzende wurde der einstimmig angenommen.

TOP 5 Berichte aus anderen Gremien

Keine Berichte aus anderen Gremien.

TOP 6 Mitteilungen der Verwaltung

Keine Mitteilungen der Verwaltung.

Der 6ffentliche Teil der Sitzung schlief3t um 16.15 Uhr.

gez. gez. gez.
Heide Bastrop Sven Ambrosy Thalea Gruben
Vorsitzende Landrat Protokollfiihrerin
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