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VORLAGEN Nr. 0362/2018  Jever, 08.02.2018 
 

Sitzung/Gremium am:  

 

Ausschuss für Wirtschaft, Tourismus, 
Kreisentwicklung und Finanzen 

20.02.2018 öffentlich 

Kreisausschuss des Landkreises Friesland 05.03.2018 nicht öffentlich 

 
 
Bezeichnung des Beratungsgegenstandes: 
Koordinierungsstelle Frauen und Wirtschaft 
 
Beschlussvorschlag: 
Der Sachstandsbericht wird zur Kenntnis genommen. 
 

Finanzielle Auswirkungen:       Ja       Nein 

Gesamtkosten der 
Maßnahmen (ohne 
Folgekosten) 

Direkte jährliche 
Folgekosten 

 Finanzierung: 

  Eigenanteil                objektbezogene Einnahmen 

Sonstige einmalige oder 
jährliche laufende 
Haushaltsauswirkungen 

€ XXXXx € XXXX € XXXX € XXXX € XXXX 

Erfolgte Veranschlagung:      Ja, mit €           Nein  

im   Ergebnishaushalt    Finanzhaushalt    Produkt- bzw. Investitionsobjekt: XXXX 

Vorlage betrifft die demografische Entwicklung:            ja             nein 

Falls ja, in welcher Art:  teilweise (Erhöhung der Frauenerwerbsquote) 

 
Vorlage bezieht sich auf 
XXXX 

 
MEZ     Nr. 3 
Titel: Standortqualitäten ausbauen und sichern 

 
HSP     Nr  3.1 und  3.14 
Titel:  
- Strategische Ausrichtung der interkommunalen 
Zusammenarbeit mit den  
Städten und Gemeinden und den 
Nachbarkommunen 
 
- Förderung der Wirtschaft und des Tourismus im 
Landkreis Friesland durch „Begleitung“ und ein 
eigenes Förderungsprogramm 
 

 

gez. R. Graalfs 

Sachbearbeiter/in                Fachbereichsleiter/in 

Sichtvermerke: 

     gez. S. Ambrosy 

Abteilungsleiter/in               Kämmerei                              Landrat 

Abstimmungsergebnis: 

Fachausschuss einstimmig   Ja: Nein: Enth.: Kts. gen.:    abw.  Beschl.     

Kreisausschuss einstimmig   Ja: Nein: Enth.: Kts. gen.:    abw.  Beschl.     

Kreistag einstimmig   Ja: Nein: Enth.: Kts. gen.:    abw.  Beschl.     
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Begründung: 
 
Die Wirtschaftsförderung Wesermarsch GmbH ist mit Hilfe des Förderprogramms 
des Landes Niedersachsens und der Europäischen Union seit Anfang 2017 Trägerin 
der Koordinierungsstelle Frauen und Wirtschaft Wesermarsch und damit die letzte 
noch bewilligte Koordinierungsstelle Frauen und Wirtschaft Niedersachsens. Ihre 
Aufgaben sind die Beratung und Qualifizierung von Frauen, die Initiierung und 
Geschäftsstellenleitung eines überbetrieblichen Verbundes sowie die Netzwerkarbeit 
mit den Akteuren vor Ort (Anlage1-Flyer Koordinierungsstelle).  
 
Die Auftaktveranstaltung für die Koordinierungsstelle fand am 05.09.2017 in Elsfleth 
statt. Die Koordinierungsstelle ist mit drei Mitarbeiterinnen (1 Vollzeit, 2 Teilzeit) 
besetzt. Das Niedersächsische Ministerium für Soziales, Gesundheit und 
Gleichstellung fordert in der Antragstellung einen kooperativen Ansatz über mehrere 
Gebietskörperschaften sowie besondere Akzente in überregionaler Kooperation und 
Netzwerkarbeit. Zudem werden die Handlungsempfehlungen der regionalen 
Handlungsstrategie des Amtes für regionale Landesentwicklung umgesetzt.  
Die Landräte von Wesermarsch und Friesland haben sich im Jahr 2017 darauf 
verständigt, das Angebot im Jahr 2018 auch auf den Landkreis Friesland 
auszuweiten. Eine Arbeitsgruppe des Landkreises aus Vertretern des Jobcenters, 
der Wirtschaftsförderung sowie der Gleichstellungsbeauftragten hat gemeinsam mit 
den Kolleginnen der Koordinierungsstelle eine Ideenskizze mit folgenden Bausteinen 
entwickelt: 
 

 Auftaktveranstaltung im Landkreis Friesland im Frühjahr 2018 
 

 Einrichtung eines Beratungsangebotes für Frauen und Unternehmen ab Mai 2018 mit 
jeweils einem Sprechtag pro Monat in Jever und Varel 
 

 Angebot einer Fachveranstaltung im 2. Halbjahr 2018 

 
Das Jahr 2018 sollte für beide Landkreise als Probejahr genutzt werden, um 
auszuloten, wie hoch der Bedarf im Landkreis Friesland ist. Langfristiges Ziel ist die 
offizielle Beteiligung des Landkreises Friesland für die Projektverlängerung ab dem 
Jahr 2019 und im Hinblick auf die neue EU-Förderperiode ab dem Jahr 2021. Für die 
Ausweitung des Angebotes auf den Landkreis Friesland ist perspektivisch eine 
Aufstockung des Personals bei der Koordinierungsstelle erforderlich. 
 
 
 
Anlage(n): 
 
Anlage1-Flyer Koordinierungsstelle 
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