LANDKREIS FRIESLAND_a

Satzung
des Landkreises Friesland tber die Forderung von Kindern und die Erhebung von
Kostenbeitragen in der Kindertagespflege

Aufgrund 8 10 des Niedersachsischen Kommunalverfassungsgesetzes (NKomVG) und des
Achten Buches Sozialgesetzbuch — Kinder und Jugendhilfe (SGB VIII), beide in der derzeit
geltenden Fassung, hat der Kreistag des Landkreises Friesland in seiner Sitzung am 19.12.2018
folgende Neufassung der Satzung beschlossen.

Praambel

Die Forderung der Kindertagespflege nach den 88 23 und 24 SGB VIl ist eine Leistung der
offentlichen Jugendhilfe. Die Kindertagespflege ist der Betreuung in einer Kindertageseinrichtung
gleichgestellt, wobei die Kindertagespflege gegenuber der Kindertageseinrichtung eine
besonders individuelle Betreuung sowie eine grol3e Flexibilitdt der Betreuungszeiten bieten soll.

Der Landkreis Friesland erbringt diese Forderung im Rahmen der ortlichen Zustandigkeit fur
Personen mit Hauptwohnsitz im Kreisgebiet auf Antrag der Personensorgeberechtigten. Von der
Satzung unberihrt bleiben die von den Personensorgeberechtigten privat arrangierten und
finanzierten Betreuungsverhaltnisse.

§1
Allgemeines

1) Der Landkreis Friesland fordert die Kindertagespflege gemaR der 88 22 ff SGB VIII fur
Kinder bis zur Vollendung des 14. Lebensjahres.

2) Die Forderung umfasst die Vermittlung einer geeigneten Tagespflegeperson (soweit diese
nicht von der erziehungsberechtigten Person nachgewiesen wird), die fachliche Beratung,
Begleitung und weitere Qualifizierung aller Tagespflegepersonen im Landkreis Friesland
sowie die Gewahrung einer laufenden Geldleistung an die Tagespflegeperson (sh. § 23
Abs. 1 SGB VIII).

3) Das Beratungsangebot steht auch Personen, die an einer Téatigkeit als Tagespflegeperson
interessiert sind, zur Verfigung.

4) Privatrechtliche Anspriiche aus Betreuungsvertragen, insbesondere Forderungen aus
fristgerechten Kindigungen von Betreuungsvertragen, gehen nicht zu Lasten des
offentlichen Jugendhilfetragers.
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§2
Anspruchsvoraussetzungen

Eine Fdrderung der Kindertagespflege erfolgt, wenn die Tagespflegeperson eine
Erlaubnis gem. § 43 SGB VIII hat. Betreuungsvertrage mit Personen, die nicht im Besitz
einer Tagespflegeerlaubnis sind, werden nicht gefordert.

Der grundsatzliche Anspruch auf eine Forderung in Kindertagespflege fir ein Kind richtet
sich nach der gesetzlichen Vorgabe des § 24 SGB VIII.

Die Eignung einer Tagespflegeperson wird durch die Fachberatung des Jugendamtes des
Landkreises Friesland geprift, die Fachberatung entscheidet auch Uber die Erteilung
einer Erlaubnis.

§3
Umfang der Betreuung in Kindertagespflege

Fur Kinder bis zur Vollendung des ersten Lebensjahres wird die Kindertagespflege
finanziell geférdert, wenn
1. diese Leistung fur seine Entwicklung zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit geboten ist oder
2. die Erziehungsberechtigten
a) einer Erwerbstatigkeit nachgehen, eine Erwerbstatigkeit aufnehmen oder Arbeit
suchend sind,
b) sich in einer beruflichen Bildungsmalnahme, in der Schulausbildung oder
Hochschulausbildung befinden oder
c) Leistungen zur Eingliederung in Arbeit im Sinne des Zweiten Buches (SGB II)
erhalten.

Lebt das Kind nur mit einem Erziehungsberechtigten zusammen, so tritt diese Person
an die Stelle der Erziehungsberechtigten.

Der Umfang der téaglichen Forderung richtet sich nach dem individuellen Bedarf und
wird vom Landkreis Friesland gepruft.

Kinder vom vollendeten ersten Lebensjahr bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres
haben einen bedarfsunabhangigen Anspruch auf friihkindliche Forderung mit einem
Betreuungsumfang von max. 20 Stunden wochentlich.

Eine Forderung Uber den grds. Rechtsanspruch hinaus wird nicht gewahrt, wenn
Angehdrige der Bedarfsgemeinschaft (z.B. Ehepartner, Lebenspartner, Lebensgefahrte)
fur die Betreuung des Kindes zur Verfligung stehen.

Fur Kinder vom vollendeten dritten Lebensjahr bis zur Vollendung des vierzehnten
Lebensjahres wird Kindertagespflege finanziell geférdert, wenn die Voraussetzungen
nach 8 3 Abs. 1 Nr. 1 und/oder Nr. 2 dieser Satzung erflllt sind und dariber hinaus eine
Betreuung in einer Tageseinrichtung oder Schule nicht mdglich ist.

Eine Forderung in Form von Kindertagespflege fur Kinder, die das 3. Lebensjahr vollendet
haben, erfolgt, wenn nachweislich kein entsprechendes institutionelles
Betreuungsangebot zur Verfligung steht. Als Ersatz fiir einen fehlenden Kindergartenplatz
werden die Kosten fir eine Kindertagespflege fiir bis zu 8 Stunden taglich ibernommen.

Anfallende Wegzeiten von der Tagespflegestelle zum Arbeitsplatz sowie vom Arbeitsplatz
zur Tagespflegestelle werden im angemessenen Rahmen als Betreuungszeit anerkannt.
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Zum Schutz des Kindeswohls sowie der Eltern-Kind-Beziehung wird die Férderung der
Betreuung in Kindertagespflege fir maximal 40 Wochenstunden (8 Std. taglich)
einschlie3lich der Zeiten institutioneller Betreuung und Schulzeiten gewahrt.
Einschliel3lich evtl. Fahrtzeiten der Personensorgeberechtigten werden max. 45 Stunden
(9 Std. taglich) anerkannt und bezuschusst.

Der Betreuungsumfang soll 20 Stunden im Monat nicht unterschreiten.

Eine Geldleistung wird nur gewahrt, wenn die Betreuung fur mehr als drei Monate erfolgen
muss.

Der Betreuungsumfang wird im privatrechtlichen Betreuungsvertrag zwischen
Erziehungsberechtigten und Tagespflegeperson geregelt.

Inwieweit aufgrund dieser Satzung dann eine finanzielle Forderung der vereinbarten
Betreuungszeiten in Kindertagespflege erfolgen kann, wird im Rahmen des Bescheides
an die Eltern mitgeteilt. Die Tagespflegeperson erhalt eine Mitteilung Gber die Gewahrung.

10) Die tatsachlich geleisteten Betreuungsstunden sind monatlich unter Vorlage der vom
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Landkreis Friesland zur Verfligung gestellten Zeithachweisbdgen zu belegen. Die
Zeitnachweisbdgen sind Grundlage fur die Berechnung der Forderung nach § 4 dieser
Satzung.

§4
Finanzielle Férderung von selbstandig tatigen Tagespflegepersonen

Die laufende Geldleistung an die Tagespflegeperson umfasst gem. § 23 Abs. 2 SGB VIII

1. die Erstattung angemessener Kosten, die der Tagespflegeperson fur den
Sachaufwand entstehen,

2. einen Betrag zur Anerkennung ihrer Forderleistung,

3. die Erstattung nachgewiesener Aufwendungen fir Beitrdge zu einer
Unfallversicherung sowie die hélftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu
einer angemessenen Alterssicherung der Tagespflegeperson und

4. die hélftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer angemessenen
Krankenversicherung und Pflegeversicherung.

Die im Sinne des § 23 Abs. 3 SGB VIII geeignete und qualifizierte Tagespflegeperson mit
einer Erlaubnis nach § 43 SGB VIII erhélt bei einer Betreuung in Kindertagespflege tber
Tag (in der Zeit von 06.00 Uhr bis 21.59 Uhr) als Anerkennungsbetrag der Forderleistung
3,20 € pro geleisteter Betreuungsstunde und Kind und als pauschale Erstattung der
angemessenen Kosten fir den Sachaufwand 1,00 € pro Betreuungsstunde und Kind.

Fur notwendige Kindertagespflege Gber Nacht (in der Zeit von 22.00 Uhr bis 05.59 Uhr)
wird eine Pauschale pro Kind in Hohe von 15,00 € gewahrt.

Fur die EingewOohnungszeit eines Kindes wird der Tagespflegeperson pauschal ein
Forderbetrag i.H.v. 100,00 € zusatzlich gewahrt, dieser wird nach Ablauf von drei
Betreuungsmonaten ausgezahlt. Eine Auszahlung erfolgt somit lediglich, wenn
anschlie3end ein Betreuungsverhaltnis zu Stande kommt.

Die Auszahlung des Anerkennungsbeitrages fur die Forderleistung und die pauschale
Sachkostenerstattung erfolgt monatlich. Bei Beginn des Betreuungsverhéltnisses im
laufenden Monat erfolgt eine taggenaue Berechnung, wobei der Monat mit 30
Kalendertagen zu Grunde gelegt wird. Eine Spitzabrechnung erfolgt halbjahrlich auf Basis
der monatlich eingereichten Zeitnachweisbégen (8 3 Abs. 10). Nach einem
Evaluationszeitraum von einem Kalenderjahr, dies entspricht zwei erfolgten
Spitzabrechnungen, kann die Tagespflegeperson bei tatséchlicher gravierender
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Abweichung in den Abschlagen zur Istabrechnung eine monatliche Spitzabrechnung fur
die weitere Dauer des jeweiligen Betreuungsverhaltnisses beantragen.
Bei Beendigung des Betreuungsverhaltnisses erfolgt eine sofortige Spitzabrechnung.

Tagespflegepersonen sind in der gesetzlichen Unfallversicherung bei der
Berufsgenossenschaft fir Gesundheit und Wohlfahrtspflege pflichtversichert. Der
jéahrliche Beitrag der Tagespflegeperson wird auf Nachweis erstattet.

Die Aufwendungen einer angemessenen Alterssicherung der Tagespflegeperson werden
auf Nachweis halftig erstattet.

Die Aufwendungen einer angemessenen gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung
der Tagespflegeperson werden auf Nachweis hélftig erstattet, wenn die
Tagespflegeperson nicht tiber eine Familienversicherung abgesichert ist. Aufwendungen
fur eine private Kranken- und Pflegeversicherung werden auf Nachweis nur bis zur Héhe
einer  vergleichbaren  gesetzlichen Krankenversicherung halftig erstattet.
Zusatzversicherungen (z.B. Zahnzusatzversicherung) sind nicht erstattungsfahig.

Eine Erstattung nach den Absatzen 6 bis 8 wird nur gewahrt, wenn die Beitrdge im
Zusammenhang mit einer Téatigkeit als Tagespflegeperson nach dieser Satzung
entstanden sind. Der Anspruch in Art und Ho6he ist unter Vorlage des vom Landkreis
Friesland zur Verfligung gestellten Nachweisbogens zu belegen.

10) Mit der Gewahrung einer laufenden Geldleistung sind sdmtliche Kosten abgegolten, die

im Zusammenhang mit der Kindertagespflege entstehen.

11) Kindertagespflege, die von Haushaltsangehotrigen oder unterhaltspflichtigen Personen

durchgefuhrt wird, kann nur nach vorheriger Prifung des jeweiligen Einzelfalls und bei
Vorliegen einer Erlaubnis zur Kindertagespflege gema § 43 SGB VIl Ubernommen
werden.

12) Fir die Anschaffung bzw. Erganzung von Spiel- und Beschéftigungsmaterial, Mobiliar
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oder auch entstandener Renovierungskosten kann unter Vorlage der Rechnungen/
Belege jahrlich ein Betrag i.H.v. 100,00 € beantragt werden. Zum Stichtag 01.06. muss
hierfiir mindestens ein durch den Landkreis geférdertes Betreuungsverhéltnis bestanden
haben. Der Antrag ist ab dem 01.10. bis zum 30.11. eines Jahres zu stellen und wird
rickwirkend gewabhrt.

§5
Forderung in Grol3tagespflegestellen

Eine Groltagespflegestelle ist eine besondere Form der Kindertagespflege. In dieser
Betreuungsform  betreuen mehrere selbstandig tatige Tagespflegepersonen
gemeinschaftlich je nach Qualifikation bis zu max. 10 Kinder gleichzeitig. Eine
GrolRtagespflegestelle kann auch von Tragern wie juristischen Personen des offentlichen
oder privaten Rechts betrieben werden, wenn sie Uber entsprechend angestellte
Tagespflegepersonen mit einer Erlaubnis nach § 43 SGB VIl verfigen.

Vor Beginn/ Errichtung einer Groldtagespflegestelle ist von den selbstandig téatigen
Tagespflegepersonen bzw. vom Betreiber der Grofdtagespflegestelle ein formloser
schriftlicher Antrag auf Inbetriebnahme einer Grol3tagespflegestelle bei der Fachberatung
zu stellen, ein Konzept mit den von der Fachberatung bestimmten erforderlichen
Unterlagen ist beizufugen.

Mehrere selbstandig téatige Tagespflegepersonen wie auch der Betreiber/ Trager einer
GrolRtagespflegestelle werden entsprechend des 8 4 dieser Satzung gefdrdert, die
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entsprechenden Stundennachweise sind einzureichen. Die konkreten Bedingungen der
Foérderung eines evtl. Tragers werden in einer Kooperationsvereinbarung mit dem
Jugendamt vereinbart.

Sofern fur die Kinderbetreuung im Rahmen einer Grofdtagespflegestelle durch die
selbstandig tatigen Tagespflegepersonen Raumlichkeiten kostenpflichtig angemietet
wurden, kann unter Vorlage der Nachweise von den selbstandig tatigen
Tagespflegepersonen gemeinsam ein Zuschuss zu den Miet- und Nebenkosten beantragt
werden. Der monatliche Zuschuss betragt max. 100 €.

8§86
Verpflichtungen der Tagespflegepersonen

Vor Beginn der Téatigkeit als Tagespflegeperson erfolgt eine Belehrung zum Schutzauftrag
bei Kindeswohlgefahrdung (88a SGB V), die Tagespflegeperson muss zum Schutz des
Kindes eine Kooperationsvereinbarung gem. § 8a SGB VIII mit dem Landkreis Friesland
unterzeichnen. Die Teilnahme an jahrlichen Infoveranstaltungen diesbeziglich ist
verpflichtend.

Die Kenntnisse zur Ersten Hilfe am Kind sind regelméaRig alle zwei Jahre von der
Tagespflegeperson aufzufrischen. Die entsprechenden Lehrgangsbescheinigungen sind
der Fachberatung unaufgefordert im Original vorzulegen.

Die Tagespflegeperson ist derzeit verpflichtet, sich an mindestens 24 Unterrichtsstunden
im Jahr (01.08.- 31.07.) fortzubilden. Fur die Ableistung der 24 Unterrichtsstunden sh. 8 6
Abs. 4 und 5 dieser Satzung.

Die Fachberatung Kindertagespflege bietet fiir die Tagespflegepersonen des Landkreises
Friesland kostenlose Fortbildungen an, die von den Tagespflegepersonen zur Erfiillung
der mind. 24 Unterrichtsstunden genutzt werden kdnnen.

Die Aufwendungen fr externe fachliche Fortbildungen der Tagespflegeperson (nicht vom
Landkreis Friesland organisiert) werden zu 50% seitens des Landkreises Friesland
bezuschusst. Max. wird jahrlich ein Betrag i.H.v. 100,00 € je Tagespflegeperson erstattet.
Die Nachweise Uber Fortbildungen und deren ggf. entstandene Kosten sind bis
spatestens 31.08. eines Jahres bei der Fachberatung vorzulegen. Fur alle Fortbildungen
gilt, dass Verpflegungs- und Fahrtkosten nicht ibernommen werden.

Kommen die Tagespflegepersonen diesen Verpflichtungen nicht nach, behalt sich der
Landkreis Friesland vor nach Prifung des Einzelfalls die finanzielle Fdrderung
einzustellen.

§7
Kostenbeitragspflicht

Fur die Inanspruchnahme o6ffentlich geférderter Kindertagespflege werden gemai § 90
Abs. 1 Nr. 3 SGB VIII Kostenbeitrage von den Eltern bzw. dem Elternteil, mit dem das
betreute Kind zusammenlebt (Kostenbeitragspflichtige), erhoben.

Die Kostenbeitragspflicht beginnt mit dem ersten Tag der Betreuung. Der Kostenbeitrag
ist fir die gesamte Dauer des Betreuungsverhaltnisses zu entrichten, bis das Kind beim
Landkreis Friesland schriftlich von der Kindertagespflege abgemeldet wird.



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Die Hohe des monatlichen Kostenbeitrags richtet sich nach der vom Kreistag des
Landkreises Friesland beschlossenen Kostenbeitragstabelle in der jeweils gultigen
Fassung (sh. Anlage 1). Fiur die Einstufung in die Kostenbeitragstabelle wird das
Einkommen der Kostenbeitragspflichtigen, der Betreuungsrahmen in Kindertagespflege
und die jeweilige HaushaltsgroRe der Kostenbeitragspflichtigen zu Grunde gelegt.

Die Beitragsstaffelung geht von einem kindergeldberechtigten Kind aus. Fir jedes weitere
kindergeldberechtigte Kind in der Familie wird das maRRgebende Jahresnettoeinkommen
um 3.600,- € verringert.

Die Festsetzung des Kostenbeitrags erfolgt mit schriftlichem Bescheid. Der Kostenbeitrag
ist monatlich fallig und bis zum 5. jeden Monats im Voraus zu entrichten. Ruckstandige
Betradge werden im Verwaltungszwangsverfahren beigetrieben. Halbjahrlich erfolgt eine
Uberprifung des gezahlten Kostenbeitrags mit den monatlich eingereichten
Zeitnachweisbogen (8§ 3 Abs. 10). Fur Ausfallzeiten (z.B. Krankheit, Urlaub oder sonstige
Ausfallgriinde) wird kein Kostenbeitrag erhoben. Bei Beginn oder Ende des
Betreuungsverhaltnisses im laufenden Monat erfolgt eine taggenaue Berechnung des
Kostenbeitrags, wobei der Monat mit 30 Kalendertagen zu Grunde gelegt wird.

Als Einkommen im Sinne dieser Satzung gelten die positiven Nettoeinkiinfte des
Vorjahres aus den Einkunftsarten gemaf 8§ 2 Abs. 1 Nr. 1 bis 6 Einkommenssteuergesetz
(EStG), die sich aus dem Bruttoeinkommen abzlglich der steuer- und
sozialversicherungsrechtlichen Bezlige ergeben bzw. der Gewinn. Ein Ausgleich mit
Verlusten aus den anderen Einkunftsarten ist nicht zulassig.

Die Kostenbeitragspflichtigen haben das malgebliche Gesamtvorjahreseinkommen
durch geeignete Unterlagen nachzuweisen. Kommen die Kostenbeitragspflichtigen ihrer
Nachweispflicht nicht nach, werden sie der hochsten Einkommensstufe zugeordnet. Eine
Nachweispflicht entfallt, wenn und solange sich die Kostenbeitragspflichtigen durch
schriftliche Erklarung der héchsten Einkommensstufe zuordnen.

Der Landkreis Friesland behalt sich eine regelmaRige Uberpriifung der persénlichen und
wirtschaftlichen Verhdltnisse der Kostenbeitragspflichtigen vor. Ist das aktuelle
Einkommen wesentlich niedriger oder héher als im vergangenen Jahr, wird bei der
Bemessung des Kostenbeitrages das aktuelle Einkommen berlcksichtigt. Eine
wesentliche Veranderung liegt vor, wenn sich dadurch eine Einstufung in eine andere
Beitragsstufe ergeben wiirde.

Kommen die Kostenbeitragspflichtigen ihrer Zahlungsverpflichtung an zwei
aufeinanderfolgenden Monaten schuldhaft nicht nach, wird die Gewahrung einer
laufenden Geldleistung eingestellt. Die Tagespflegeperson wird durch den Landkreis
Friesland rechtzeitig tber die Einstellung informiert.

10) Ist der Kostenbeitrag den Eltern bzw. dem Elternteil, mit dem das Kind zusammenlebt,

und dem Kind nicht zuzumuten, kann er gemaR § 90 Abs. 3 SGB VIl auf Antrag ganz
oder teilweise erlassen werden. Die Feststellung der zumutbaren Belastung erfolgt auf
Grundlage des 8§ 90 Abs. 4 SGB VIII.

11) Empfanger von Leistungen zur Sicherstellung des Lebensunterhalts nach dem SGB I,

dem SGB XlI oder nach dem Asylbewerberleistungsgesetz (AsylbLG) sind fiir die Dauer
des nachgewiesenen Leistungsbezugs von der Kostenbeitragspflicht befreit.

12) Zur Gleichstellung mit der institutionellen Kindertagesbetreuung erfolgt die Ubernahme

des ggf. berechneten Kostenbeitrages der Eltern fir in Kindertagespflege betreute Kinder
von 3 Jahren bis Schuleintritt. Dies geschieht in Anlehnung an die Gesetzesanderung des
Landes zur Beitragsfreiheit von in Kindertagesstatten betreuten Kindern des genannten
Alters.
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Jever, den 19.12.2018

§8
Antragstellung und Mitwirkungspflichten

Die Forderung der Kindertagespflege in Form einer laufenden Geldleistung ist schriftlich
beim Landkreis Friesland durch die Erziehungsberechtigten des zu betreuenden Kindes
Zu beantragen.

Dem Antrag nach 8 8 Abs. 1 dieser Satzung sind Einkommensnachweise/ Bescheide
sowie ggf. weitere erforderliche Unterlagen beizufligen.

Die Gewéahrung einer laufenden Geldleistung erfolgt frilhestens ab Antragseingang beim
Landkreis Friesland (Posteingangsstempel) und nach Erfullung aller Mitwirkungspflichten
durch die Erziehungsberechtigten und die Tagespflegeperson.

Erziehungsberechtigte und Tagespflegeperson sind verpflichtet, den Landkreis Friesland
unverziglich Uber jegliche Verdnderung des Betreuungsverhaltnisses schriftlich zu
informieren.

Der Kostenbeitragspflichtige ist wahrend des gesamten Betreuungsverhaltnisses
verpflichtet, dem Landkreis Friesland Verdnderungen der personlichen und
wirtschaftlichen Verhaltnisse, die fir die Ermittlung des Kostenbeitrages mafgeblich sind,
schriftlich mitzuteilen.

§9
Hartefallregelung

In besonders begrindeten Einzelfallen kann unter Bertcksichtigung der sozialen Verhéaltnisse
des Einzelfalles von den vorstehenden Bestimmungen abgewichen werden, wenn die
individuellen erzieherischen Bedurfnisse oder die Bedirfnisse der Erziehungsberechtigten dies
rechtfertigen.

810
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am 01.01.2019 in Kraft.

Gleichzeitig tritt die bisher giiltige Satzung des Landkreises Friesland tber die Gewahrung einer
laufenden Geldleistung sowie die Erhebung eines Kostenbeitrages im Rahmen der
Kindertagespflege vom 08.10.2015 auf3er Kraft.

Sven Ambrosy
Landrat



Anlage 1

der Satzung des Landkreises Friesland tber die Forderung von Kindern und die Erhebung von
Kostenbeitragen in der Kindertagespflege

Stufe Einkommen gem. 8§ 7 Abs. 6 Kostenbeitrag pro
geleisteter
Betreuungsstunde und
Kind
1 Bis 15.000 € 0,00 €
2 15.001 € bis 20.000 € 0,83 €
3 20.001 € bis 25.000 € 1,20 €
4 25.001 € bis 30.000 € 1,68 €
5 30.001 € bis 35.000 € 2,00 €
6 Ab 35.001 € 2,52 €

Stand: Oktober 2018



