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1. Angaben zum Zuwendungsempfinger

1.1. Name und Anschrift des Tragers

Diakonisches Werk des Ev.-luth. Kirchenkreises
Friesland - Wilhelmshaven e. V.

Weserstraflte 192

26382 Wilhelmshaven

Tel: 04421/9265-0
Fax: 04421/201281
www.diakonie-whv.de

1.2. Zustandigkeitsbereich

Die Migrationsberatung des Diakonischen Werkes Friesland - Wilhelmshaven
ist zustandig fur die Stadt Wilhelmshaven und den Landkreis Friesland.

In der Stadt Wilhelmshaven ist die Migrationsberatung im Diakonie-
Flichtlingswohnheim (fir Asylbewerber und Duldungsfliichtlinge) in der
Marienstralde angesiedelt:

Diakonie Wohnheim
MarienstralRe 13- 15
26382 Wilhelmshaven

Tel.: 04421- 43148
Fax: 04421- 994960
E-Mail: fluechtlingswohnheim@ewetel.net

Beraterinnen
Alexandra Sander
Anna Reicher
Teresa Tjards




Im Landkreis Friesland ist die Migrationsberatung an zwei Standorten
vertreten (Jever und Varel):

Geschéftsstelle Jever
Lindenallee 16
26441 Jever

Tel.: 04461- 9090850
04461- 9090896
Fax: 04461- 73534
E-Mail: fluechtlingssozialarbeit-jever@diakonie-whv.de

integrationsberatung@diakonie-whv.de

Geschéftsstelle Varel
Kirchenstr. 1

26316 Varel

Tel.: 04451- 860629

Fax: 04451- 860491

E-Mail: fluechtlingssozialarbeit@diakonie-whv.de

Beraterinnen

Ina Krix

Heide Griinefeld
1.3. Berichtszeitraum

Der Sachbericht bezieht sich auf den Zeitraum vom 01.01.2018 — 31.12.2018.

1.4 Stellenumfang und Stellenprofil

Alexandra Sander 9,62 Stellenanteil (WHV)

Sozialarbeiterin / Sozialpadagogin (B.A.)
Anna Reicher ganze Stelle (WHV)

Public Health / Gesundheitswissenschaft (B.A.)
Teresa Tjards ganze Stelle (WHV)

Kunst / Politik-Wirtschaft (Master Ed. Gymnasium)
Ina Krix ganze Stelle (LK FRI)

Deutsch / Geschichte (Master Ed. RS)
Heide Grlnefeld 0,5 Stellenanteil (LK FRI)

Theologin (Dipl. / Kirchl. Ex.)




Grundlage fiir den Tatigkeitsbereich ist die ,Richtlinie Migrationsberatung” vom
14.07.2017 sowie die ,Bekanntmachung zur Kooperativen Migrationsarbeit in
Niedersachsen* vom 09.11.2000 bzw. vom 20.09.2006. Fir dieses
Beratungsprogramm liegt die Zustandigkeit beim Niederséchsischen
Ministerium flr Soziales, Gesundheit und Gleichstellung.

Zielgruppe sind alle Menschen mit Migrationshintergrund, die in dem
festgelegten Zustandigkeitsbereich der jeweiligen Migrationsberatung leben.
Die Beratung richtet sich dabei nicht nur an die in der Beratung persénlich
erscheinenden Menschen, sondern auch an die Familien, die von der
Beratung ebenfalls betroffen sind.

Dazu zahlen

¢ Auslanderinnen und Auslander

e Aussiedlerinnen und Aussiedler

¢ Deutsche auslandischer Herkunft

e Fliichtlinge

e Alle Institutionen und Organisationen, die sich Unterstiitzung in
Interkulturellen Fragestellungen wiinschen (Abbau von Vorur-
teilen und sozialer Ungleichstellung)

Ziele der Arbeit

Verbesserung der rechtlichen, sozialen, beruflichen und gesellschaftlichen
Integration von Fliichtlingen, Migranten' und Deutschen auslindischer
Herkunft, sowie die Pravention gegen Fremdenfeindlichkeit, Rassismus und
Diskriminierung. Auch die Vernetzung mit Kirchengemeinden, Fachdiensten,
Ehrenamtlichen und Behdérden ist ein wesentlicher Aspekt dieser Arbeit. Das
derzeit hohe Aufkommen neuer Zuwanderer ist durch eine vernetzte Arbeit
effektiver, effizienter und zielflihrender aufzufangen

Aufgaben der Arbeit sind

e Asyl-, Aufenthalts- und sozialrechtliche Informationen und Beratung,
sowie Unterstutzung bei Behérdenangelegenheiten

e Sozialpadagogische und psychosoziale Beratung

e Beratung und Hilfestellung bei der Integration in Bildung, Ausbildung,
Arbeit und Freizeitangeboten

e Beratung bei Familienzusammenfiihrung, Weiterwanderung,
Ruckkehrabsicht und Reintegration

e Unterstiitzung und Orientierungshilfen bei Alltagsproblemen bieten

e Unterstltzung bei der Sprachférderung

e Vermittlung staatsbirgerlicher Kenntnisse

! Aus Griinden der Lesbarkeit wurde im Text die mannliche Form gewahlt, allerdings beziehen sich die Angaben
auf beide Geschlechter.




e Forderung und Aktivierung des freiwilligen/ehrenamtlichen Engagements

e Starkung der Selbsthilfepotentiale und Mitwirkung an der Erarbeitung von
Lebensperspektiven

e Zusammenarbeit/Durchflihrung von Projekten

e Forderung der lokalen und regionalen Netzstrukturen

e Initilerung/Organisation von Mal¥nahmen zur Verbesserung von
Akzeptanz und Toleranz und zur Sensibilisierung der Offentlichkeit fiir das
Thema Flucht und Asyl




2. Rahmenbedingungen

2.1 Standortangaben

Wilhelmshaven
Einwohnerzahl:
76.293 (Stand: 2017)

Nach Angaben der Auslanderbehérde waren 2018 insgesamt 8227 Auslander
in der Stadt Wilhelmshaven wohnhaft. Die Personengruppe setzt sich wie folgt
zusammen:

Altersstruktur

unter 16 Jahre: 1723
zwischen 16 und 20 Jahre: 514
zwischen 21 und 34 Jahre: 2644
ab 35 Jahre: 3346
Hauptherkunftslander

Syrien: 1466
Ungeklart: 1195
Polen: 589
Irak: 468
Turkei: ’ 467
Griechenland: 422
Rumaénien: 409
Bulgarien: 238
Serbien: 190
China: 164
Russische Forderation: 157
Kroatien: 160
Fluchtlinge

Asylberechtigte: 32
Politisch Verfolgte: 57
Kontingentflichtlinge: 10
Bleiberechtler: 16
Asylbegehrende (auch Folgeantragsteller): 223
Anerkannte Fllichtlinge § 3 Asylgesetz 1670
Subsidiar Schutzberechtigte § 4 Asylgesetz 734
Abschiebeverbot festgestellt 84
Duldungsinhaber 145




Landkreis Friesland

Einwohnerzanhl:

98.409 (Stand: 2016)

Nach Angaben der Auslanderbehdrde waren 2018 insgesamt 4830 Auslander
im Landkreis Friesland wohnhaft. Die Personengruppe setzt sich wie folgt
zusammen:

Altersstruktur

bis 16 Jahre 1074
16 Jahre — 18 Jahre 105
18 Jahre — 25 Jahre 531
25 Jahre — 35 Jahre 860
35 Jahre — 45 Jahre 826
45 Jahre — 55 Jahre 670
55 Jahre — 65 Jahre 387
Ab 65 Jahre 377
Hauptherkunftsl&nder

Syrien 806
Polen 443
Afghanistan 374
Niederlande 221
Rumanien 215
Westl. Balkanstaaten 580
Flichtlinge

Asylbewerber 254

Geduldete Flichtlinge 302

Asylberechtigte 49

Anerkannte Flichte (GFK-Fliichtlinge) 560

Subsidiar Schutzberechtigte 362

Humanitare Aufenthaltsrechte 255

EU- Auslander 1623

Auslaénder mit Niederlassungserlaubnis: 676




2.2 Besondere Problemlagen oder Auffilligkeiten

Ein groes Problem fir die Migranten besteht zum einen darin,
dass die Beantragung fiir die Familienzusammenfihrung fiir subsidiar
Schutzberechtigte bis August ausgesetzt war. Bis heute sind die Kriterien der
Familienzusammenfiihrung nicht klar definiert und somit der Familiennachzug
weiterhin ungewiss. Hier ergeben sich fiir die Ratsuchenden sehr belastende
Lebenssituationen, in denen die Beratung oft schwierig ist, da die Rechtslagen
nicht klar geregelt sind.

Zum anderen ist ein grof’er Schwerpunkt die Integration in den Arbeitsmarkt.
Hiermit sind verbunden die Stellensuche, Bewerbungen, Ubersetzungen von
Zeugnissen und vieles mehr. In Wilhelmshaven und Friesland ist die
Arbeitsmarktsituation aufgrund geringer Arbeitsplatze eingeschréankt und somit
ist die Chance auf einen Arbeitsplatz fir Migranten sehr gering.
Wiederkehrende Bestandteile in der Beratung sind burokratische Fragen
(Antrdge, Formulare, schriftiche Kommunikation mit Amtern etc.), da die
meisten Migranten Schwierigkeiten haben das notwendige Amtsdeutsch zu
verstehen und die Ablaufe sehr komplex sind.

Hinzu kommen die vermehrten negativen Asylantragsentscheidungen bei
Migranten aus den ,sicheren Herkunftslandern® und dementsprechend
vermehrte Anfragen fur Hartefallantrdge, die nur in Einzelfallen den
Bestimmungen der Hartefallkommission entsprechen. Auch hier ergeben sich
oft Schwierigkeiten in der Beratung, da die Ratsuchenden die bestehenden
Rechtslagen nicht verstehen und die Belastung durch die eventuelle
bevorstehende Abschiebung auch psychosomatische Konsequenzen mit sich
zieht.

Obwoh| der Runderlass vom 14.11.2017 die negative Wohnsitzauflage fiir
Wilhelmshaven umgesetzt hat, ist ein hoher Zuzug von anerkannten
Flichtlingen zu verzeichnen, was wiederum zu einem deutlich erhéhten
Beratungsbedarf gefiihrt hat. In der Beratung hauften sich die Anfragen nach
Wohnungen, da es flr die Migranten problematisch ist, eine Wohnung nach
den angemessenen Vorgaben nach dem Jobcenter oder des Sozialamtes zu
finden.

Zudem ist eines der groRen Probleme im Landkreis Friesland die
eingeschrankte Mobilitdt der Klienten. Gerade in den sehr landlich gepragten
Gegenden wie dem Wangerland ist die Nutzung von éffentlichen
Verkehrsmitteln unumgénglich, wird jedoch durch den kaum vorhandenen
Ausbau des offentlichen Verkehrsmittelnetzes sehr beschrankt.

Eine relativ neue Entwicklung ist das vermehrte Auftreten von sozialen
Problemen wie Sucht, Eheproblemen und Entwicklungsauffalligkeiten bei
Kindern etc. Ein Delegieren an fachspezifische Beratungsstellen ist hier oft




schwierig, da die vorgehaltenen Beratungsangebote fiir viele Migranten aus
sprachlichen Griinden nicht zu nutzen sind.




3 Einzelfallberatungsgesprache

Insgesamt wurden im Berichtszeitraum im Landkreis Friesland 868 Personen
in 2117 Beratungsgesprachen und in der Stadt Wilhelmshaven 1785
Personen (Einzelpersonen/Familien) in 5757 Beratungsgespriachen beraten
und betreut. Dabei variierte die Intensitat und Dauer der Beratung: Sie reichte
vom Ausflillen von Formularen und Ubersetzungshilfe bis zur intensiveren
Betreuung in Form von Hausbesuchen und Begleitung zu Behdrden und
Institutionen. Bei einigen Personen waren es einmalige, bei anderen
wiederum regelmaRige, teilweise wochentliche Kontakte. Zudem erfolgten
auch haufig telefonische Anfragen bzw. Beratungen.

Es ist ein deutlicher Anstieg an Personen am Standort Wilhelmshaven, die
unsere Beratungsstellen aufsuchen, zu verzeichnen. Aufgrund unserer
Kapazitaten ist es nicht moglich alle Aufsuchenden direkt zu beraten. Die
Ratsuchenden missen gehauft weggeschickt werden und es wiederholt
versuchen.

3.1 Schwerpunkte

Aufenthalts- und sozialrechtliche Information und Beratung

Ein groBer Teil der Beratungsarbeit bestand in der aufenthalts- und
sozialrechtlichen Information und Beratung. Abhangig ist die Beratung vom
Aufenthaltsstatus des Ratsuchenden und den damit verbunden rechtlichen
Rahmenbedingungen, seiner Sprachkenntnisse und seiner persdnlichen
Lebenssituation.

In der Beratung haben wir vereinzelt bei Hartefalleingaben unterstiitzt. Alle gut
integrierten aber vollziehbar ausreisepflichtige Fliichtlinge haben die
Moglichkeit, eine Eingabe an die Hartefallkommission des Landes
Niedersachsen zu stellen, um einen Aufenthaltstitel zu erhalten. In der
Beratung ging es dabei um Informationen Uber die Hartefalleingabe,
schriftliche Unterstiitzung bei der Eingabe und Kontakt zu Unterstiitzenden
(Lehrer, Vereine, Nachbarn, Arbeitsstellen, etc.). Auch die Kooperation mit
Vertretern der Hartefallkommission und ein Austausch mit den zustindigen
Auslanderbehérden haben diesbeziiglich stattgefunden.

Es gab vermehrt Beratungen, Vermittiungen und Kontaktaufnahmen zu
Rechtsanwaélten im Rahmen von Dublin-Verfahren,
Familienzusammenfihrungen und Klagen gegen den Aufenthaltstitel
(subsidiarer Schutz).

Auch Beratungen von EU-Birgern, z. B. aus Rumanien, Bulgarien, Ungarn,
Litauen und Serbien gab es 2018 in der Migrationsberatung. Hier ging es vor
allem um aufenthalts- und sozialrechtliche Beratungen.




Des Weiteren leisteten wir in der aufenthaltsrechtlichen Beratung
Unterstitzung u. a. bei:

e Familienzusammenflihrungen

e Einblrgerungen

e Antrage und Eingaben an die Hartefallkommission

e Stellung von Antragen zur Anderung der Wohnsitzauflage

e Vermittlung von Dolmetscherdiensten und Sprachmittlern

e Kooperation mit Anwalten

e Kontaktaufnahme zu (Ausléander-) Behérden

e Kontakt zu Botschaften bezuglich Beantragung von Personaldokumenten
e Anfragen zum Kirchenasyl

e Ruckflihrungen

Auch bezlglich sozialrechtlicher Beratung wurden wir haufig kontaktiert. Wir
informierten und klarten Anspriiche, damit die Betroffenen diese dann in Form
von Antragen bzw. Widerspriichen geltend machen konnten.

Wir leisteten u. a. Beratung und Unterstiitzung bei:

e der Existenzsicherung

e gesundheitlichen Fragen

e Anmeldung in Kindergarten, Schule, Universitat

e der Berufsorientierung

e Vermittlung zu Deutsch- und Integrationskursen

e familidren Konfliktsituationen

* Schwierigen Wohnsituationen (zu kleine Wohnungen, Schimmelbefall etc.)
Antragen (ALG Il Antrége, Kindergeld, Bildungs- u. Teilhabepaket, etc.)

e Vertrdge (Telekommunikation, Internet, Versicherungen, Gas - und
Stromanbieter, etc.)

Die Kooperation mit den unterschiedlichsten Behérden, Amtern und
Institutionen  (Job-Center, Ordnungsémter, Sozialamt, Familienkasse,
Standesamt, Gesundheitsdmter, Arzten, Krankenhauser, Jugendamt,
Pastoren und Kirchengemeinden, Caritas und Pro Familia bezlglich
finanzieller Beihilfe bei Schwangerschaft, Bildungseinrichtungen, Diakonie
Beratungsstellen und Mdbeldienste, etc.) war dabei ein wichtiger Aspekt in der
Arbeit. Die Vermittlung in spezialisierte Beratungsstellen wie zum Beispiel
Verbraucherzentrale und Schuldnerberatungen ist stark gestiegen.
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Sozialpddagogische und psychosoziale Beratung

Ein weiterer Aufgabenbereich war die sozialpddagogische und psychosoziale
Beratung, wobei sich diese Bereiche und die aufenthalts- und sozialrechtliche
Beratung nicht immer klar voneinander trennen lassen. Es zeigte sich, dass
beispielsweise ungekldrte Aufenthaltssituationen einen grofien Einfluss auf
Betroffene und ihre personliche Verfassung haben. Wir konnten in unserer
Arbeit beobachten, dass “geduldete” Personen haufiger von psychischen und
physischen Belastungen berichten: Schlafstérungen, Migréane,
Angstzustanden, Depressionen, Suchtprobleme etc.

Zudem zeigten sich vermehrt innerfamilidre Probleme, wie zum Beispiel
Eheprobleme, Trennungen von Ehepaaren und Schwierigkeiten bei der
Bewaltigung von kulturellen Herausforderungen. AuRerdem zeigen sich die
extreme Belastungssituation von Flucht und Fluchtursachen in einer Vielzahl
von Auffélligkeiten von Kindern wieder, die sich auf den Schul- und
Kindergartenbesuch auswirken.

Bei diesen Problemlagen sind die Migrationsberatungsstellen haufig die erste
Anlaufstelle, die an weitere Beratungsstellen fiir die spezielle Unterstiitzung
vermitteln.

Einige Familien haben den Wunsch, in ihr Herkunftsland zuriick zu kehren.
Auch hier beraten wir, vermitteln Kontakte zu speziellen Beratungsstellen und
informieren Uber Férdermittel.

Erstellte Gutachten von Arzten, Psychologen und Therapeuten zeigen in
diesen Fallen, dass die unsichere Situation in Deutschland, gepaart mit
Erlebnissen im Herkunftsland (Krieg, Verfolgung, wirtschaftliche Not, etc.) und
Flucht diese Belastungen hervorrufen kénnen. Hilfreich war in diesen Fillen
fur die Betroffenen eine enge Kooperation mit den jeweiligen Fachdiensten
herzustellen und Atteste sowie Stellungnahmen an Ausléanderbehérden,
und/oder Anwalten und ggf. an die Hartefallkommission weiterzuleiten.

Mit Hilfe des Oldenburger Diakonie Familienfonds bzw. Frauen helfen Frauen
e.V. haben wir in Einzelfallen die Mdglichkeit genutzt, einmalige finanzielle
Hilfen zu beantragen.

Arbeitsmarktintegration und Sprachférderung

Schwerpunkt in der Beratung war die Integration in den Arbeitsmarkt. Bei den
Menschen, bei den eine Arbeitsgenehmigung vorlag, gaben wir Hilfestellung in
Form von: Erstellung von Lebensldufen und Anschreiben, Unterstiitzung bei
Bewerbungen und bei der Stellensuche (Onlinejobbérsen, Stellenanzeigen in
der lokalen Presse). Hierzu fihrten wir entsprechende Telefonate mit
potentiellen Arbeitgebern, der Bundesagentur fiir Arbeit oder dem Job-Center.
Auch benétigten die Klienten Unterstiitzung bei der Vermittlung zu
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spezialisierten Institutionen zur Anerkennung von Zeugnissen sowie
Bewerbung an Universitaten.

Wiederholt wurden wir nach Teilnahmemdglichkeiten an einem Sprachkurs
gefragt. Insbesondere in Friesland ist das Angebot an Sprachkursen nicht
ausreichend. Mittlerweile stattfindende Sprachkurse kénnen von den
Migranten oftmals nicht besucht werden, da die Erreichbarkeit mit &ffentlichen
Verkehrsmitteln nicht immer gegeben sind. Ebenso fehlen Kurse mit
Betreuungsmaglichkeiten auch in Wilhelmshaven fir Kinder, die noch nicht in
Krippe oder Kindergarten untergebracht sind. Vor allem viele Miitter kleiner
Kinder sind daher ans Haus gebunden und lernen die Sprache wenig oder gar
nicht.

Wir konnten durch eine enge Zusammenarbeit mit den Bildungstragern und
den entsprechenden Koordinierungsstellen viele Migranten in passende Kurse
vermitteln.

Auffallig war: Auch wenn Migranten einen Platz in Integrationskursen haben,
fallt vielen der Spracherwerb schwer, auch die abschlieRenden Prifungen
bestehen viele nicht.

Grinde hierfir mégen fehlende Kontakte zu Deutschen (ber das Kursangebot
hinaus sein (die Sprache wird nicht gelibt), psychische Probleme (kriegs- und
fluchtbedingte Belastungsstérungen sowie Sorgen um Familienangehorige
und Freunde, die noch im Herkunftsland sind) sowie auch Schwierigkeiten mit
der hiesigen geforderten Lernstruktur.

Beratung bei Weiterwanderungs- und Riickkehrabsicht, Unterstiitzung der
Reintegration

Bei einzelnen Familien oder Einzelpersonen besteht der Wunsch, in das
Herkunftsland zurlick zu kehren. Griinde hierfiir sind in erster Linie der
ausgesetzte Familiennachzug.

Es wurden aber auch Familien bei ihrer Riickkehrabsicht beraten, denen die
Integration hier nicht gelingt bzw. die Zukunftsperspektive fehlt, und die trotz
vieler Risiken den Riickzug in das Herkunftsland bevorzugen.

In Fallen, in welchen jedoch eine freiwillige Riickkehr infrage kam, war die
Kooperation mit dem Raphaelswerk e.V. in Hannover sehr zielfilhrend und
hilfreich.
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4 Gruppenberatungsgesprache
4.1 Organisation und Durchfiihrung
Migrationsberatung in Sande

Einmal woéchentlich bietet die Migrationsberatung Friesland in den Raumen
der Gemeindeverwaltung Sande eine offene Beratungszeit an.

Migrationsberatung in Zetel
Einmal wochentlich bietet die Migrationsberatung Friesland in den Raumen
des Sozialamtes Zetel eine offene Beratungszeit an.

Migrationsberatung in Schortens

Einmal monatlich bietet die Migrationsberatung Friesland in den Raumen des
Jugendzentrums Pferdestall, =zeitgleich mit dem Integrationscafé des
Integrationslotsenvereins Schortens, eine offene Beratungszeit an.

Migrationsberatung im Wangerland

Im Wangerland wird wochentlich eine Sprechstunde in Hohenkirchen
angeboten. Diese findet zeitgleich mit der Lebensmittelausgabe der Tafel statt
und ist daher ein sehr niederschwelliges Angebot.

Eine bis Juni 2018 stattfindende Sprechstunde in Hooksiel wurde im Sommer
eingestellt.

Projekt Kéanguru

Seit Mai 2017 findet in Kooperation mit der evangelischen
Familienbildungsstatte Friesland - Wilhelmshaven das Projekt Kanguru in
Zetel statt. Das Angebot richtet sich an Kinder im Alter von 18 — 36 Monaten
mit Migrationshintergrund und ist ein Sprachférderprogramm, welches die
Phase des intuitiven Lernens nutzt um den bilingualen Spracherwerb zu
unterstutzen. Seit Ende 2017 wird das Projekt aufgrund des grof3en Interesses
auch in Sande, Varel und Jever angeboten.

Sie(h)b deine Stadt

Mit jungen Migranten erfolgte eine kinstlerische Entdeckungstour mit dem
Verfahren Siebdruck durch Wilhelmshaven in Kooperation mit der ,Soulshine
Fabrik®, einem ortsansassigen Atelier. Innerhalb des Projektes konnten die
Teilnehmer ,Fremdes“ kennen lernen, altes neu entdecken und traten im
Rahmen der Entdeckungstour in Interaktion zu Wilhelmshavenern. Diese
Begegnungen ermdglichte den Teilnehmern ihren eigenen Radius zu
vergrofRern und weitere Anlaufpunkte kennen zu lernen und gegebenenfalls
spater aufzusuchen. Hierdurch wurden Integrationsprozesse in Gang gesetzt.
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Weihnachtsfeier im Café Freiblock"

Mit Migranten aus der Migrationsberatung Wilhelmshaven und deren
Angehdrigen wurde in dem ortsansdssigen Café Freiblock eine
Weihnachtsfeier veranstaltet.

Das ,Freiblock” wurde fiir diese Veranstaltung ausgewahlt, da es sich mitten
im Sozialraum der Migrationsberatung und vieler Migranten befindet.

Diese Veranstaltung ermdglichte den Teilnehmer ihren Sozialraum besser
kennenzulernen und weitere Kontakte in ihrer Nachbarschaft zu finden.

Integrationsfest im Wangerland

Im Wangerland fand im Januar 2018 ein Integrationsfest statt, zu welchem
aktuelle und ehrenamtliche Lotsen sowie die aktuellen und viele ehemalige
Migranten des Wangerlandes kamen.
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5 Ehrenamt
5.1 Einbindung, Unterstiitzung und Begleitung von Ehrenamtlichen

Die Koordination und Organisation von Ehrenamtlichen in Wilhelmshaven
wird durch das Migrationsbiro der Stadt Wilhelmshaven und des
Kirchenkreises Friesland / Wilhelmshaven durchgefiihrt. Aufgrund der sehr
hohen Anzahl von Beratungsgesprachen innerhalb der Migrationsberatung
der Diakonie in Wilhelmshaven, sind die Kapazitaten fur die Einbindung von
Ehrenamtlichen sehr gering. Zudem ist das Engagement von
Ehrenamtlichen innerhalb der Stadt stark zurlickgegangen.

In Friesland gibt es weiterhin Bildungsangebote, die von ehrenamtlichen
Helfern organisiert werden (Cafés, Sprachkurse, Ausflige etc.). Viele
Familien werden nach wie vor von Integrationslotsen unterstiitzt, allerdings
nicht in dem Umfang wie in den Jahren 2016 und 2017.

Die Mitarbeiter der Diakonie nehmen an Lotsentreffen teil und beraten in
Einzelgesprachen Ehrenamtliche in Bezug auf die von ihnen betreuten
Familien.

Insbesondere bei Hartefallantragen findet eine enge Zusammenarbeit
zwischen Diakonie und Ehrenamtlichen statt. Migranten, die mit Hilfe der
Diakonie Mitarbeiter einen Hartefallantrag stellen, bitten oft darum, mit
Ehrenamtlichen in Kontakt zu treten um ihre Integrationsbemiihungen
darzulegen.

Da in Friesland die Mobilitdt der Migranten aufgrund der unzureichenden
offentlichen Verkehrsmittel eingeschrankt ist, treten die Diakoniemitarbeiter
auch hier immer wieder mit Ehrenamtlichen in Kontakt, um Fahrten zu
Facharzten u.a. zu organisieren.

Referentinnen Tatigkeit

16.04.2018 Vorstellung und  Prasentation der Arbeit der
Migrationsberatung des Diakonischen Werkes Friesland-
Wilhelmshaven bei der Mitgliederversammlung des
Schortenser Lotsenvereins

09.09.2018 Im Rahmen der Woche der Diakonie fand ein Gottesdienst
zum Thema ,Flucht — und Fluchtgeschichten statt. Die
Diakonie war in der Vorbereitung und Gestaltung des
Gottesdienstes beteiligt.

26.11.2018 Vorstellung und  Prasentation der Arbeit der
Migrationsberatung des Diakonischen Werkes Friesland-
Wilhelmshaven beim Integrationslotsenkurs des
Landkreises Friesland.
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6 Verwaltung und Fachlichkeit

6.1 Allgemeine Verwaltungstatigkeiten

Wahrend des Berichtszeitraumes wurden von den Berichtenden Statistiken
und Erfassungsbégen ausgefiilll, um Angaben Uber die Erfillung der
Aufgaben der Migrationsberatung =zu erhalten. Zusatzlich wurden
Personalbégen (ber die Ratsuchenden, sowie Gesprachs- und
Beratungsnotizen zur besseren Nachvollziehbarkeit gefuhrt.

6.2 Teilnahme an Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen

Mitarbeit im Regionalverbund der Kooperativen Migrationsarbeit in
Niedersachsen (KMN)

Die Kooperative Migrationsarbeit in Niedersachsen (KMN) sieht eine enge
Zusammenarbeit und Vernetzung der Migrationsspezifischen
Beratungsdienste und anderer Einrichtungen im Land Niedersachsen vor. Mit
den Regionalverbinden stellt sie ein Netzwerk fiir ein moglichst
flachendeckendes Beratungs- und Betreuungsangebot fiir Migranten dar.
Landesweit sind darliber zahlreiche Fachkrafte und Einrichtungen miteinander
vernetzt. Die KMN ist ein zentraler Bestandteil des von der Niedersachsischen
Landesregierung beschlossenen ,Handlungsprogrammes Integration”.

Seit 2000 gibt es den Regionalverbund Oldenburg. Der Verbund zielt auf die
Zusammenarbeit und Vernetzung der bestehenden Fachdienste in der
Migrationsarbeit auf regionaler Ebene und umfasst die Landkreise
Ammerland, Cloppenburg, Friesland, Oldenburg, Vechta und Wesermarsch,
sowie die kreisfreien Staddte Delmenhorst, Oldenburg und Wilhelmshaven. Im
Jahr 2018 haben die Mitarbeiterinnen der Migrationsberatung an zwei
Verbundsitzungen teilgenommen.

Migrationssozialarbeit des Diakonischen Werkes

Dieser Arbeitskreis dient dem Austausch und der Vernetzung zwischen den
Mitarbeiterinnen im Migrationsbereich des Diakonischen Werkes im
Oldenburger Land. Im Jahr 2018 haben die Mitarbeiterinnen der
Migrationsberatung an einem Treffen des Arbeitskreises teilgenommen.

Arbeitskreis Migration Landkreis Friesland

Die Diakonie nimmt am Arbeitskreis Migration des Landkreises Friesland teil.
Im Herbst 2018 fand dieses Treffen zum ersten Mal statt, dies wird in
zweimonatigem Rhythmus fortgefiihrt.
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Integrationskonzept Friesland

Im Rahmen der Akteurskonferenz des Landkreises Friesland hat die
Migrationsberatung Friesland als einer von sechs ausgewahlten Experten bei
der Erstellung eines Integrationskonzeptes mitgewirkt, die in einem
Interviewrahmen von ihren Erfahrungen und Einschatzungen zur Situation der
Migration im Landkreis berichteten.

Integrationskonferenz Landkreis Friesland

Die Diakonie hat an der 3. Integrationskonferenz des Landkreises Friesland
am 20.02.2018 zum Thema ,Willkommen - Ankommen — Weiterkommen*
teilgenommen.

6.3 Fachtagungen und Seminare

13.02.2018 Fortbildung zum Thema Salafismus, VHS Wilhelmshaven

24.09.2018 Fortbildung fir Ehrenamtliche und Hauptamtliche in der Arbeit
mit  Geflichteten, Aufarbeitung von Rechtsfragen durch
Rechtsanwalt Herr Tonges, der Evangelisch-lutherische
Kirchenkreis Friesland- Wilhelmshaven und die Stiftung Diakonie
am Meer

15.10.2018 Fortbildung fiir Enrenamtliche und Hauptamtliche in der Arbeit
mit Gefllchteten, Landkreis Friesland beantwortet im Haus der
Diakonie Rechts- und Organisationsfragen, der Evangelisch-
lutherische Kirchenkreis Friesland- Wilhelmshaven und die
Stiftung Diakonie am Meer

28.11.2018 27. Stapelfelder Migration- und Integrationstagung ,Demokratie
leben- Demokratie schitzen*, Cloppenburg

6.4 Dienstbesprechungen

Zwischen den Berichtenden fanden regelmaRig Dienstbesprechungen statt.
Themen waren u. a. ,Fallbesprechungen®, Vorgehensmdglichkeiten fiir
Problemlésungen und Austausch von Informationen bezlglich neuer Erlasse
sowie Gesetzesanderungen.

6.5 Informationsaufarbeitung und -weitergabe

Die regelméRig von Fachreferenten bereitgestellten Informationen wurden
aufgearbeitet. Auf Gesetzesidnderungen, sowie Rechtsbestimmungen und
Verwaltungsvorschriften wurde geachtet. Auch die Landerinformationen und
Beschlisse aus den Ministerien, sowie die unterschiedlichen ,Newsletter* und
andere Informationen wurden gelesen und in die Beratungsarbeit
aufgenommen.
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Die Mitarbeiter der Migrationsberatung Wilhelmshaven waren Interviewpartner
einer Redakteurin der lokalen Tageszeitung ,Wilhelmshavener Zeitung®,
sodass Uber die Arbeit der Migrationsberatung berichtet werden konnte.

Zu dem Thema Familiennachzug filhrte die Migrationsberatung Friesland am
07.04.2018 ein Pressegesprach mit der Lokalzeitung. Hierbei waren Migranten
beteiligt.

6.6 Netzwerkarbeit

In der Stadt Wilhelmshaven und im Landkreis Friesland wurde mit den
unterschiedlichsten Diensten und Institutionen zusammengearbeitet. Dazu
zahlten u. a. die Auslanderbehorden, die Sozialamter, die Bundesagentur fir
Arbeit, die Job-Center, die jeweils zustdndigen Standesadmter, die
evangelische Familienbildungsstatten, Wohnungsbaugeselischaften,
Gesundheitsamter, Jugendamter, Erziehungsberatungsstellen,
Bildungseinrichtungen (VHS, Jadehochschule Wilhelmshaven, BNW, DAA),
Freiwilligenagentur Varel und Wilhelmshaven, Gemeinden des Landkreises,
Kindergarten und Familienzentren, Schwangerschaftskonfliktberatung der
Caritas, Familienhebammendienste. Dabei ging es um Informationen,
fachlichen Austausch und konkrete Hilfestellungen.

Netzwerksitzung Beratungsstellen Wilhelmshaven

Die Mitarbeitenden der Migrationsberatung trafen sich innerhalb der
Netzwerksitzung der Beratungsstellen drei Mal im Jahr 2018, um die
unterschiedlichsten Beratungsthemen zu besprechen und abzustimmen.

Netzwerk Integrationslotsen Friesland

Die Integrationslotsen im Landkreis Friesland haben in den Stadten Jever,
Schortens und  Varel Integrationslotsenvereine  gegriindet. Die
Migrationsberatung des Landkreises Friesland ist regelmaRiger Teilnehmer an
den Sitzungen dieser Vereine und steht beratend zur Seite. Die
Integrationslotsen im Wangerland haben ebenfalls regelmaRige Helfertreffen,
auch hier ist die Diakonie Teilnehmer der Sitzungen.

Zusammenarbeit mit den Koordinierungsstellen fiir Migration und Teilhabe der
Stadt Wilhelmshaven und dem Landkreis Friesland

Mit den Mitarbeitern der Koordinierungsstellen fir Migration und Teilhabe
arbeiten die Mitarbeiterinnen der Migrationsberatung fachlich und zielfiihrend
zusammen.

Bunter Sport-Aktiv-Tag Schortens
Am 15. September 2018 fand im Familien- und Jugendzentrum ,Pferdestall* in
Schortens der erste ,Bunter Sport-Aktiv-Tag“ statt. Alle Sportvereine der Stadt

18



Schortens sowie die Beratungsstellen der Umgebung hatten die Méglichkeit
ihre Vereinsangebote vorzustellen. Unterstltzt wurden die Veranstalter ,Der
Pferdestall* und die ,Koordinierungsstelle fiir Integration im und durch Sport*,
durch zahlreiche Kooperationspartner, u.a. die Migrationsberatung des
Diakonischen Werkes Friesland-Wilhelmshaven (vertreten durch die
Migrationsberatung Friesland).
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7 Zusammenfassung, Bewertung und Ausblick

Der Integrationsprozess von zugewanderten Menschen ist eine
gesamtgesellschaftliche Aufgabe.

Die Migrationsberatung ist von gesetzlichen Rahmenbedingungen und
Rechtsvorschriften bestimmt, die einem stetigen Wandel unterliegen und
dadurch immer wieder erarbeitet werden missen. Um eine adaquate
Beratung durchfihren zu koénnen, nehmen die Mitarbeiterinnen der
Migrationsberatung zusétzlich regelméRig an regionalen und Uberregionalen
Seminaren, Fachtagungen und Fortbildungen teil.

In der Stadt Wilhelmshaven und im Landkreis Friesland ist die
Migrationsberatung an verschiedene Arbeitskreise und Netzwerke aktiv
angebunden. Hierbei ist der Auftrag und Anspruch, die Situation von
Migranten zu stdrken und zu verbessern. Zukiinftig ist es weiterhin von
Bedeutung, dass gemeinsam Konzepte und Handlungsstrategien entwickelt
und bestehende erweitert werden.

Die Zuweisungen in Wilhelmshaven und im Landkreis Friesland sind geringer
geworden, jedoch die Zahl der Zuzlige, insbesondere nach Wilhelmshaven,
sind weiterhin stark angestiegen. Hieraus resultiert das die Anzahl der
Beratungsgespréache in der Migrationsberatung im Jahr 2018 erheblich
gestiegen sind. Durch den sehr stark gestiegenen Beratungsbedarf 2018, im
Vergleich zu 2017, gab es kaum freie Ressourcen um zusatzliche
Bildungsangebote, Projekte bzw. Aktionen durchzufiihren.

Ein  weiterer  Themenbereich der  Migrationsberatung ist die
Familienzusammenfiihrung. In vielen Fallen fallt den Migranten die Integration
in die hiesige Gesellschaft schwer, weil Angehérige noch im Herkunftsland
oder in Drittstaaten leben. Die Sorge um die Familie biindelt viele Krafte, die
hier fur den Spracherwerb oder die Arbeitssuche nicht zu Verfliigung stehen.
Des Weiteren versuchen viele Migranten, ihre zuriick gebliebenen Familien
finanziell zu unterstiitzen, was wiederum oft zur eigenen Zahlungsunfahigkeit
fuhrt. Bei der Unterstiitzung von Familienzusammenfilhrungen beraten wir in
rechtlichen Fragen und zeigen Maoglichkeiten und Grenzen auf.

Ein  weiterer ~Bestandteil in der Migrationsberatung ist die
Arbeitsmarktintegration  innerhalb  des  Integrationsprozesses. Die
Migrationsberatung bietet Unterstitzung in der Bewerbung auf einen
Ausbildungs-, Universitats- und Arbeitsplatz. Die gelungene Integration in den
Arbeitsmarkt fordert die Selbststandigkeit und das Selbstwertgefiihl der
Migranten und somit kénnen sie an der Gesellschaft partizipieren.

Innerhalb der Migrationsberatung tragen wir dazu bei, Migranten im
komplexen burokratischen System zu unterstiitzen. Durch die teilweise
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erfolgte Integration in den Arbeitsmarkt haben sich neue biirokratische
Problemlagen entwickelt. In der Beratung spiegelt sich diese Komplexitat
darin wieder, dass nicht nur SGB Il Leistungen relevant sind, sondern auch
weitere Sozialleistungen wie z.B. das Arbeitslosengeld | und somit alles was
damit einhergeht.

In der Migrationsberatung haben wir durch unsere tagliche Arbeit erfahren,
dass ,Integration” nicht nur in der Verantwortung der Migranten liegt sondern
auch bei den deutschen Behorden und Institutionen. Dies zeigt sich durch
neue spezifische Themen innerhalb der Beratung, wie die Anerkennung von
Behinderungen, Fragen zu Bestattungen, Fiihrerschein, Mietrecht, Schulden,
Selbstandigkeit, ~Straftaten etc. Obwohl es dafir spezalisierte
Beratungsstellen gibt, sehen sich viele der Stellen nicht in der Lage,
Migranten zu beraten und verweisen auf unsere Migrationsberatungsstellen.

Es ist davon auszugehen, dass 2019 weitere spezifische Themen
hinzukommen  werden und unsere Beratungsstellen  weiterhin
hochfrequentiert sein werden.

Die Migrationsberaterinnen arbeiten in der dualen Verantwortlichkeit, die
Selbstverantwortlichkeit und Autonomie der Klienten zu stirken und zu
bewahren sowie eine Eingliederung und Integration zu fordern und zu fordern.
Durch das bestehende System kann Integration nicht innerhalb von ein bis
zwei Jahren gelingen. Die Migranten bendtigen fiir eine weitaus langere Zeit
Beratung und Unterstitzung. Auch die politischen Vorgaben und
Entscheidungen gestalten die Arbeit in der Migrationsberatung 2019
malgeblich.
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8 Anhang

Wilhelmshavener Zeitung, 26.03.2018

Wilhelmshaven 74 % 2y

WILHELMSHAVENER ZEITUNG

Gullydeckel kommen auf T-Shirts
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Wilhelmshavener Zeitung, 15.09.2018

Vertrauensaufbau dauert linger als ein Jahr

marATioN Land Niedersachsen will im kommenden Jahr wieder 10,5 Millionen Euro fiir Beratungsstellen bereitstellen

Dic groe Fliichtlings-
welle ist abgeebbr. Die
Migranten, dic sich jetzt
cin neues Leben aufbau-
en miissen, brauchen je-
doch Hilfe. Warum sich
die Beratungsstellen lin-
gerfristige Forderpro-
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VON KRISTIN HILBINGER

WILHELMSHAVEN - Um zehn
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ssen nach Withelmshaven.

Je : das Jahr fort-
schritt, desto mehr wuchs nun
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und Berater muss sich ein Ver-

in Dy milssen
einen lmegmlumkurs absol

\Vle soll das geben, wenn
sie nicht einmal richtig lesen
oder schrelben  kénneni”,
fragt Kofit. Er schlligt eine Art
Grundschule fir Erwachsene
vor, Denn: .Die Integrations-
Jurse miissen doch auf ir-
aufbauen®,

aus
sle kommen nicht zumk

er-
Kiirt er seine Idee.

Viele dieser Menschen sind
traumatisiert. Sie geben nicht
im ersten Gespriich ihre
Lebensgeschichte preis. So et-
was dauert. Mchl sehien dau-
ml;is [ llliglu Fa)
Die Bewi ng ven For-
rgeldern hinge jedoch am
st‘)‘lhrllch(m Haushaltsbe-
sei nicht zu dn-
demn, erklart Holger Ans-
mann.
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Viel B~ewég{1ﬁg fir jedes .

INTEGRATION Bunter Sport-Aktiv-Tag am 15. September im und rund um Pferdest

S

Koopetieren beim Sport-Aktiv-Tag: Andr Osterkamp (von liks). Matthias Pas!
Almke Lilers-Hinrichs (Suchtberatung), Nils Schumacher und

Jjamin Tobias (Pferdest:

Der Kreissportbund und
 das Jugend- und Fami
LA

laden zum gemeinsame
‘Sporttag ein. Interessier=
te Vereine konnen sich
noch melden.

SCHORTENS/ANZ - Sport ver-
bindet tiber Grenzen und kul-
turelle Unterschiede hinweg:
Der ,Pferdestall” Schortens
und die Koordinierungsstelle
fiir Integration im und durch
Sport im  Kreissportbund
Friesland veranstalten des-
halb gemeinsam einen ,Bun-
ten  Sport-Aktiv-Tag‘ in
Schortens.

Am 15, September von 14

bis 18 Uhr gibt es einen bewe-
%xix; sreichen _Aktionstag
der, Jugendliche unc
~ An diesem Tag haben die
Sportvereine der Stadt Schor-
tens die Moglichkeit, ihr Ver-
einsangebot mit einer Mit-

machaktion und einem Info-

Stand zu prisentieren. Das :

bietet den Teilnehmern am

Sport-Aktiv-Tag einen Uber- =

blick {iber ~ vielfaltige
Sportangebot in Schortens
und soll den ,ersten Schritt”
in die Ubungsstunde in den
Vereinen erleichtern.
Unterstiitzt werden die
Veranstalter von zahlreichen
Kooperationspartnern. Im Or-
ga-Team fiir den bunten
Sport-Aktiv-Tag sind das Fa~

flir.
: Er-
wachsene aller Kulturen. -

Jenny Hahnel (Sportregion).

milien- und Kinderservicebil-
ro des Landkreises Friesland,
die Sozialarbeit der Stadt
Schortens, die Sportvereine
TuS Glarum und FC Heid-
mithle, die Integrationsbera-
tung der Diakonie, die Inter-

NWE Ne. A6k
ter=
jaf NS

all

son (FamKi), Denise Richter (Tu Glarum.
] s Schuma Ina Liken (FC Heidmuhle), Ina Krix (Diakonie) sowie (vorn) Ben-
all), Eric Schemman (Stadt Schortens),

BILD: JENNY HAHNEL.

kulturelle Arbeitsstelle IBIS
und der Integrationslotsen-
verein Schortens dabei, Das

. Projekt wird aus Mitteln der

Finanzhilfe des Landes, Nie-
dersachsen gefordert.

Auch fiir die Veranstaltung
selbst haben bereits viele Ak-
tionspartner zugesagt. Mit da-
bei sind beispielsweise die Ju-
gendreporter FRI-News, die
Suchtberatung Friesland, die
Verkehrswacht, die‘ Johanni-
ter sowie die Sportvereine der
Umgebung. Der Sport-Aktiv-
Tag findet im und rund um
das Jugend- und Familien-
zentrum ,Pferdestall’, Alter
Brauerweg 1, statt, der Eintritt
ist frei. Sportvereine sind ein-
geladen, noch an der Aktion
teilzunehmen.
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©man e sasGRAA

Mehr Begegnung mit Deutschen wire wichtig

INTEGRATION Fast die Hilfte der Asylsuchenden ist mittlerweile wieder weggezogen

HOOKSIEL/JS ~ Multikulti-Biif-
fet im Hooksieler Walter-Spit-
ta-Haus; Beim Integrations-
fest am Freitagabend konnten
die Giiste als Vorspeise eine
Kiirbissuppe nach  syrischer
Art_oder toten Heringssalat
genieRen. Als Hauptgang bot
sich ein orientalischer Kartof-
fel-Spinat-Auflauf an, und
zum Dessert gab es das lecke-
re Blitterteiggebiick Baklava
oder Schoko-Schaumkiisse.

Bei dem ersten Fest dieser
Art kam ein groBer Teil der in
Hooksiel wohnenden Fliicht-
linge sowie die Ehrenamtli-
chen, die sich uru deren Imiﬁ—
ration kitmmern, in gemiitli-
cher Runde zusammen. Etwa
30 der einst 55 Asylsuchenden
leben laut Heide Griinefeld
nach im Sielort. Viele seien in
die Stédte abgewandert.

Das hat aus Sicht der
Fliichtlingssozialarbeiterin
vor allem zwel Ursachen: Ers-
tens sei die Infrastruktur in
den Stéidten besser als in einer
Flichengemeinde. Zweitens
kommt die Mehrheit der
Fliichtlinge selbst aus den

links im Bild

bei der Diakonie

P T

der. Dabel ist Heide Griinefeld
davon tiberzeugt, dass Integ-
ration auf dem Land besser
funktioniert.

Die Wangerldnderin ist bei
der evangelischen Kirchenge-
meinde in Hooksiel federfiih-
rend zustindig fiir die Fliicht-

arbeitet sie als Migrationsbe-~
raterin. Mit dem Fest will si¢
auch den Kontakt zwischen
Wangerlidndern und Asylsu-
chenden fordern. Denn, so
sagt Heide Griinefeld: ,Die
Srolstcn Angste vor Auslin-
ern haben Leute, die noch

e

nie mit Ausliindern zu tun ge-
habt haben.”

Immer freitags ab 16 Uhr
findet im Spitta-Haus ein ,In-
ter%:'atiuns-(‘.afé" statt. Dabef
5;: t es oft um Alltags[mlfvm.
e die FlﬂchnhL\gc bgschu tig-

(Grilnefeld) wie die Sorge um
Familienmitglieder, die in der

7%

Kulinarisches Muitikulti: Heringssalat und Auflauf auf arabische Art kamen bei dem Treffen gleichermafen gut an. Hinten
Heide Gri

BILD: JORG STUTZ
gelegentlich zu Missverstind-
nissen kommt. So konne ein
Ar Rt r? bt

Heimat sind.

Die Hooksielerin wilnscht
sich, dass mehr Deutsche an
den Treffen teilnehmen, Zwar
rdumt sie ein, dass es auch

ten. G béten
auch ,dramatische Themen*

hen den ehrenamtlichen
Helfern und den Fliichtlingen

Gewalt_ und Not in_seinem
Heimatland oft nicht den Ar-
ger eines Deutschen tiber fal-
sche Miilltrennung verstehen.
Aber, so Grinefeld: Arger gebe
es ja auch unter Deutschen.
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»Fiir die Betroffenen ist das eine Katastrophe*

FLOCHTLINGE Familiennachzug fiir Syrer ausgesetzt — Drei Kinder von Hayat Alzeidan leben in Beirut

VON JORG GRABHORN

HOOKSIEL ~ ,Wir warten, war-
ten, warten®, sagt Bakkour al
Bakkour. Vor mehr als zwei
Jahren ist der jetzt 20-jihrige
Syrer mit seiner Mutter Hayat

eidan (38) nach Deutsch-
land gekommen. Seitdem hof-
fen sie, die Geschwister bzw.
Kinder nachholen zu kdnnen.

Doch ,nach der derzeitigen
neﬁelung ist zu subsidiir
Schutzberechtigten,  deren
Aufenthaltserlaubnis ~ nach
dem 17.03.2016 erteilt worden
ist, bis zum 31. Juli 2018 der
Familiennachzug nach dem
Aufeumnlls?eselz nicht mog-
lich", So steht es niichtern auf
der Internetseite des BAMF -
des Bundesamtes fiir Migra-
tion und Fliichtl

Hayat Alzeidan und ihrem Sohn Bakkour al Bakkour geht es
in Hooksiel gut, Aber sie sind in Sorge um ihre Kinder bzw.

In Berlin wird @iber die Fra-
ge des Familiennachzugs ge-
stritten, Filr Bakkour und vor
allem fiir Hayat Alzeidan Ist
die Ungewissheit eine schwer
zu ertragende Situation,

Die Familie stammt aus
einem Dorf bei Idlib, einer
Stadt sitdlich von Aleppo. Der
Vater hatte dort eine Straen-
baufirma. 2013 kam er bei
Kiimpfen ums Leben. Die Fa-
milie ist daraufhin in den Li-

banon geflohen, Hayat Azei-
dans dltester Sohn Yassir, jetzt
21, ist als erster weiter nach
Westeuropa aufgebrochen. Er
lebt in Dortmund und arbeitet
bei DHL.

Bakkour al Bakkour und
Hayat Alzeidan sind spiiter via
Griechenland und die Ttrkei
nach Deutschland - gekom-
men. Die Kinder blieben zu-
riick: Ahmed (18), Abdul Ha-

. die in Beirut leben.

VIZFOTO: GRABHORN

mid (17) und die Tochter Raua
(12) - das Geld fiir die Schlep-
})(.-r reichte schlicht nicht, um
tir alle Pliitze auf einem Boot
zu bezahlen. Hayat Alzeidan
und Bakkour waren sicher, die
Kinder bzw. Geschwister bald
nachholen zu kénnen, Aber
dann hat sich die Rechislage
gelindert,

JFilr die Betroffenen ist das
eine Katastrophe, sagt Heide

Griinefeld. Sie hat sich, ge-
meinsam mit anderen, von

einer StraBenbau- und Tief-
gauﬁm_m in Jever eine Ausbil-
un, f

Anfang an um die Flil
gekiimmert, die nach Hook-
slel gekommen sind. Inzwi-
schen arbeitet Heide Griine-
feld bei der M ionsl

Die gorge‘ﬁm seine Geschwis-
ter belastet den 17-Jéhrigen.
Dies F,ih noch mehr fiir

tung der Diakonie.
Per WhatsApp und Skype
halten Hayat Al-

Hayat Alzeidan, die derzeit
einen  Sprachkursus  absol-
viert, Die 38-Jihrige ist traurig

und voller Sor-

zeldan und Bak- D) gen, erzithlt Hei-
kour  Verbin- Hayat Alzeidan de  Griinefeld.
dung zu Ahmed, kann ihre drei Sie will ihre Kin-
Ahgul Hi\l[!;ld Kinder nicht ger h\«.\; sir:hll l‘m-
und Raua. Die i en. Wie soll In-
drei leben in (s ‘Belrm tegration unter
Beirut in einem nachkommen solchen  Um-
Zimmer  und lassen. stinden  gelin-
milssen  sich gen?

durchschlagen. JOber  die

Arbeit, Schule, 1

weitere werden

durch den Staat ~ all das gibt
es flir sie nicht.

#Sie fragen jeden Tag, wann
sie nach Deutschland kom-
men konnen®, erzéhlt Bak-
kour. Aber er und seine Mutter
konnen sie nur vertedsten.
Und sie und Yassir al Bakkour
schicken den drei Kindern
Geld, damit sie in Beirut iiber-
leben kinnen.

Bakkour al Bakkour ist in-
tegriert. Er spricht sehr gut
Deutsch, hat viele Kontakte
und im vergangenen Jahr bei

wir Sie sobald wie moglich in-
formieren*, heifit es niichtern
auf der Intemnetseite des
BAMF zum Thema Familien-
nachzug. Viele Syrer wollen
darauf nicht warten - sie ha-
ben Deutschland bereits wie-
der verlassen und sich auf den
Weg zurilck gemacht,

Auch Hayat Alzeidan {iber-
legt zuriickzukehren. Nicht
nach Syrien, nicht in ihr Hei-
matdorf, das durch den Krieg
zerstdrt wurde, Sondern nach
Beirut, zu ihren Kindern.
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