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Kreistagssitzung 09.07.2008
Hier: Antridge der Kreistagsabgeordneten Anja Kindo/DIE LINKE vom 7.4.2008

Sehr geehrter Herr Landrat,
ich beziehe mich auf lhr 0.g. Schreiben.

Ich teile lhre Auffassung, wonach die gestellten Antrédge die Aufgabenstellung und Zustén-
digkeit des Job-Centers Friesland betreffen. Wunschgemaft wurden die Fragesteliungen in
der letzten Verwaltungsratssitzung behandelt mit dem Ergebnis, dass die Geschaftsfuhrung
des Job-Centers zustandigkeitshalber mit der Bearbeitung beauftragt wurde. Dem entspre-
chend nehme ich Stellung wie folgt:

| l. Gesenkte Arbeitslosenquote:

Zu 1) Wie viele Menschen, die seit 2006 aus der Arbeitsiosigkeit in Arbeit kamen sind
dennoch von Transferleistungen abhéngig ?

Hierzu liegen keine Daten vor. Aus der revisionierten Grundsicherungsstatistik (Stand
Dezember 2007) ist zu entnehmen, dass aktuell 1.369 Personen von 7577 Personen in
Bedarfsgemeinschaften anrechenbares Einkommen aus Erwerbstétigkeit beziehen,

Zu 2) Wie wird die Senkung der Arbeitslosenquote ermitteit ?

Die Senkung errechnet sich aus Veranderung der Arbeitslosenquote gegeniiber dem
Vormonat. Die Arbeitslosenquote ergibt sich aus dem Verhaltnis des Arbeitslosenbestan-
des zum Stichtag zu allen abhéngig beschéftigten zivilen Erwerbspersonen.

Zu 3 a) Welche Beschiéftigungsverhéltnisse tragen zur Senkung der Arbeitslosenquote
bei ?
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Alle sozialversicherungspflichtigen Arbeitsverhéitnisse oder selbstéandige Tatigkeiten mit
einem Umfang von mindestens 15 Wochenarbeitsstunden. Weitere Auswirkungen erge-
ben sich durch Teilnehmer in qualifizierenden MaBnahmen mit gleichem Umfang (Ar-
beitsgelegenheiten; Férderung der beruflichen Weiterbildung; Mainahmen mit Dauer > 3
Monate). Bei diesen MaRBnahmen handelt es sich nicht um Beschéaftigungsverhdltnisse im
Rechtssinne.

Zu 3 b) Welche Beschiftigungsverhéltnisse bei schwer vermittelbaren Jugendlichen unter
25 Jahren tragen zur Senkung der Arbeitslosenquote bei ?
siehe Ausfiihrungen zu 3 a)

zu 4) Welche Bemtihungen strebt das Job-Center Friesland an, arbeitsiose Menschen in
Beschéftigung zu bringen und Beschéftigungsverhéltnisse welcher Art kommen zumeist
dabei zustande ?

Im Job-Center Friesland werden alle zur Verfiigung stehenden Instrumente des SGB |l
und 1l ausgeschopft. Perstnliche Beratungsgespréche sowie eine breite Arbeitgeberan-
sprache sollen dazu beitragen, mdglichst viele Arbeitslose erwerbsfahige Hilfebedirftige
zu integrieren, bzw. zu unterstitzen ihren Lebensunterhalt ganz oder teilweise erwirt-
schaften zu kénnen. Die Ergebnisse sind individuell unterschiedlich und hangen vom per-
sdnlichen Werdegang und gegebenenfalls vorhandenen Vermittlungshemmnissen ab.
Grundsatzlich sieht das SGB |l vor, dass jede Arbeit zumutbar ist. Hierbei ist auch die In-
tegration in geringfligige Beschaftigung ein gesetzgeberisches Ziel und tragt zur Reduzie-
rung der Hilfebedurftigkeit bei.

Zu 5) Wie hoch wiirde die Arbeitslosenquote in Friesland tatséchlich sein, wenn die Me-
schen, die in prekdren Beschéftigungsverhéltnissen stehen und ergénzende Transferleis-
tungen beziehen, einbezogen wéren ?

Angaben zu dieser Anfrage wéren rein spekulativ. Angesichts der Regelung in § 10 SGB
Il, wonach grundsitzlich jede Arbeit zumutbar ist, ist die Begrifflichkeit ,prekére Beschéf-
tigungsverhaltnisse” nicht nur unbestimmt, sondern auch in diesem Zusammenhang nicht
nachvollziehbar. Die Ausnahmen vom Zumutbarkeitsgrundsatz sind ebenfalls in § 10
SGB Il gesetzlich geregeit.

Zu. 6) Wie hoch ist die Quote der Arbeitgeberinnen, die durch das Job-Center mit staatli-
cher Hilfe unterstiitzt werden ? Welcher Art sind diese Beschéftigungsverhéltnisse ?

Eine Quote lasst sich auf der Basis der vorhandenen Datenlage nicht ermitteln. Im Jahr
2007 hat das Job-Center Friesland rund 270 sozialversicherungspflichtige Beschafti-
gungsverhaltnisse durch die Gewahrung einer Forderleistung an den Arbeitgeber initiiert.
Die Férderung umfasst samtliche Eingliederungszuschisse, Férderungen nach dem Al-
tersteilzeitgesetz sowie Einzelfallentscheidungen im Rahmen der Sonstigen weiteren
Leistungen. Lediglich rund 30 Arbeitgeber wurden mehrfach geférdert. Die Zahl der ge-
wiahrten Eingliederungszuschiisse bewegt sich hier zwischen zwei und maximal sechs
Forderfallen. Geférdert werden sozialversicherungspflichtige Beschaftigungsverhaltnisse
mit einem Arbeitsumfang von mind. 15 h wéchentlich.

Entgegen der Auffassung der Antragstellerin sind sdmtliche Berechnungsgrundlagen im In-
ternetauftritt der Bundesagentur fir Arbeit 6ffentlich zugénglich, klar definiert und nachvoll-
ziehbar. Der Wirtschaftsaufschwung wird nicht nur in der Senkung der Arbeitslosenquote ab-
gebildet, sondern ist von weiteren Faktoren und Kennzahlen abhéngig, die durchgéngig ei-
nen positiven Trend ausweisen.
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I. Kiirzung der Regelleistung von Alg Il Bezierhinnen bei Krankenhaus-, REHA-
und Kurklinikaufenthalten:

Gem. § 7 Abs. 4 SGB Il besteht bei einem stationaren Aufenthalt von mehr als sechs Mona-
ten keine Leistungsberechtigung nach dem SGB |l. Bei kiirzeren Aufenthalten orientiert sich
das Job-Center Friesland an den verbindlichen fachlichen Hinweisen der Bundesagentur flr
Arbeit zu § 11 SGB il. Hiernach ist eine Einkommensanrechnung vorzunehmen in Héhe von
35 % der nach § 20, bzw. § 28 SGB || maRRgeblichen monatlichen Regelleistung. Ist der pau-
schale Wert der Vollverpflegung hiernach geringer als 83 € im Monat, unterbleibt eine An-
rechnung. Ggf. ist hiervon noch eine Versicherungspauschale in Abzug zu bringen. Mit der
Beriicksichtigung der vorgenannten Bagatellgrenze sind auch etwaige aus dem Kranken-
hausaufenthalt resultierende Mehraufwendungen abgedeckt.

M. Kosten der Unterkunft bei Alg lI-Bezieherinnen

Fur den Landkreis Friesland existiert kein Mietspiegel. Eine grundsatziiche Ubernahme der
Unterkunftskosten in Hohe der Satze gem. rechte Spalte Wohngeldtabelle zzgl. eines pau-
schalen Zuschlages von 10 % kann nicht erfolgen. Vielmehr ist in jedem Einzelfall zu Gber-
prifen, inwieweit die Unterkunftskosten angemessen im Sinne des § 22 SGB Il sind. Dies
hangt nicht nur von der Héhe der Kaltmiete, sondern u.a. auch von der Wohnungsgrée und
sonstigen individuellen Faktoren ab.

Auch bei der Ubernahme der Heizkosten orientiert sich das Job-Center Friesland ausschlief3-
lich an den gesetzlichen Regelungen und der hierzu ergangenen Rechtsprechung. Es ist ei-
ne einzelfallbezogene Angemessenheitspriifung durchzufiihren.

Mit fre chien Griifden

o
Cammen-Giss







