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KOORDINIERUNGSSTELLE 
FRAUEN UND WIRTSCHAFT 

JADE-WESER

▪ Projektbeginn Januar 2017

▪ Maßgeblich gefördert durch Gelder des Landes 
Niedersachsen und der Europäischen Union

▪ Angesiedelt bei der Wirtschaftsförderung Wesermarsch 

GmbH

▪ 25. Koordinierungsstelle in Niedersachsen

▪ Seit Januar 2019 Kooperation mit dem Landkreis Friesland
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ZIELSETZUNG

▪ Verbesserung der Integration von Frauen in das 
Erwerbsleben

▪ Stärkung und Unterstützung berufstätiger Frauen

▪ Sensibilisierung von Unternehmen für die Thematik 
Familienfreundlichkeit

▪Weiterentwicklung mittelständischer Betriebe und ihrer 
Mitarbeiter

▪Dem demografisch bedingten Fachkräftemangel 
entgegenwirken

▪ Verhinderung von Abwanderung aus der ländlichen 
Region
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AUFGABENGEBIETE
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BERATEN

▪Beratung von Frauen

▪Berufsrückkehr nach Erziehungs- oder Pflegezeit

▪Berufliche Veränderung und Neuorientierung
▪Weiterbildung und Anpassungsqualifizierung
▪Karriereplanung und beruflicher Aufstieg

▪Bedarfsorientiert Coaching und Begleitung 

▪ganzheitlich, persönlich, vertraulich, kostenlos

▪Beratungsstellen in Brake, Varel und Jever
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QUALIFIZIEREN

▪ Konzeption, Organisation und Durchführung eines Weiterbildungsprogrammes

▪ 2x pro Jahr mit jeweils 28 Seminaren

▪ 50% in Eigenregie und eigene Kosten

▪ Themen:   

▪ Zeitmanagement

▪ Schlagfertigkeit, Körpersprache

▪ Gehaltsverhandlungen

▪ Kommunikation/Rhetorik

▪ Bewerbungen

▪ EDV- Seminare

▪ Berufliche Neuorientierung

▪ Orte: Varel, Jever, Schortens, Wittmund, Brake, Nordenham und Onlineangebot
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▪Nach der Erarbeitung eines individuellen Fahrplans für 
die berufliche Zukunft werden die Frauen 
zusammengeführt mit:

▪Bildungsträgern

▪ Arbeitsmarktakteuren 

▪Unternehmen

▪ Aufnahme in den Personalpool der Teilnehmerinnen( 
221)

▪ Passgenaue Vorschläge vakanter Stellen

31.August 2020

Koordinierungsstelle Frauen und Wirtschaft Jade-Weser

7

ZUSAMMENFÜHREN



UNTERNEHMEN

▪Beratung und Unterstützung von KMU, die 
familienfreundlicher werden wollen 

▪Organisation von Informationsveranstaltungen z.B. zur 
Einrichtung von betrieblicher Kinderbetreuung

▪ Zusammenführen von Unternehmen in einen 
überbetrieblichen Verbund

▪Unterstützung bei der Gewinnung und Bindung von 
Fachkräften

▪ Vermittlung von Fachkräften aus dem „Personalpool“ 
der Koordinierungsstelle
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VERBUND FAMILIENFREUNDLICHER 
UNTERNEHMEN WESERMARSCH / 

FRIESLAND E.V.

Gründungsveranstaltung im November 2019

Aktuell: 26 Mitglieder

Vorteile für Mitgliedsunternehmen: 

▪ Beratung zu familienfreundlicher Personalpolitik und deren 
Umsetzung

▪ Personalentwicklungs- und Qualifizierungsmaßnahmen für 
Mitarbeitende und Führungskräfte

▪ Organisation und Durchführung von 10 Tagesworkshops p.a.

▪ Zusätzliche Scoring-Punkte bei Beantragung von Mitteln aus 
dem GRW / EFRE-Förderprogramm „Einzelbetriebliche 
Investitionsförderung“
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VERBUND FAMILIENFREUNDLICHER 
UNTERNEHMEN WESERMARSCH / 

FRIESLAND E.V.

Do. 28. Nov `19 Do. 30. Jan `20 Do. 5. März `20 Do. 23.April `20 Do. 27. Aug. `20 

Strategiework-

shop Fachkräfte 

finden und 

binden

Damit die 

Teamuhr rund 

läuft

Führungskraft 

durch soziale 

Kompetenz

Mitarbeiter-

Jahres-

gespräche 

professionell 

geführt

Auszubildende 

führen und 

sicher 

beurteilen

Mo. 31. Aug `20 Do. 24. Sept.`20 Mo. 28.Sept.`20 Do. 29. Okt. `20 Do. 26. Nov. `20

Projekt-

management

Moderations-

technik als 

Führungs-

instrument

Frauen in 

männer-

dominanten 

Berufen

Geschickt 

verhalten und 

kontern – nie 

wieder 

machtlos!

Stellenbe-

schreibungen 

und  

Anforderungs-

profile 

professionell 

gestalten
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▪ Seit Beginn der Kooperation Anfang 2019 bis heute

▪ Frauen:

▪ 213 Beratungssitzungen bei 124 Frauen(davon 1/3 aus 
Friesland

▪ 74 Qualifizierungen konnten angeboten werden, von 
denen 23 in Eigenregie durchgeführt wurden.

▪ 33 Workshoptage mit 240 Teilnehmerinnen(davon 1/3 
aus Friesland

▪Unternehmen:

▪ 26 Mitgliedsunternehmen im Verbund 
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▪Öffentlichkeitsarbeit:

▪ 104 Veröffentlichungen in der Presse, davon 36 in FRI

▪ Facebookseite seit März 2020 mit 114 Followern

▪Netzwerkaufbau:

▪ Zusammenarbeit mit Bildungsträgern, KVHS, JadeBay, 
JADEHOCHSCHULE, Arbeitsagentur und der Jobcenter, 
Gleichstellungsbeauftragten, Familien und 
Kinderservicebüros und anderen Beratungsstellen

31. August 2020

Koordinierungsstelle Frauen und Wirtschaft Jade-Weser

12

ERGEBNISSE



▪ Aktivierung der brachliegende Arbeitsmarktreserve Frau/ Stille 
Reserve, Qualifizierung und Vermittlung an hiesige 
Unternehmen

▪ Bindung der Familie an den Landkreis

▪ Verhinderung von Abwanderung/ Kaufkraft verbleibt in der 
Region

▪ Unternehmen werden geschult und branchenübergreifend 
vernetzt( kurze Wege, geringe Kosten)

▪ Fachkräftevermittlung an die Unternehmen aus dem 
Personalpool

▪ Stärkung des Standortes und der gesamten Region
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AUSBLICK



VIELEN HERZLICHEN DANK
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