Nachtrag zur Niederschrift fiir die Vorlage 1077/2020

ohne Schulen, ohne Einrichtungen

Verinderungen 2015 zu 2016 |

Stellenanteile

Fachbereiche

4 10 Stellen flr Springer
3,25 32 Auslanderbehdrde
1 50 WS /Klagen
5,87 50 GruSi/Asylbewerberleistungsges.
0,5 51 PACE wg. Flichtlinge
1 51 Amtsvormundschaften wg. Flichtlinge
0,23 51 Tagespflege
1 61 Statiker
1 67 Ing. Naturschutzbehoérde
-0,64 51 Unterhaltsvorschussgesetz
-3,82 56 nicht mehr erforderliche Stellen
-1 61 Bauordnung Schreibkraft
12,39 Begriindung: Vorlage 0834/2015 fiir den Stellenplan 2016

Veranderungen 2016 zu 2017

0,5 10 10 - Kreiskasse
1 50 50 - Zentrale Aufgaben
2 50 50 - Eingliederungshilfe
0,5 50 50 - Hilfe zur Pflege
0,13 50 50 - Wohnberatung
1 51 51 - Bildungskoordinator Neuzugeanderte
1 51 51 - Beistandschaften
1 51 51 - Amtsvormundschaften Neuzugweanderte
1 51 51 - Unterhaltsvorschuss
1 51 51 - Férderprogramm
0,37 56 56 - AGS wg. Neuzugewanderte
1 36 36 - Vollstereckung + Ermittlung
1,05 36 36 - Zulassungsstelle
0,5 61 61 - Bauordnung Schreibblro
1 61 61 - GBM Architekt
0,5 61 61 - Nahverkehrplanung
0,5 67 67 - Moorschutz
-0,5 61 61 - Regionalplanung
13,55 Begriindung: Vorlage 0070/2017 fiir den Stellenplan 2017

Veranderungen 2017 zu 2018

1 10 Vergabestelle

1 10 SG Personal

1 30 Fb Recht
0,5 32 |Waffenbehérde, ges. Anderung
-1 50 Fb 50 Sekretariat

2 50 Eingliedeungshilfe Fb 50

1 51 Bildungsmanager, Fb 51

51 Unterhaltsvorschuss Fb 51




1 53 Gesundheitsregion
1,5 53  |Arzte 6. G
2 56 JC wg. zurlickkehrende Teilzeitlerinnen
0,5 36 36, Strallenbau
0,3 61 Brandschutzprfer
1 61 Ingenieur, Gebaudemanagement
2 61 Techniker, Gebdudemanagement
1 61 Uberpriifung elektr. Anlagen
0,59 61 Verw. GBM
-0,72 50 Blindengeld
-1 32 Auslanderbehdérde
-0,5 10 Kreiskasse
14,17 Begriindung: Vorlage 0312/2017 fiir den Stellenplan 2018

Veranderungen 2018 zu 2019

1 10 Orga, erhebliche Riickstande, da nur 1 SB,
1 10 IT-Steuerung, wg. Digitalisiserung
0,5 10 IT-Technik
3 10 IT- Technik Dig Klassenzimmer+BBS Varel
1 10 Kasse, Einnahme Buchhaltung, privatrechtl. Vollstreckung
1 10 Presse- und Offentlichkeitsarbeit
0,13 50 Senioren und Pflege
1 51 IT in 51
0,88 51 WJH/Kindertagespflege
0,71 51 Kindertagesstatten, Kindertagespflege
0,641 51 PKD
0,5 53 Psychiater
1,77 53 SpDi
0,5 36 OowiG
4,88 61 2 Prifer Elektrik, 0,88 kfm GBM, 1 Technikerr, 1 Ing.
-2 56 JC Leitungsgew
-1 51 Vormundschaft
-0,36 51 Beistandschaft
-7 Stabstelle| Stabsstelle Neuzugewanderte, waren zum Teil nicht besetzt
-0,5 50 Vorzimmer
-0,87 50 Wohngeldstelle
-0,5 50 Hilfe zur Pflege
6,281 Begriindung: Vorlage 0588/2018 fiir den Stellenplan 2019

Veranderungen 2019 zu 2020

1,00 Pezernat dneue Orga Wahlbeamter

1,15 PersonalrgPersonalrat

1,00 10 Wirtschaftsférderung

1,00 10 elektr. Rechnungsarchivierung - Registratur

2,00 10 IT-Steuerung - 2 IT -Koordinatoren

1,00 10 IT-Steuerung - E 5 Zuarbeit

1,00 10 Personal - E5 Zuarbeit

0,50 32 Auslanderbe. Fachkrafteeinwanderungsges, + Fachadmin.
5,50 50 EGH Ges. Anderung




0,50 50 KoPf
1,00 51 Gesamtplaner
0,77 51 UVG - Ges.anderung hoéhere Fallzahlen
2,00 36 Fihrerscheinstelle - Ges.anderung
0,64 36 Zulassungsstelle - zus. Bedarf Fallzahlen
1,00 61 Gebaudemanagement Springer Hausmeister/Prifer Tafeln, Spielplatze
1,00 61 Gebaudemanagement - techn. Zeichner/in |
1,00 67 67 - Naturschutzbehérde Maln.planung Natura 2000 Gebiete befr. 1 Jahr
4,00 Ruhestand/Elternzeit - "Leerstellen" f. Rlickkehrerinnen,
1,00 50 WS/Klage - keine weitere Kraft mehr erf.
1,00 50 GruSi/Asylbewl G - E 9 a weniger Falle
24,06 Begriindung: Vorlage 0832-2019 fiir den Stellenplan 2020



