Zukunftspakt Friesland

Der erfolgreiche, frieslindische Weg wird von den
Stiadten, Gemeinden und dem Landkreis Friesland weiter fortgefiihrt!

Die Hauptverwaltungsbeamten der frieslandischen Kommunen kommen nach einem gemeinsamen
Erfahrungsaustausch zu einem positiven Gesamtergebnis Uber die gegenwértige Verfassung der

Kommunen. Dies spiegelt sich in folgenden Bereichen besonders wider:

= Die Arbeitslosenquote konnte dank guter Entscheidungen auf Rats- und Kreistagsebene
sowie durch zukunftsfahiger Unternehmensentscheidungen extrem gesenkt und die Anzahl
der sozialversicherten Vollzeitarbeitsplatze sowie das BruttoinlandsprodAukt in Friesland stark

gesteigert werden!

- In unsere Schulinfrastruktur konnte stark investiert werden!

= Der Wert eines Kreisumlagepunktes ist dank gestiegener Steuereinnahmen erheblich
gestiegen!

= Die wirtschaftliche Entwicklung aller Kommunen konnte durch eingeworbene Zuschiisse von

Land, Bund und EU enorm an Fahrt aufnehmen!

. Der gemeinsame Breitbandausbau wird die Standortqualitat weiter verbessern!

Gemeinsam sollen unsere individuellen Konzepte durch enge Kooperation weitere Frichte tragen.
Wir alle verfolgen dabei diese gemeinsamen Ziele:

o Ergebnishaushalte aller Kommunen (Landkreis und Gemeinden) sollen méglichst

gleichmalig gestaltet werden.
o Es soll finanzieller Raum fir kommunale Investitionen geschaffen werden.

o Die langfristige Verschuldung soll gesenkt werden.



o Der Aufgabenbereich Kindertagesstatten soll gemeindespezifisch und wirtschaftlich
gemeistert werden kénnen. Hierfir muss ein Rahmen geschaffen werden, der auch

Standards gerecht werden muss.

o Der OPNV im landlichen Raum ist unsere gemeinsame Aufgabe und muss interkommunal

geldst werden.

° Die Qualitat der Kreis- und Gemeindestrallen darf nicht zu unterscheiden sein. Gemeinsame

Standards mussen finanzierbar sein.

o Das St. Johannes Hospital in Varel und das Nordwestkrankenhaus in Sande sind gesunde

und erfolgreiche Basis der kommunalen Gesundheitsversorgung unserer Bevélkerung.

o Die Entwicklung der kommunalen Aufgaben ist ein gemeinsamer Gestaltungsakt auf

Augenhohe und kann nicht von einer Seite einseitig verordnet werden.

Die Hauptverwaltungsbeamten der frieslandischen Kommunen erarbeiten hierfur ein gemeinsames
Konzept, dass uns im Sinne des Zukunftspaktes Friesland als Leitbild unseres gemeinsamen

Denkens und Handelns begleiten soll.

Den Hauptverwaltungsbeamten ist bewusst, dass die Aufnahme und Umsetzung dieser Ziele den

kommunalen Gremien vorbehalten ist.

Gemeinde Bockhorn Stadt Jever Gemeinde Sande
Stadt Schortens Landkreis Friesland Stadt Varel
Gemeinde Wangerland Gemeinde Wangerooge Gemeinde Zetel
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