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VORLAGEN Nr. 0172/2022

Jever, 27.04.2022

Sitzung/Gremium am:
Jugendhilfeausschuss 12.05.2022 |o6ffentlich
Kreisausschuss des Landkreises Friesland 25.05.2022 | nicht offentlich

Bezeichnung des Beratungsgegenstandes:
Neues NKiTaG und seine Auswirkungen auf die Kindertageseinrichtungen und

Kindertagespfle

ge

Das Gremium nimmt die Ausflihrungen der Verwaltung zur Kenntnis.

Finanzielle Auswirkungen:

O Ja [ Nein

Gesamtkosten der
MaRnahmen (ohne

Folgekosten)

Direkte jahrliche
Folgekosten

Finanzierung:

Eigenanteil

objektbezogene Einnahmen

Sonstige einmalige oder
jahrliche laufende
Haushaltsauswirkungen

Erfolgte Veranschlagung:
im [J Ergebnishaushalt []

O ja O Nein

Finanzhaushalt

Produkt- bzw. Investitionsobjekt:

Vorlage betrifft die demografische Entwicklung: [ ja [J nein

Falls ja, in welcher Art:

Falls ja, in welcher Art:

Vorlage betrifft klimarelevante MaBnahmen: [ ja [] nein

Vorlage bezieht sich auf MEZ Nr. HSP Nr.
Titel: Titel:
Sichtvermerke:
O. Kulakowski
Sachbearbeiterin Fachbereichsleiterin Dezernentin Kammerei Landrat
Abstimmungsergebnis:
Fachausschuss einstimmig Ja: Nein: Enth.: Kts. gen.: abw. Beschl.
Kreisausschuss einstimmig Ja: Nein: Enth.: Kts. gen.: abw. Beschl.
Kreistag einstimmig Ja: Nein: Enth.: Kts. gen.: abw. Beschl.
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Begriindung:

Niedersachsisches Gesetz liber Kindertagesstatten und Kindertagespflege (NKiTaG)
sowie Verordnung zur Durchfilhrung des Niedersachsischen Gesetzes iiber
Kindertagesstatten und Kindertagespflege (DVO-NKiTaG)

Das niedersachsische Gesetz Uber Kindertagesstatten und Kindertagespflege (NKiTaG) ist am
01.08.2021 in Kraft getreten. Die Schwerpunkte des neu gestalteten Gesetzes benennt das
Niedersachsische Kultusministerium wie folgt:

Verbindlicher Einstieg in die Finanzierung einer dritten Kraft in
Kindergartengruppen

Das NKiTaG sieht den stufenweisen Einstieg einer dritten Kraft in den
Kindergartengruppen vor. Die Einfihrung einer dritten Kraft soll mit der Ausbildung
von Erzieherinnen und Erzieher oder Sozialassistentinnen und Sozialassistenten Hand
in Hand gehen. In den Krippengruppen ist die Festschreibung einer dritten Kraft
bereits vorhanden.

Gesetzliche Verankerung der Kindertagespflege

Mit der Aufnahme der Kindertagespflege in das NKiTaG werden verbindliche und
landesweit einheitliche Qualitatsstandarts in der Kindertagespflege gesetzlich
verankert und die Kindertagespflege damit auf ein hoéheres fachliches Niveau
gezogen.

Die Kindertagespflege im Landkreis Friesland arbeitet bereits seit Jahren mit diesen
Qualitatsmalstaben, die im Rahmen der Fachberatung und durch Fortbildung der
Kindertagespflegepersonen in deren Arbeit mit den Kindern eingefiihrt wurde. Auch
die im Gesetz verankerte Dokumentation der kindlichen Entwicklung wurde bereits
von manchen Kindertagespflegepersonen durchgefiihrt. Durch die neue gesetzliche
Verpflichtung dazu wurde bereits allen Kindertagespflegpersonen eine Fortbildung
diesbezliglich angeboten und durchgefiihrt.

Fortschreibung des Bildungs- und Erziehungsauftrages

Der Bildungs- und Erziehungsauftrag wird in den Themen Inklusion und
Gleichberechtigung der Geschlechter konkretisiert.

Erweiterung des Berufszugangs

Mit diesem Schwerpunkt wurde der berufliche Zugang in den Kindertagesstatten
erweitert, so dass z.B. Personen mit einem Diplom, Bachelor oder Master im Bereich
der Padagogik unter bestimmten Voraussetzungen (80 Credit Points im Bereich
kindlicher Padagogik und einer einjahrigen einschlagigen Berufserfahrung) als
padagogische Fachkrafte in einer Kita tatig werden. Das Niedersachsische
Landesjugendamt erleichtert und beschleunigt den Zugang durch ein vereinfachtes
Genehmigungsverfahren

Anpassung und Neustrukturierung der Vorschriften zur Finanzhilfe

Als Beispiel wurde die Wochenarbeitszeit der bei der Finanzhilfe beriicksichtigten
Krafte abgesenkt oder in besonderen Fillen die Moglichkeit zum Einsatz von
padagogischen Assistenzkraften statt padagogischen Fachkraften gegeben.

Die DVO-NKiTaG ist mit folgenden Schwerpunkten riickwirkend zum 01.08.21 in Kraft
getreten:

AuBenstellen
Hier sieht die Verordnung vor, dass Kindertagesstatten grundsatzlich als einheitliche
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Organisationseinheiten rdaumlich geblindelt an einem Standort gefiihrt werden
sollen.

e Leitung mehrerer Kindertagesstatten
Es wird zukiinftig geregelt bzw. ermoglicht, dass ein und dieselbe padagogische
Fachkraft die Funktion der Leitung in zwei (eigenstandigen) Kindertagesstatten unter
bestimmten Bedingungen wahrnimmt.

e Kindergartengruppen im Wald
Die Regelungen orientieren sich an den bisherigen Verwaltungsregelungen fir die
Genehmigung von Waldkindergarten und Waldgruppen.

¢ Mindeststundenumfang der Férderung in Hortgruppen
Die Berechnung des Umfangs der Forderung in Hortgruppen im Jahresdurchschnitt
wird naher prazisiert.

¢ Finanzhilfe und weitere finanzielle Forderung fiir die Kindertagespflege
Die neu geschaffenen Regelungen zur finanziellen Férderung der Kindertagespflege
aufgrund der gesetzlichen Verankerung der Kindertagespflege im Niedersachsischen
Gesetz Uber Kindertagesstatten und Kindertagespflege orientieren sich an den
Regelungen zur Finanzhilfe von Kindertagesstatten.

Bei den Praktikern wurde Enttduschung dariber geduRert, dass wichtige Themen aus der
Praxis der Kindertagesstatten, wie z.B. die Vorbereitungszeit, Gruppengrofle (Reduzierung
der Kinderzahl) oder der Rechtsanspruch auf einen Integrationsplatz keine Berlicksichtigung
im neuen Gesetz gefunden haben.

Das Vorhalten padagogischer Fachkrafte ist in unseren Bildungseinrichtungen eine wichtige
Voraussetzung fiir eine gesteigerte Qualitdt in den Kindertagesstatten und einer guten
Entwicklung unserer Kinder. Auf Grund des bestehenden Fachkraftemangels ist gerade
dieser Bereich zu einer Herausforderung der Trager geworden. So ist es z.B. schwierig, tGber
die gesamte Kernzeit eine heilpadagogische Fachkraft in der Integrationsgruppe vorzuhalten.
Zuvor war dies im Umfang der vom Sozialamt bewilligten Stunden gefordert. Dies fiihrt zum
einen zu hoheren Kosten fur die Trager, zum anderen steht kaum entsprechendes Personal
zur Verfiigung.

In dhnlicher Weise verhilt es sich mit der Regelung, dass die Zweitkraft nicht langer eine
padagogische Assistenzkraft (z.B. Sozialassistentin/ Sozialassistent) sein kann. Eine Gruppe
wird nun mit zwei padagogischen Fachkraften (z.B. Erzieherin/ Erzieher) besetzt. Die
Sozialassistentin/ der Sozialassistent stellt die dritte Kraft dar.

In der Zusammenarbeit der Fachberatungen Kindertagesstatten des Landkreises Friesland
und den Tragervertretern sowie den einzelnen Einrichtungen gab es bislang wenige
Rickmeldungen zur Praxis mit dem neuen NKiTaG. Dies mag daran liegen, dass die
Arbeitspraxis im Bereich der Kindertagesstatten noch immer stark den Regularien und
Hygieneverordnungen zur Bekdmpfung der Corona Pandemie unterliegt. Ein wirklicher
Arbeitsalltag mit dem neuen NKiTaG konnte noch nicht gelebt werden. So ist es z.B. kaum
moglich die mit dem neuen NKiTaG geforderten drei Fortbildungen im Jahr umzusetzen.

Die Auswirkungen des neuen NKiTaG sind je nach Aufstellung und Ausrichtung der einzelnen
Einrichtung sehr unterschiedlich. Beispiele kénnen in der Vorstellung des Themas im
Jugendhilfeausschuss benannt werden.

0172/2022 Seite 3 von 3



	FLD_VONAME
	Datum
	Ostatus
	Beratungsfolge
	Sachverhalt
	FAuswirkung
	Kontrollkästchen1
	Kontrollkästchen2
	Kontrollkästchen3
	Kontrollkästchen4
	Text21
	Kontrollkästchen14
	Kontrollkästchen13
	Beschlußvorschlag
	Anlage

