LANDKREIS FRIESLAND Eg

Niederschrift

tber die Sitzung des Ausschusses fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales am
04.05.2022 im Foyer des Theaters Am Dannhalm, SchulstraBe 5, 26441 Jever

Beginn: 15:30 Uhr

Teilnehmer/innen:

Vorsitzender
Janf3en, Dieter

Mitglieder
Bergfeld, Christian
Busch, Sigrid
Kruse, Timmy
Kihne, Lars
Ratzel, Gerhard
Sudholz, Melanie
Wilken, Wilhelm

beratende Mitglieder (GM)
Wittke, Agnes

beratende Mitglieder
Schwarting-Boer, Hilke
Tjarks, Doris

stellv. Mitglieder
Esser, Martina
Homfeldt, Axel
Kick, Anke

Angehorige der Verwaltung
Ambrosy, Sven
Bruns, Andreas
Burkhardt, Wencke
Duin, Gerrit
Hajen, Mirjam
Niebuhr, Bernd
Sell, Silke, Dr.
Tetz, Timo
Vogelbusch, Silke

Gaste
Bruder Franziskus
Eiklenborg, Stephan

Ende: 18:30 Uhr

Vertretung fur KTA Annika Ramke

Vertretung fur KTA Wolfgang Weidemann

Vertretung fur KTA Isabel Bruns
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TOP 1 Eroffnung der Sitzung und Feststellung der ordnungsgemaRen La-
dung und Beschlussfahigkeit sowie Feststellung der Tagesordnung

Der Ausschussvorsitzende Herr JanRen erdffnet die Sitzung und begrifdt die Anwesenden.
Er teilt mit, dass KTA Bruns durch KTA Kick, KTA Ramke durch KTA Esser sowie KTA Wei-
demann durch KTA Homfeldt vertreten werden. Er stellt die ordnungsgemale Einladung so-
wie die Beschlussfahigkeit des Gremiums fest.

Die Tagesordnung wird einstimmig genehmigt

TOP 2 Genehmigung der Niederschrift Giber die Sitzung vom 09.02.2022

Die Niederschrift Uber die Sitzung des Ausschusses flr Arbeit, Gesundheit und Soziales vom
09.02.2022 wird einstimmig genehmigt.

TOP 3 Einwohnerfragestunde

Es werden keine Fragen gestellt.

TOP 4  Berichte und Vorlagen der offentlichen Sitzung

TOP 4.1 Berichte und Vorlagen fur den Kreistag:

Fachbereich Soziales und Senioren

TOP Satzungsanderung der Satzung liber die Bestellung und die Tatigkeit
411 des Behindertenbeauftragten
Vorlage: 0162/2022

Am 23.02.2022 ist der Behindertenbeirat zu seiner konstituierenden Sitzung zusammenge-
kommen. In dieser ersten Sitzung in neuer Zusammensetzung wurde u. a. Uber die gultige
Satzung des Gremiums gesprochen. Durch den Hinweis aus der Politik wurde auch der Na-
me des Gremiums und des Beauftragten diskutiert.

Das Gremium hat sich einstimmig daflir ausgesprochen dem Vorschlag der Verwaltung Fol-
ge zu leisten und den Namen des Gremiums und des Beauftragten zu andern. Aus ,Behin-
dertenbeirat® wird in Zukunft ,Beirat fur die Belange von Menschen mit Behinderung®, aus
dem ,Behindertenbeauftragten” wird ,der/die Beauftragte fur die Belange von Menschen mit
Behinderung®.

Die Formulierungen in der Satzung Uber die Bestellung und Tatigkeit der/des Behinderten-
beauftragten des Landkreises Friesland vom 18. Juli 2007 wurden entsprechend abgeandert.
Die Verwaltung bittet um entsprechende Beschlussfassung.

Der Ausschussvorsitzende Herr JanRen stellt die Vorlage vor.

Der Ausschussvorsitzende Herr Janf3en Iasst Uber den Beschlussvorschlag abstimmen.
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Beschluss:
Die Satzung Uber die Bestellung und Tatigkeit der/des Behindertenbeauftragten des Land-
kreises Friesland wird in ihrer Neufassung einstimmig beschlossen.

Abstimmungsergebnis:
Dem Antrag wird einstimmig zugestimmt.

Ja: 11
Nein:
Enthaltung:
TOP Erhohung des Zuschusses fiir das Frauenhaus Wilhelmshaven

41.2 Vorlage: 0161/2022

Der Landkreis Friesland bezuschusst das Frauen- und Kinderschutzhaus der Arbeiterwohl-
fahrt (AWO) des Kreisverbandes Wilhelmshaven/Friesland e.V. seit Anfang der neunziger
Jahre. Durch Beschluss des Kreistages vom 11.07.2012 wurde der Zuschuss auf 30.000 €
pro Kalenderjahr festgesetzt. Einhergehend wurde im gleichen Jahr ein 6ffentlich-rechtlicher
Vertrag nach §53 ff. SGB X mit der Stadt Wilhelmshaven geschlossen, um eine gleichmafi-
ge Kostenerstattung der angrenzenden Kommunen nach §36a SGB Il zu gewahrleisten.

Mit Schreiben vom 19.12.2022 hat die Geschaftsflihrerin der AWO mitgeteilt, dass die Lan-
deszuwendung flir das Frauenhaus fur das Jahr 2022 um 17.100 € reduziert wird. Nach
Aussage des Landes — so Frau Tjarks — sollen die Minderbetrage durch die Kommunen aus-
geglichen werden. Um nach wie vor eine gleichmaRige Verteilung der Kosten zwischen den
Vertragspartnern zu gewahrleisten und das Frauen- und Kinderschutzhaus im gleichen
Rahmen nutzen zu kdnnen, ergibt sich anhand der Zuschussquote folgendes Bild:

Aktuelle Zuschisse

Betrag Prozentualer Anteil
Landkreis Friesland 30.000 € 28,80 %
Stadt Wilhelmshaven 74.000 € 71,20 %
Gesamt 104.000 € 100,00 %

Werden die 0.g. Mehrausgaben in Héhe von 17.100 € gleichermalRen auf die Kommunen
aufgeteilt, ergibt sich fur den Landkreis Friesland eine Anpassung um gerundet 4.925 €, so
dass sich der jahrliche Zuschuss auf 34.925 € erhdhen wirde. Zum Vergleich: Im Durch-
schnitt wurde das Frauen- und Kinderschutzhaus in den Jahren 2019-2021 zu ca. 32 % mit
Menschen aus Friesland belegt.

Der Ausschuss fur Soziales, Gesundheit und Integration der Stadt Wilhelmshaven hat der
Aufteilung hinsichtlich einer prozentualen Anpassung in seiner Sitzung vom 24.02.2022 zu-
gestimmt.

Der Ausschuss wird um Zustimmung gebeten. Eine Anpassung des Vertrages erfolgt im
Nachgang.

Der Ausschussvorsitzende Herr JanRen stellt die Vorlage vor.
KTA Sudholz erkundigt sich nach der Auslastung des Frauenhauses und ob es weitere Mog-

lichkeiten gabe, Frauen aus dem Landkreis Friesland anderweitig unterzubringen, falls die
Auslastung zu hoch werde.
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Frau Tjarks teilt in ihrer Funktion als Kreisgeschéaftsfihrung des AWO-Kreisverbandes und
somit ebenfalls zustandig flr das Frauen- und Kinderschutzhauses mit, dass in den letzten
zwei Jahren aufgrund der Corona-Situation von der Stadt Wilhelmshaven die Anzahl auf 5
Platze reduziert worden sei. Ursprunglich stinden 8 Platze fur Frauen und 12 Platze fur Kin-
der zur Verfigung. Es gabe eine gleichbleibende Belegung, weder habe die Corona-
Pandemie die Zahlen erhéht noch verringert. Im Jahr 2021 seien 10 Frauen aus dem Land-
kreis Friesland und 28 Frauen aus der Stadt Wilhelmshaven im Frauenhaus untergebracht
gewesen. Das Frauenhaus nehme vorrangig Frauen aus Wilhelmshaven und Friesland auf.
Es werden keine Frauen abgewiesen. Auch wenn eine volle Belegung vorliege, werden 2 - 3
Ersatzzimmer vorgehalten, in welchen die Frauen vorubergehend verbleiben konnen. Fur
Frauen, welche sich in Wilhelmshaven nicht sicher fihlten und weiter entfernt untergebracht
werden moéchten, gabe es einen Verbund von Frauenhausern, in welchem diese Frauen un-
tergebracht werden kénnen. Umgekehrt wirde auch das Frauenhaus Wilhelmshaven Frauen
aus anderen Landkreisen aufnehmen, wenn sie aus Sicherheitsgrinden aufRerhalb ihres
Wohnortes untergebracht werden missen. Grundsatzlich fanden die Frauen aus Wilhelms-
haven und Friesland immer Aufnahme.

KTA Wilken flgt erganzend hinzu, dass die AWO hier eine Grundversorgung zum Schutz der
Frauen und Kinder anbiete und daher eine ausreichende Finanzierung zur Verfliigung gestellt
werden misse.

Der Ausschussvorsitzende Herr Janfien lasst Gber den Beschlussvorschlag abstimmen.

Beschluss:
Erhéhung des Zuschusses fur das Frauenhaus Wilhelmshaven

Abstimmungsergebnis:
Der Erhéhung des Zuschusses fir das Frauenhaus Wilhelmshaven wird einstimmig zuge-
stimmt.

Ja: 11
Nein:
Enthaltung:
TOP Tatigkeitsbericht des Beauftragten fiir den interreligiosen Dialog im

41.3 Landkreis Friesland
Vorlage: 0095/2022

Zum 1. Dezember 2020 wurde Bruder Franziskus — zunachst kommissarisch — zum ehren-
amtlichen Beauftragten fur den interreligidsen Dialog im Landkreis Friesland bestellt. Dieser
Beschluss wurde durch den Kreistag am 22.12.2021 erneuert, so dass Bruder Franziskus
nun fir die Dauer der Legislaturperiode fur den Landkreis tatig ist. Die formale Ernennung
erfolgte am 09.03.2022 durch Frau Vogelbusch.

Zu Beginn seiner Amtszeit wird er im Ausschuss fur Arbeit, Gesundheit und Soziales einen
Tatigkeitsbericht einerseits und andererseits eine Zielplanung fir sein Amt vorstellen. Dabei
sollen ebenso allgemeine Informationen zu Religionsgemeinschaften und deren Gemein-
samkeiten und Unterschiede vorgestellt werden.

Der Ausschuss flir Arbeit, Gesundheit und Soziales wird um Kenntnisnahme gebeten.

Der Ausschussvorsitzende Herr Janf3en stellt die Vorlage vor, heildt Bruder Franziskus in der
Ausschusssitzung willkommen und bittet um seinen Bericht.
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Bruder Franziskus bedankt sich fir die Einladung und berichtet anhand eines in der Sitzung
ausgegebenen Handouts Uber seine Tatigkeit als Beauftragter flir den interreligiésen Dialog.
Das Handout mit den Ausfuhrungen ist dem Protokoll als Anlage beigeflgt.

Der Ausschussvorsitzende Herr Janf3en dankt Bruder Franziskus fiir seinen Vortrag und er-
kundigt sich, ob es Fragen an Bruder Franziskus gabe.

KTA Wilken empfindet den interreligiésen Dialog als wertvoll, weil die verschiedenen Religi-
onsgemeinschaften voneinander lernen und mehr voneinander erfahren kénnen. Es sei
wlnschenswert, weitere 6ffentliche Veranstaltungen anzubieten, um noch mehr tber andere
Glaubensgemeinschaften zu erfahren.

Bruder Franziskus stimmt KTA Wilken zu und teilt mit, dass ein grol3es Interesse bestehe,
durch mehr Offentlichkeit den Dialog weiter zu férdern. Er nehme diese Anregung sehr gern
mit, weil beispielsweise auch durch die Corona-Pandemie nicht viele Veranstaltungen haben
stattfinden kénnen. Es gabe verschiedene Kontakte, beispielsweise mit der VHS Wittmund-
Friesland, welche ebenfalls ein Interesse an einer Weiterbegleitung haben.

KTA Kuck erkundigt sich im Zusammenhang mit dem Thema Trauer, ob die Menschen ande-
rer Religionsgemeinschaften Hospiz-Dienste aufsuchen wirden.

Bruder Franziskus bedankt sich fiir die Frage und teilt mit, er vermittle gern an Menschen,
welche Interesse bekundeten. Es ginge in diesem Zusammenhang aber auch darum, wie
beispielsweise Pflegedienste, Krankenhduser und ahnliche Einrichtungen kultur-sensibel mit
dieser Frage umgehen konnen.

Landrat Ambrosy bedankt sich bei Bruder Franziskus flir seinen Vortrag und figt erganzend
hinzu, dass seinerzeit bei der Einfiihrung des Ehrenamtes die Frage gestellt worden sei, wo-
fur man einen interreligiésen Dialog bendtige. Der Bericht von Bruder Franziskus zeige, dass
hier die lebenspraktischen Dinge im Vordergrund stliinden und zeige, welchen wichtigen Stel-
lenwert die Arbeit von Bruder Franziskus habe. Man wisse, dass bei den Burgerinnen und
Burgern Religion eine groRe Rolle spiele. Man beobachte beispielsweise, dass islamische
Gemeinschaften sehr zurlckhaltend seien und man durch den interreligidsen Dialog eine
gute Moglichkeit sehe, Kontakte aufzubauen und in Gesprache zu kommen. Ebenso sei das
Thema Impfen im interreligidsen Dialog von Bedeutung. Hier kdnne eine groliere Akzeptanz
in den jeweiligen Religionsgemeinschaften geschaffen werden.

KTA Esser erkundigt sich nach den Bestattungsmdglichkeiten anderer Glaubensgemein-
schaften.

Bruder Franziskus antwortet, es gabe beispielsweise evangelische Friedhdfe, welche sich
geodffnet haben und einen Teil der Friedhdfe fir muslimische Bestattungen zur Verfligung
stellten. Im Sinne einer Zukunftsfahigkeit der kirchlichen Friedhdfe Uberlege man gemein-
sam, welche Wege man miteinander gehen kénne.

KTA Sudholz stellt die Frage, inwieweit es Uberlegungen gebe, auch junge Menschen ein-
zubinden und ob es Uberlegungen gabe, wie auf diese Gruppe zugegangen werden kbnne.

Bruder Franziskus sei der Ansicht, dass hier schon viel passiere. Es gabe in katholischen
und evangelischen Kirchen gute Jugendarbeit. Die Kirchen wirden hier auch gern mehr tun,
allerdings begegne man in der Gruppe der jungen Menschen auch einer gewissen Zurtick-
haltung.

KTA Ratzel meine, zum Thema Arbeitskreis Religionenhaus kénne die Kommunikation zwi-

schen den verschiedenen Gemeinden verbessert werden und stellt die Frage, inwieweit hier
Verbesserungen erreicht werden konnten.
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Bruder Franziskus teilt mit, dass es hier noch Verbesserungspotential gabe. Es gehe nur mit
sehr kleinen Schritten voran. Es habe vor drei Wochen beispielsweise ein interreligidses Ge-
bet in Jever gegeben. Hieran waren Muslime und Kopten beteiligt, welche eigentlich Uber-
haupt nicht miteinander kommunizieren. Es sei gelungen, gemeinsam in einem Raum fur
den Frieden in der Ukraine zu beten. Dieses sei als ganz grofer Erfolg zu werten.

KTA Wilken fugt ergédnzend hinzu, dass man mdglicherweise mit der Bildungsregion Gespra-
che fuhren kénne, um von dort aus Ideen in die Schulen zu tragen.

KTA Busch bittet im Zusammenhang mit den Themen Geburt oder den Umgang mit Krank-
heiten um weiterreichende Informationen.

Bruder Franziskus sagt zu, diese Anregung mitzunehmen und sich hier um weitere Informa-
tionen zu bemuhen.

Bruder Franziskus bedankt sich bei der Verwaltung flir die hervorragende und vertrauensvol-
le Zusammenarbeit und teilt mit, dass er sehr dankbar sei, fir die Offenheit, mit welcher man
ihm begegne.

Der Ausschussvorsitzende Herr Jan3en bedankt sich noch einmal bei Bruder Franziskus flr
seinen Bericht und spricht eine Einladung zu einer der nachsten Ausschusssitzungen aus.

Der Ausschussvorsitzende Herr JanRen lasst Uber den Beschlussvorschlag abstimmen.

Beschluss:
Der Ausschuss flr Arbeit, Gesundheit und Soziales nimmt den Bericht zur Kenntnis.

Abstimmungsergebnis:
Das Gremium hat den Bericht einstimmig zur Kenntnis genommen.

TOP 4.2 Berichte und Vorlagen fiir den Kreisausschuss:

Fachbereich Soziales und Senioren

TOP Antrage aus dem Beratungsfonds: hier Antrag der Arbeitsloseninitia-
421 tive Wilhelmshaven-Friesland auf Bezuschussung fur das Jahr 2022
Vorlage: 0160/2022

Mit Schreiben vom 22.12.2021 beantragt die Arbeitsloseninitiative Wilhelmshaven /Friesland
(ALI) fur das Haushaltsjahr 2022 einen Zuschuss in Héhe von 5.000,00 Euro. Die ALl leistet
seit vielen Jahren wertvolle und vor allem neutrale Beratungen und Informationen fir ratsu-
chende Betroffene und arbeitet eng und vertrauensvoll mit verschiedenen Stellen der Kreis-
verwaltung, insbesondere im sozialen Bereich zusammen.

In Anerkennung der Arbeit hat die ALl im letzten Jahr vom Landkreis Friesland freiwillige
Forderungen in Hohe von 3.000 Euro erhalten, nachdem der Kreisausschuss dem Vorschlag
der Verwaltung uber eine Forderung in Hohe von 2.000,00 Euro nicht entsprochen und den
Foérderbetrag entsprechend angehoben hat.

Die Foérderung der ALI durch das Land Niedersachsen ist fur 2022 mit 13.500 Euro im
“Haushaltsvoranschlag” der ALI eingeplant.

Entsprechend der Férderhdhe des Vorjahres wird der ALl aus dem Beratungsfonds fur das
Jahr 2022 ein Betrag in Héhe von 3.000 Euro zur Verfugung gestellt.
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Herr Tetz fuhrt die Vorlage zum Antrag der Arbeitsloseninitiative aus.

KTA Wilken beflrwortet, dass in Friesland eine gute Beratungskultur fir Menschen, welche
in schwierigen Situationen seien, aufgebaut und angeboten werde.

KTA Kuhne erwidert, man sei der Ansicht, dass die kreiseigenen Einrichtungen eine gute
Arbeit leisten und angemessene und umfangreiche Beratungsmaoglichkeiten zur Verfligung
stiinden. Daher werde die CDU/ZV/UWG/WPW-Gruppe den Antrag ablehnen.

KTA Esser betont, dass auch die Mehrheitsgruppe sehr zufrieden sei mit der Arbeit der
kreiseigenen Einrichtungen. Man sei aber der Ansicht, dass man ein weiteres Angebot zur
Verfligung stellen solle.

KTA Wilken erganzt, man solle als Beratungssuchender auch die Mdglichkeit zur Einholung
einer zweiten Meinung haben.

KTA Wittke erganzt, dass es nach wie vor auch Menschen gabe, welche gehemmt seien bei
der Aufsuchung o6ffentlicher Einrichtungen und welche sich daher bei Schwierigkeiten eher
bei einer Initiative beraten lielen.

KTA Wilken flgt hinzu, dass gut vorbereitete Klienten auch fur die Beratung in den Behérden
von Vorteil seien.

Der Ausschussvorsitzende Herr Janfien lasst Gber den Beschlussvorschlag abstimmen.

Beschluss:
Der Arbeitsloseninitiative Wilhelmshaven/Friesland wird fir das Haushaltsjahr 2022 ein Be-
trag in Hohe von 3.000 Euro zur Verfugung gestellt.

Abstimmungsergebnis:
Dem Antrag der Arbeitsloseninitiative Wilhelmshaven/Friesland wird mehrheitlich zuge-
stimmt.

Ja: 7
Nein: 4
Enthaltung:
TOP Beforderung von Schiilerinnen und Schiilern in die Tagesbildungs-
4.2.2 statten und von Kindern (3-6 Jahre) in die Heilpadagogischen Kin-
dergarten

Vorlage: 0169/2022

Dem Kreisausschuss des Landkreises hat am 30.03.2022 folgende Vorlage 0154/2022 vor-
gelegen (hier auszugsweise):

,Die Pflichtaufgabe Schiilerbeférderung wird im Bereich des freigestellten Schiilerverkehrs
(z.B. zu den Férderschulen oder im Falle einer kbrperlichen oder geistigen Beeintrachtigung)
von den Taxi- und Mietwagenunternehmen in der Region durchgefiihrt. Mit jedem Schuljahr
wird es zunehmend schwieriger alle erforderlichen Fahrten erfolgreich zu vergeben, da viele
Unternehmen sich aus der Schiilerbeférderung zurtickziehen oder ihre Firmen sogar kom-
plett aufgeben.
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Die Taxiunternehmen in der Region werden zwingend fiir die Erfillung der Pflichtaufgabe
Schiilerbeférderung bendtigt. Daher muss unbedingt eine Insolvenz der noch vorhandenen
Unternehmen verhindert werden. Die Preisentwicklung, vor allem bei Personal und Kraftstoff,
der vergangenen Monate kann durch die vor zwei Jahren kalkulierten Preise nicht mehr ab-
gebildet werden und eine auskémmliche Leistungserbringung ist von den Unternehmen nicht
mehr gewéhrleistet.”

Aus diesem Grund wurden die Kilometerpreise um 10% angehoben. Um gleichermafien im
Bereich der Tagesbildungsstatten und Heilpadagogischen Kindergarten zu agieren, bat die
GPS um Prufung, ob eine Anpassung auch analog fir die Fahrdienste gewahrleistet werden
kann. Nach interner Prifung wirde das nach jetzigem Stand 88 Kinder betreffen und zu
Mehrkosten in Hohe von 34.965,24 € fihren (flir den Zeitraum 04/22-12/22: 26.223,93 €).
Um auch hier eine weitere Beforderung sicherstellen und jedem Kind gleichermalien eine
Schulbildung bzw. den Zugang zum Heilpadagogischen Kindergarten gewahrleisten zu kon-
nen, wird der Ausschuss um Zustimmung gebeten.

Eine dauerhafte Anpassung des in der Vergutung enthaltenen Fahrtkostenanteils wird im
Rahmen der kommenden Verhandlungen vorgenommen.

Herr Tetz fuhrt die Vorlage aus.
KTA Sudholz stellt die Frage, ob es ausreichend Fahrdienste gabe.

Herr Tetz antwortet, dass bislang nichts Gegenteiliges bekannt sei und dass man mit der
geplanten Anpassung einer gegenteiligen Entwicklung entgegenwirken kdnne.

KTA Wilken stellt fest, dass es von Bedeutung sei, entsprechende Anpassungen vorzuneh-
men, damit derzeitige Fahrdienstanbieter ihre Dienste auch weiterhin zur Verfligung stellen
koénnen.

Der Ausschussvorsitzende Herr JanRen lasst Uber den Beschlussvorschlag abstimmen.

Beschluss:

Der Erhéhung des in der Vergutung der GPS enthaltenen Fahrtkostenanteils zur Aufrechter-
haltung der Beférderung in die Tagesbildungsstatten und Heilpadagogischen Kindergarten in
Hohe von 10 % wird einstimmig zugestimmt.

Abstimmungsergebnis:
Dem Antrag wird einstimmig zugestimmt.

Ja: 11
Nein:
Enthaltung:

Fachbereich Jobcenter

TOP Eingliederungsbericht 2021
4.2.3 Vorlage: 0157/2022

Der Landkreis Friesland hat mit dem Bundesministerium fir Arbeit und Soziales (BMAS) in
2013 eine Verwaltungsvereinbarung lber die vom Bund zu tragenden Aufwendungen der
Grundsicherung flr Arbeitsuchende abgeschlossen. Gegenstand der Verwaltungsvereinba-
rung ist unter anderem, dass der Landkreis Friesland dem BMAS jahrlich einen Eingliede-
rungsbericht Gbermittelt.
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In dem Eingliederungsbericht wird dargestellt, welche Strategien bei den Bemihungen um
Eingliederung und um Uberwindung der Hilfebediirftigkeit von Leistungsempfangern ange-
wandt wurden und wie die im Vorjahr erzielten Ergebnisse aus Sicht des Landkreises bewer-
tet werden.

Die Eingliederungsberichte aller zugelassenen kommunalen Trager werden unter
www.sgb2.info veroéffentlicht.

Frau Burkhardt fiihrt die Vorlage aus.

Frau Burkhardt erlgutert, man sei auf der Grundlage einer Verwaltungsvereinbarung mit dem
Bundesministerium fur Arbeit und Soziales verpflichtet, jahrlich einen Eingliederungsbericht
zu erstellen und dem Bundesministerium bis zum 31. Mai vorzulegen. Er diene dazu, der
Offentlichkeit dazustellen, mit welchen Strategien und arbeitsmarktpolitischen Mafinahmen
das Jobcenter seine zu betreuenden Leistungsbeziehenden eingegliedert habe und welches
Budget fir Eingliederungsleistungen aufgewendet wurde.

Frau Burkhardt berichtet, dass das Jobcenter Friesland im zurtickliegendem Jahr 3,5 Mio. €
fur Eingliederungsleistungen aus Bundesmitteln ausgegeben habe, welches nahezu dem flr
das Jahr 2021 zugeteiltem Budget entsprache.

Frau Burkhardt erlautert, dass trotz des auch im Jahre 2021 weiterhin bestehenden Einflus-
ses der Corona-Pandemie das Jobcenter Friesland 28,3 % der erwerbsfahigen Leistungsbe-
ziehenden in Arbeit oder Ausbildung integrieren konnte. Dieses sei ein gutes Ergebnis und
man belege damit einen zweiten Platz in Niedersachsen.

Frau Burkhardt berichtet ferner, dass die bekannten Zielgruppen wie beispielsweise die jun-
gen Menschen und Jugendlichen sehr intensiv geférdert worden seien. Hier konnte im Be-
reich der Jugendarbeitslosigkeit im letzten Jahr ein Ruckgang auf 1,5 % verzeichnet werden,
welches einer der niedrigsten Werte im Land Niedersachsen sei.

Man habe 127 Jugendliche in Ausbildung und 172 junge Menschen in sozialversicherungs-
pflichtige Beschaftigung vermittelt. Dieses sei auf die Beratungsarbeit des Jobcenters und
der guten Kooperationsarbeit mit den Bildungstrdgern und den sozialen Einrichtungen zu-
rickzufuihren, welche flr das Jobcenter Projekte und MaRnahmen durchfihrten. Frau Burk-
hardt nennt in diesem Zusammenhang beispielhaft die Projekte und MaRnahmen der Ju-
gendwerkstatt Nord und Checkln Sud und ebenso die Férderung eines Hauptschulkurses,
welcher 9 Personen die Erreichung eines Hauptschulabschlusses ermdglichte.

Frau Burkhardt teilt mit, dass eine weitere Zielgruppe, welche ebenfalls mit einem hohen
Budget gefdrdert werde, die Langzeitarbeitslosen und Langzeitbeziehenden seien. Ergan-
zend beschreibt Frau Burkhardt kurz die Projekte Toys Company und Recovery.

Ebenso seien Frauen und Alleinerziehende geférdert worden. Es seien fur Frauen mit Migra-
tionshintergrund, insbesondere Fluchthintergrund, niederschwellige Angebote unterbreitet
worden. Hier nennt Frau Burkhardt beispielhaft die Nahwerkstatten in Schortens und Varel.

Weitere Mittel seien in die Zielgruppe der Gefllichteten, der Auslander und Migranten geflos-
sen. Hier betrage die Integrationsquote 28,6 %.

KTA Esser erkundigt sich, ob die genannten Coaching-MaRnahmen durch eigenes Personal
durchgefuhrt werden, oder ob sie durch Dritte ausgefuhrt wirden.

Frau Burkhardt antwortet, dass es sich um Projekte handele, welche von Kooperationspart-
nern durchgeflihrt wirden.

Sitzung des Ausschusses fir Arbeit, Gesundheit und Soziales vom 04.05.2022 Seite 9 von 24



KTA Busch stellt die Frage, wie hoch der Anteil an Individualmalinahmen bzw. der Anteil an
Gruppenmallinahmen sei.

Frau Burkhardt antwortet, dass bei den Jugendlichen der Anteil an GruppenmalRnahmen
Uberwiege, etwa in einem Verhaltnis von 70 % Gruppenmalnamen zu 30 % Individualmal3-
nahmen. Bei den Personen Uber 27 Jahren sei es umgekehrt, hier handele es sich um etwa
70 % Einzelcoachings und 30 % Gruppenmalinahmen.

KTA Wilken erkundigt sich nach der Anzahl der in der Mallhahme der Toys Company ste-
henden Personen.

Frau Burkhardt antwortet, dass es 22 Platze gabe, welche auch alle besetzt seien.

KTA Wilken erkundigt sich, ob es ein Ersatzprojekt fur das auslaufende Recovery-Projekt
gabe.

Frau Burkhardt teilt mit, dass es seitens der NBank einen Forderaufruf fiur ESF-Mittel gege-
ben habe. Nach Gesprachen mit dem Jobcenter Friesland habe sich daraufhin ein Trager
beworben. Da man keine eigenen Mittel zur Verfugung habe, hoffe man hier auf Zu-
schlagserteilung.

Beschluss:
Der vorgelegte Eingliederungsbericht des Jobcenters Friesland fir das Jahr 2021 wird zur
Kenntnis genommen.

Abstimmungsergebnis:
Der vorgelegte Eingliederungsbericht des Jobcenters Friesland fir das Jahr 2021 wird ein-
stimmig zur Kenntnis genommen.

TOP Arbeitsmarktstatistik und Stand der Zielerreichung 2022 der Grundsi-
4.2.4 cherung fiir Arbeitsuchende
Vorlage: 0158/2022

Zur Erreichung der Ziele der Grundsicherung fur Arbeitsuchende schlieRt der Landkreis
Friesland mit dem Niedersachsischen Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und Verkehr (MW)
und dem Niedersachsischen Ministerium flir Soziales, Frauen, Familie, Gesundheit und In-
tegration (MS) gemalR § 48b Absatz 1 Satz 1 Nr. 4 des Sozialgesetzbuchs Zweites Buch
(SGB Il) jahrlich eine Zielvereinbarung ab.

Die Entwicklung der jeweiligen Kennzahlen und Erganzungsgréf3en nach § 48a SGB Il sowie
der Stand der Zielerreichung wird unterjahrig durch das MW und das MS nachgehalten. Da-
bei werden auch die arbeitsmarktlichen Rahmenbedingungen berucksichtigt.

Der beigefligte Bericht zeigt den aktuellen Stand der Arbeitsmarktstatistik sowie die derzeiti-
ge Entwicklung der Zielerreichung in 2022.

Herr Bruns fiihrt die wesentlichen Inhalte anhand einer Prasentation aus.

Herr Bruns erlautert die Zahlen der Arbeitsmarktstatistik. Im Marz 2022 habe es fur Friesland
insgesamt eine Arbeitslosenquote von 4,2 % gegeben. Diese teile sich auf zwei Rechtskreise
auf. Zum einen auf den SGBIlI-Bereich, welcher in Zustandigkeit der Bundesagentur liege
und zum anderen auf den SGBII-Bereich, welcher in Zustandigkeit des Jobcenters liege.
Man habe im Marz 2022 1041 Arbeitslose betreut, welches einer Arbeitslosenquote von 2 %
entspreche. Fir den Monat April 2022 sei die Arbeitslosenzahl erneut zuriickgegangen. Die-
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se liege bei 3,8 % fur den gesamten Landkreis Friesland. Dies sei eine sehr gute Entwick-
lung und weise darauf hin, dass trotz der derzeitigen Herausforderungen sich der Arbeits-
markt in Friesland sehr robust zeige.

Herr Bruns erlautert die Grundsicherungsstatistik. Auch hier habe man einen leichten Rick-
gang auf nun 4.081 Leistungsbeziehende im Monat Marz 2022 zu verzeichnen.

Herr Bruns erlautert das Zwischenergebnis zur Zielerreichung ebenfalls anhand einer Pra-
sentation. Die Zielerreichung werde anhand dreier Kennzahlen gemessen. Man habe sich
vorgenommen, im Bereich der Summe der Leistung zum Lebensunterhalt nicht mehr Mittel
als im Vorjahr aufzuwenden. Ebenso habe man sich, bezogen auf die Kennzahl der Integra-
tionsquote vorgenommen, eine Quote von 30,5 % zu erreichen. Der Bestand der Langzeit-
leistungsbeziehenden solle um 2,4 % verringert werden.

Die unterjahrigen Ergebnisse fuhrt Herr Bruns im Folgenden aus.

Er teilt mit, dass man beim Ziel der Verringerung der Hilfebedurftigkeit im Vergleich zum Vor-
jahr 254.000 € weniger ausgegeben habe. Damit habe man den Zielwert zum jetzigen Zeit-
punkt mit minus 11,6 % weit unterschritten. Dieses konne sich jedoch im Laufe des Jahres
durch verschiedene Einflussfaktoren auch noch verandern.

Beim Ziel zur Verbesserung der Integration in Erwerbstatigkeit teilt Herr Bruns mit, dass man
zur Erreichung des unterjahrigen Zieles fur den Berichtsmonat Februar 2022 eine Integrati-
onsquote von 2,7 % habe erreichen missen. Man habe aber bereits zum jetzigen Zeitpunkt
eine Integrationsquote von 3,3 % erreicht. Damit sei das unterjahrige Ziel zum jetzigen Zeit-
punkt erreicht.

Beim Ziel der Vermeidung von langfristigem Leistungsbezug erlautert Herr Bruns, dass man
mit einer Quote von minus 5,4 % den Bestand schon hoher habe abbauen kénnen, als man
sich zu diesem Zeitpunkt vorgenommen habe.

Der Ausschussvorsitzende Herr JanRen bedankt sich fur die Ausfihrungen und die guten
Zahlen und bittet das Gremium um die Kenntnisnahme zum Bericht der Arbeitsmarktstatistik
und den Stand der Zielerreichung 2022.

Beschluss:
Der vorgelegte Bericht zur Arbeitsmarktstatistik und zum Stand der Zielerreichung der Kenn-
zahlen nach § 48a SGB Il wird zur Kenntnis genommen.

Abstimmungsergebnis:
Das Gremium hat den Bericht einstimmig zur Kenntnis genommen.

TOP Ergebnisse der Kundenzufriedenheitsbefragung 2021 in der Grundsi-
4.2.5 cherung fiir Arbeitsuchende
Vorlage: 0159/2022

In 2021 wurde eine telefonische Kundenbefragung zur Erhebung der Service- und Dienstleis-
tungsqualitat im Jobcenter Friesland durchgefihrt. In der Anlage werden die Ergebnisse der
Befragung dargestellt.

Fir die telefonische Kundenbefragung kam ein Fragebogen zum Einsatz, welcher durch Ver-
treter des Bundesministeriums flr Arbeit und Soziales (BMAS), der kommunalen Spitzenver-
bande (NLT, DLT), des Landes Niedersachsen und der Bundesagentur fiir Arbeit (BA) entwi-
ckelt wurde.
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Als Datenbasis dienten flir die Befragungen jeweils insgesamt 600 Datensatze der im Job-
center des Landkreises Friesland betreuten Kunden mit qualifiziertem Beratungskontakt in-
nerhalb der letzten 4-8 Wochen, welche mittels gesichertem IT-Verfahren an das Unterneh-
men Ubergeben wurden. Die geltenden Datenschutzbestimmungen wurden dabei selbstver-
standlich eingehalten. Die Mitarbeiter/-innen des beauftragen Unternehmens sind in der Me-
thodik der telefonischen Interviewflihrung speziell geschult.

Der Ausschussvorsitzende Herr Janf3en bittet Herrn Bruns um seinen Bericht zur Kundenzu-
friedenheitsbefragung.

Herr Bruns erlautert die Vorlage zur Kundenzufriedenheit in der Leistungsgewahrung anhand
einer Prasentation.

Herr Bruns fUhrt aus, dass im Jahr 2021 eine telefonische Kundenbefragung durchgefiihrt
wurde und dass die Befragungsergebnisse im Schulnotensystem dargestellt und ausnahms-
los im Bereich ,gut® angesiedelt seien.

Im Themenbereich Beratung und Vermittlung sei im Jahr 2020 ein auRergewdhnlich gutes
Ergebnis erreicht worden. Dieses sei wohl damit zu erklaren, dass der Gesetzgeber in die-
sem Jahr erleichterte Zugangsvoraussetzungen geschaffen habe. Damit sei die Zufrieden-
heit ungewodhnlich stark nach oben gegangen. Somit erklare sich auch die leichte Ver-
schlechterung zum Jahr 2021. Vergleiche man allerdings die Zahlen mit dem Jahr 2019 zei-
ge sich, dass sich hier die Zufriedenheit mit einer Verbesserung von 2,38 auf 2,24 positiv
darstelle.

Weiter teilt Herr Bruns mit, dass im Themenbereich Geldleistungen sich ein vergleichbares
Bild mit der Zufriedenheit bei der Beratung und Vermittlung darstelle. Auch hier sei im Ver-
gleich zum Vorjahr die Zufriedenheit leicht gesunken, aber ebenfalls sei eine Verbesserung
zum Vergleichsjahr 2019 festzustellen.

Herr Bruns erlautert zum Themenblock Mitarbeiter, dass man hier mit dem Ergebnis sehr
zufrieden sei und man auch gute Noten bekdme. Man erklare sich die Zufriedenheit mit der
Freundlichkeit der Mitarbeiter. Leicht zurlickgegangen sei in diesem Bereich das Vertrauen
in die Mitarbeiter des Jobcenters. Man erklare sich dies mit den geringeren personlichen
Kontakten und Gesprachen im Zuge der Corona-Pandemie. Ein gutes Vertrauensverhaltnis
baue sich schwieriger auf, wenn nur Kontaktméglichkeiten wie Telefon oder E-Mail zu Verfi-
gung stinden.

Im Themenbereich Rahmenbedingen befinde man sich mit 1,83 fast im Bereich eines ,sehr
gut®. Zum Bereich Telefonische Erreichbarkeit teilt Herr Bruns mit, dass man alle Mdglichkei-
ten der Erreichbarkeit ausschépfe. Man habe ein Service-Center eingeschaltet, man habe
Kollegen, welche per Durchwahl erreichbar seien und es gabe Umleitungen auf andere Mit-
arbeiter bei Urlaub und Krankheit. Zudem gabe es ein sogenanntes Ruckrufverspechen.
Gehe ein Anruf bis 12:00 Uhr ein, erfolge am gleichen Tage ein Ruckruf, gehe der Anruf
nach 12:00 Uhr ein, erfolge der Ruckruf spatesten am Vormittag des nachsten Tages. Herr
Bruns teilt mit, dass man mit einer Note 2,09 bei der Gesamtzufriedenheit sehr zufrieden
sein kdnne.

KTA Busch stellt die Frage, ob alle Kundinnen und Kunden des Jobcenters befragt wiurden.

Herr Bruns antwortet, dass man dem beauftragten Unternehmen, welches die Befragung
durchflhre, einen Datensatz von 600 Kundendaten zu Verfigung stelle. Man rufe allerdings
nicht alle 600 Kundinnen und Kunden an, sondern die Befragung ende, wenn man 100 er-
folgreiche Interviews gefuhrt habe. Bei einer Befragung ab 100 gelte die Befragung als re-
prasentativ.
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Beschluss:
Der vorgelegte Bericht zu den Ergebnissen der Kundenzufriedenheitsbefragung 2021 wird
zur Kenntnis genommen.

Abstimmungsergebnis:
Das Gremium hat den Bericht einstimmig zur Kenntnis genommen.

TOP 5 Berichte aus anderen Gremien

Erste Kreisratin Vogelbusch berichtet als Beiratsmitglied der GPS Wilhelmshaven-Friesland-
Ammerland-Wittmund von einem Projekt, welches u. a. gemeinsam mit dem Jobcenter Fries-
land begleitet werde. Dieses Projekt unterstitze Langzeitarbeitslose bei der Integration in
Arbeit und helfe Menschen mit besonderen psychischen Beeintrachtigungen bei der Einglie-
derung in den Arbeitsmarkt.

Es gabe ein ESF-gefordertes Projekt, welches einen grenziibergreifenden Austausch zu den
unterschiedlichen Konzepten unterstitze. Erste Kreisratin Vogelbusch berichtet, dass insbe-
sondere der Part der GPS, welcher sich darum kiimmere, Menschen mit Behinderungen in
Arbeit zu bringen, Interesse in Schweden gefunden habe. Man sei auf die GPS gestolRen,
weil diese in Niedersachsen die besten Werte habe.

Zurzeit sei eine Delegation aus privaten Initiativen, Verwaltung und sozialen Organisationen
aus Schweden zu Gast. Man wolle sich u. a. anschauen, wie Menschen in Deutschland mit
Behinderungen aus den Werkstatten heraus in Arbeit kommen kdnnen. Der Schwerpunkt
liege auf Fragestellungen rund um die Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben und der
Leistungen zur Aktivierung und Eingliederung in den Arbeitsmarkt und dem Vergleich der
unterschiedlichen Strukturen in Schweden und Deutschland. Bei dieser Veranstaltung seien
ebenfalls die Jobcenter aus Friesland und Wittmund vertreten, um sich zu informieren und
Erfahrungen auszutauschen.

Erste Kreisratin Vogelbusch berichtet Uber diesen sehr interessanten Austausch und infor-
miert beispielhaft Gber die Unterschiede zur Eingliederung Arbeitsuchender mit Kindern in
den Arbeitsmarkt und berichtet ferner Uber die Unterschiede in Schweden und Deutschland
uber Moglichkeiten, Menschen mit Behinderungen in Arbeit zu bringen.

TOP 6 Informationen aus dem Jugendparlament

Es liegen keine Informationen vor.

TOP 7 Mitteilungen der Verwaltung

Herr Bruns berichtet, dass am 07.04.2022 die Ministerprasidentenkonferenz gemeinsam mit
dem Bundeskanzler die Absicht erklart habe, den Rechtskreiswechsel fir die ukrainischen
Gefluchteten herbeizufihren. Damit sei ab dem 01.06.2022 das Jobcenter fur die ukraini-
schen Gefluchteten fur die Leistung zur Sicherung des Lebensunterhaltes zustandig. Dieser
Rechtskreiswechsel werde zurzeit vom Jobcenter vorbereitet. Die ukrainischen Gefllchteten
sollen moglichst schnell in die ordentliche Krankenversicherung Uberfuhrt und aus einer
Hand beraten werden. Derzeit sei es so, dass die Leistungen zur Sicherung des Lebensun-
terhaltes Uber die Asylbewerberleistung aus dem Fachbereich Soziales sichergestellt seien.
Die Beratung zur Arbeitsmarktintegration erfolge durch die Bundesagentur flir Arbeit, weil die
Jobcenter per Gesetz nicht zustéandig seien. Ab 01.06.2022 seien dann die Jobcenter zu-
standig fur die Leistungen und die Arbeitsmarktberatungen. Man bereite zurzeit den geord-
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neten Ubergang vor. Herr Bruns weist in diesem Zusammenhang auf den Online-Service des
Jobcenters hin, welcher eine deutliche Vereinfachung der Antragstellung ermdgliche. Hier
stelle man auch eine auch gro3e Auswahl an Sprachen zu Verfigung, um die Antragstellung
zu vereinfachen.

Herr Bruns teilt mit, dass sich niemand Sorgen machen musse, keine Leistungen zu erhal-
ten. Man stehe in enger Abstimmung mit Fachbereich Soziales, welcher die Leistungen wei-
terzahle, sollte es doch zu Engpassen kommen.

Herr Bruns richtet die Bitte an die Ausschussmitglieder, bei Kontakten zu Gefllchteten, In-
tegrationslotsen oder anderen Organisationen auf den Online-Service des Jobcenters hin-
zuweisen.

Erste Kreisratin Vogelbusch weist in diesem Zusammenhang auf die damit einhergehende
Veranderung der Arbeitslosenstatistik hin. Hier werde man von einer héheren Arbeitslosen-
quote ausgehen mussen.

KTA Kuck erkundigt sich, ob Menschen, welche bereits gemeldet seien, aktiv werden mus-
sen.

Herr Bruns antwortet, dass Personen, welche bereits Leistungen tber das Sozialamt erhal-
ten und die Voraussetzungen fur den Rechtskreiswechsel erfillen, vom Jobcenter schriftlich
informiert werden, da auch diese einen neuen Antrag beim Jobcenter stellen missen.

KTA Wilken erkundigt sich, ob eine Antragsstellung zum jetzigen Zeitpunkt bereits méglich
sei.

Herr Bruns antwortet, dass dieses der Fall sei.
Weiter erkundigt sich KTA Wilken nach der personellen Auslastung des Jobcenters.

Herr Bruns antwortet, dass man personell gut vorbereitet sei und auch die corona-bedingten
Ausfalle ricklaufig seien.

KTA Ratzel erkundigt sich nach der Anerkennung der Zeugnisse und Ausbildungsnachweise.

Herr Bruns antwortet, dass es keine Sonderreglungen gabe. Es gabe aber Anerkennungs-
stellen, welche hier unterstitzend tatig seien. Die IHK beispielsweise habe flr ihren Bereich
vereinfachte Anerkennungsverfahren eingefuhrt. Man kdnne beispielsweise anhand einer
kurzen Probetatigkeit sehr genau feststellen, ob die Personen Uber entsprechende Kenntnis-
se verfugen. Das sei naturlich nicht vergleichbar mit einem zertifizierten Berufsabschluss,
aber ein mdglicher Arbeitgeber kdnne erkennen, ob der Bewerber Gber erforderliche Kennt-
nisse verfige.

Landrat Ambrosy fligt ergédnzend hinzu, dass die Handwerkskammer ebenso verfahre.

Weiter teilt Landrat Ambrosy mit, dass der Rechtskreiswechsel Kosten verursachen werde.
Vorausschauend seien ja durch den Ausschuss bereits 2 Mio. € ins Budget gegeben worden.
Der Bund habe 2 Milliarden Euro fur die zusatzlichen Kosten fir die Lander und Kommunen
zur Verfugung gestellt. Fur das Land Niedersachsen seien das etwa 200 Mio. €. Das Land
Niedersachsen habe noch nicht entschieden, inwieweit die Mittel an die Kommunen weiter-
gereicht werden. Landrat Ambrosy teilt mit, dass das Land Nordrhein-Westfalen die Mittel in
vollem Umfang an die Kommunen weitergabe.

Fir Niedersachsen sei der zugesagte Betrag auf drei Budgets in einem Verhaltnis von je 2 x
50 Mio. € und 1 x 100 Mio. € aufgeteilt. Bei den ersten beiden Budgets zeichne sich eine
Einigung ab. Allerdings sei derzeit nicht abzusehen, wie der Ausgang der Verhandlungen
zwischen den Kommunen und dem Land hinsichtlich der Verteilung des 100-Mio.-Euro-
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Budgets ausginge. Das Land argumentiere, dass es ebenfalls Kosten flr die zentrale Auf-
nahme der Gefllichteten habe.

Landrat Ambrosy berichtet, dass man mit den Stadten und Gemeinden im Gesprach sei. Es
gabe bzgl. des Wohnraumes eine Heranziehungssatzung. Es gabe Stimmen innerhalb der
Stadte und Gemeinden, welche der Ansicht seien, durch den Rechtskreiswechsel sei nun
der Landkreis zustandig. Dieses sei allerdings nicht so, teilt Landrat Ambrosy erganzend mit.

KTA Ratzel erkundigt sich bei Bruder Franziskus, wie die ukrainischen Gefliichteten durch
die Kirchen betreut werden wirden.

Bruder Franziskus antwortet, dass man derzeit die Erfahrung mache, dass die ukrainischen
Gefluchteten selbst auf die Kirchen zugingen. Dieses sei im Vergleich zu der Fluchtlingssitu-
ation 2015 eine ganz andere Erfahrung. Es habe auch bereits eine Messe zum orthodoxen
Osterfest gegeben.

Der Ausschussvorsitzende Herr Jan3en weist in diesem Zusammenhang auf eine Veranstal-
tung am nachsten Tage im ,Gréschler-Haus* in Jever hin.

TOP 7.1 Sachstand zur Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes

Herr Tetz berichtet zum Sachstand der Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes.

Herr _Tetz teilt mit, dass es zurzeit keine neue Reformstufe gabe und er daher nur einen kur-
zen Uberblick tber den Sachstand geben kdnne und voraussichtlich bei einer der nachsten
Sitzungen ausfuhrlicher berichten werde.

Herr Tetz berichtet, man arbeite inzwischen als Eingliederungshilfe im Sozialamt neu und
anders aufgestellt als bisher. Bislang sei es so gewesen, dass man als Verwaltung zusam-
men mit der Einrichtung Uberlegt habe, was fur die Menschen in den Eingliederungshil-
femalRnahmen gut sei, beziehungsweise was nicht gut sei. Das Bundesteilhabegesetz sehe
vor, dass man personenzentrierter arbeite und schauen solle, welche Winsche die Men-
schen mit Behinderungen haben. Dadurch, dass man multiprofessionell aufgestellt sei, mer-
ke man deutlich, dass die MalRnahmen umgesetzt werden. Die Arbeit sei sehr viel effektiver
geworden.

Weiter berichtet Herr Tetz, man stelle fest, dass Mehrkosten entstiinden. Allerdings lage es
nicht daran, dass man durch das Bundesteilhabegesetz viele neue, teure Instrumente instal-
liere, sondern dass die Instrumente, welche man nutze, teurer geworden seien. Man kénne
feststellen, dass die Mallnahmen, welche jetzt Anwendung fanden, viel effizienter eingesetzt
werden.

Insgesamt merke man, dass nicht nur personenzentrierter gearbeitet werde, sondern man
durch wegfallende, nicht mehr bendétigte MalRnahmen auch Kosten einspare.

Herr Tetz teilt weiter mit, dass nattrlich Kosten innerhalb der Verwaltung durch einen héhe-
ren Personalstamm entstinden. Hier werde es einen Ausgleich durch das Land Nieder-
sachsen geben. Es werde eine Evaluation geben, welche allerdings noch nicht stattgefunden
habe, da sich das Land noch nicht auf einen einheitlichen Abfragebogen einigen konnte. Der
Niedersachsische Landkreistag sei dabei, mit ausgewahlten Kommunen einen Evaluations-
bogen zu erstellen.

KTA Wilken bittet um ein konkretes Beispiel, welche der MaRnahmen inzwischen Uberflussig
seien.
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Herr Tetz beschreibt beispielhaft, es gabe Menschen in Einrichtungen, welche ihre Zeit in-
nerhalb einer Malinahme bevorzugt im Freien verbringen wollen. Man versuche hier den
Winschen der Menschen zu entsprechen und demgemal passende MalRhahmen anzubie-
ten oder ungewiinschte MaRnahmen abzubrechen.

TOP 7.2 Sachstand Kompetenzzentrum Pflegeausbildung Friesland (KoPF)

Herr Tetz berichtet zum Sachstand der Sicherung der Pflegeausbildung durch Ausgleichs-
zahlungen im Bereich der Psychiatrie.

Herr Tetz teilt mit, dass sich zur letzten Berichterstattung am 09.02.2022 keine Anderung
ergeben habe. Man habe sich vom Bundesamt fur zivilgesellschaftliche Aufgaben beraten
lassen, welches die Ausgleichszahlungen grundsatzlich beflirwortet habe. Es haben Arbeits-
kreise stattgefunden, in welchen man sich Uber das weitere Vorgehen abgestimmt habe.
Auch hier stehe noch eine Evaluation fiir eine Uberprifung der Anwendbarkeit der Aus-
gleichzahlungen an. Herr Tetz sagt zu, in einer der nachsten Ausschusssitzungen ausfuhr-
lich zu berichten.

TOP 8  Antrage der Fraktionen, Gruppen und Kreistagsabgeordneten

TOP 8.1 Antrag der Mehrheitsgruppe zur Einrichtung einer Beratungsstelle fiir
queere Menschen
Vorlage: 0167/2022

Auf Initiative des Jugendparlaments des Landkreises Friesland hat die Mehrheitsgruppe im
Kreistag einen Antrag auf Erstellung eines Konzeptes fur die Errichtung einer Anlaufstelle fur
,<queere” Menschen im Landkreis Friesland gestellt.

Insbesondere durch die LGBTQAI+-Bewegung ist die Gesellschaft fur die geschlechterspezi-
fische Heterogenitat und die damit einhergehenden Probleme sensibilisiert worden. Betroffe-
ne Personen sind einer Orientierungslosigkeit ausgesetzt, die zu psychischen Leiden, bis hin
zu einer erhdhten Suizidgefahr fihren kann. Insbesondere im landlichen Raum haben Be-
troffene nicht die Moglichkeit, sich hinsichtlich ihrer sexuellen Identitat in Anlaufstellen bera-
ten zu lassen bzw. sich mit Betroffenen auszutauschen.

Der Landkreis Friesland setzt sich zum Ziel diesem Personenkreis ein Angebot fur einen
,sicheren Raum® zu geben. In diesem Zusammenhang wird unter Mithilfe der AIDS-Hilfe Wil-
helmshaven und deren Projekt ,Queerstromung“ ein Konzept entwickelt. Moglich ware eine
Art Beratungskaffee anzubieten. Durch das Projekt ,Queerstromung“ wurden bereits Best-
Practice-Beispiele oder mdgliche Fordermdglichkeiten aufgetan.

Es gilt nun im Detail zu klaren, wie das Angebot aussieht, welcher Veranstaltungsrhythmus
vorgesehen ist und ob Personal- oder Sachressourcen zur Verfigung zu stellen sind, ggdf.
unter Berlcksichtigung von Férderungen. Darlber hinaus sollte geprift werden, ob eine re-
gionale Zusammenarbeit mit den Nachbarlandkreisen anzustreben ist. Schlussendlich wird
ferner ausgelotet, ob im Rahmen der Subsidiaritat ein freier Trager die Bereitstellung Uber-
nehmen kann. Das Ergebnis wird im kommenden Ausschuss zur Abstimmung gestellt.

Der Ausschussvorsitzende Herr JanRen stellt die Vorlage vor.

KTA Esser fuhrt die Vorlage aus. Sie stellt voran, dass der Antrag der Mehrheitsgruppe nicht
auf Initiative des Jugendparlamentes, wie in der Vorlage genannt, sondern durch die Mehr-
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heitsgruppe eingebracht wurde. Nach Erlauterung der Vorlage bittet KTA Esser um Zustim-
mung des Antrages.

KTA Kahne erlautert, dass die CDU/ZV/UWG/WPW-Gruppe den Antrag aus verschiedenen
Grinden ablehnen werde. Er erklart, man sei der Ansicht, dass die Verwaltung zunehmend
durch Einbringung vieler Antrédge Uberlastet werde. Des Weiteren sei man der Auffassung,
dass es mit den derzeit zur Verfugung stehenden Einrichtungen und Beratungsangeboten
ausreichend Anlaufstellen im Landkreis Friesland fir Ratsuchende gabe. Er weist ausdriick-
lich darauf hin, dass die Ablehnung keinesfalls auf das Thema des Antrages zurtickzufiihren
sei.

KTA Sudholz erklart, dass man grundsatzlich dafir sei, Beratungssuchende zu unterstitzen,
allerdings musse Uberlegt werden, welche Form der Beratung angeboten werde. Man wolle
keine weiteren Mittel zur Verfugung stellen, es sei denn, man bewege sich im Rahmen einer
Aufwandspauschale. Man kénne sich hier auch ein ehrenamtliches Engagement vorstellen.

KTA Esser teilt mit, dass man ein Konzept erarbeiten méchte, welches sich nicht nur an jun-
ge Menschen richte, sondern auch an altere Personen. Hier kbnne es sein, dass die alteren
Beratungssuchenden einem Beratungsangebot durch nur Ehrenamtliche zurtckhaltend ge-
genuberstinden. Allerdings kdnne man sich ein ehrenamtliches Engagement gut als Ergan-
zung zur Beratungsstelle vorstellen.

KTA Ratzel weist in diesem Zusammenhang noch einmal auf die zum Teil schwierigen Situa-
tionen dieser Personengruppe hin und unterstreicht noch einmal, wie wichtig damit eine An-
laufstelle flr Ratsuchende sei. Mdglicherweise kénne auch von bereits bestehenden sozia-
len Diensten Beratungen vorgenommen werden. Es gehe bei dem Antrag zunachst einmal
nur um die Erarbeitung eines Konzeptes.

KTA Kick teilt mit, dass sie angesichts der Belastungen, beispielsweise durch die Corona-
Situation, das Ehrenamt stark belastet sehe, und daher die Beratung der queeren Menschen
eher nicht im ehrenamtlichen Engagement sehe.

KTA Sudholz fagt hinzu, dass sie hier anderer Ansicht sei. Die Beratung musse von Perso-
nen vorgenommen werden, welche mit der Thematik vertraut seien und durch mdégliche per-
sonliche Erfahrungen zielgerichtet auf die Sorgen der Ratsuchenden eingehen kénnen. Die-
ses sei ihrer Meinung nach besser durch Ehrenamtliche gewahrleistet. KTA Sudholz schlagt
vor, den Antrag noch einmal in die Fraktionen zur weiteren Aufbereitung zu geben.

Der Ausschussvorsitzende Herr Janfen teilt mit, dass es in dem Antrag zunachst einmal nur
darum ginge, durch die Verwaltung ein Konzept erarbeiten zu lassen. Nach Vorlage eines
Konzeptes solle dann entschieden werden, in welcher Form eine Beratung queerer Men-
schen stattfinden kdnne.

KTA Esser bittet noch einmal um Zustimmung des Antrages.

Erste Kreisratin Vogelbusch teilt mit, die Verwaltung habe zum Verein ,Queerstromung e. V.,
dieser sei als eine Art Untergruppierung der Aidshilfe zu sehen, Kontakt aufgenommen. Hier
habe man eine sehr positive Rickmeldung erhalten. Man verstehe sich dort auch als Bera-
tungsorganisation fur Arbeitgeber und Kommunen.

Ferner berichtet Erste Kreisratin Vogelbusch von der Teilnahme an einer Veranstaltung der
Aidshilfe, in welcher zum Ausdruck gebracht wurde, dass man einer Mitarbeit sehr positiv
gegenuberstinde.

Herr Tetz berichtet erganzend, dass man Kontakt zur Aidshilfe aufgenommen habe. Es solle

im Kern um Raume gehen, welche nicht unbedingt als fest umbaute Rdume zu verstehen
seien, sondern auch digitale Angebote darstelle. Man sei dort sehr breit und sehr offen auf-
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gestellt. Es werden Einzelgesprache oder Gruppengesprache zur Auswahl gestellt, ebenso
wie Vortrage und viele weitere Angebote.

Um 17:27 Uhr verlasst Bruder Franziskus die Ausschusssitzung.

KTA Sudholz stellt die Frage, wenn die Verwaltung bereits angefangen habe zu arbeiten und
es klar sei, dass es Institutionen gabe, welche dieses Thema gerne aufgreifen wollen, wieso
man noch Uber eine Beratungsstelle beschlielien musse.

Herr Tetz antwortet, dass hier noch keine explizierten Organisationen ausgesucht worden
seien, sondern es seien nur Informationen eingeholt worden. Ebenso seien keine wegwei-
senden Entscheidungen oder Zusagen getroffen worden.

KTA Sudholz erkundigt sich, welchen Kern ein mogliches Konzept beinhalte.

Herr Tetz antwortet, dass es noch kein Konzept gabe. Man wirde mit der Erarbeitung eines
Konzeptes dann beginnen, wenn man den Auftrag des Ausschusses erhalte.

KTA Esser tragt den Antrag der Mehrheitsgruppe vor.

KTA Sudholz teilt mit, man kénne dem Antrag folgen, wenn die Aufnahme des Ehrenamtes
in das Konzept Eingang finde.

KTA Wilken stellt fest, dass in verschiedenen Tragern sowohl Ehrenamtliche als auch
Hauptamtliche tatig seien. Daher solle man nicht zwingend zwischen Ehrenamt und Haupt-
amt unterscheiden.

Landrat Ambrosy fligt erganzend hinzu, dass man der Verwaltung die Mdglichkeit geben
solle, ein Konzept zu erarbeiten, um dann auf Grundlage des Konzeptes weiter zu beraten.

Weiter weist Landrat Ambrosy in diesem Zusammenhang auf das sogenannte Subsidiari-
tatsprinzip hin. Eine Verwaltung solle zunachst prifen, ob sie eine Aufgabe wahrnehme, oder
ob eine andere Institution diese Aufgabe Ubernehmen konne. In der Regel seien dies freie
Trager bzw. Wohlfahrtstrager, welche sowohl ehrenamtlich als auch hauptamtlich aufgestellt
seien. Insofern sei dies eine gute Ausgangslage fir die Erstellung eines Konzeptes einer
Beratungsstelle.

KTA Sudholz teilt mit, dass sie anderer Ansicht sei und man unter diesen Voraussetzungen
den Antrag ablehnen werde.

KTA Wilken vertritt die Ansicht, dass sich die Inhalte der am heutigen Tage gefiihrten Dis-
kussion in dem Antrag wiederfanden und man daher diesen Antrag zur Abstimmung stellen
werde.

Der Ausschussvorsitzende Herr Janf3en Iasst Uber den Beschlussvorschlag abstimmen.
Beschluss:
Die Verwaltung wird beauftragt, ein Konzept fir eine Anlaufstelle fir ,queere” Menschen in

Friesland zu erarbeiten.

Abstimmungsergebnis:
Dem Antrag wird mehrheitlich zugestimmt.

Ja: 7
Nein: 4
Enthaltung:
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TOP 8.2 Beratung liber die mittelfristigen Entwicklungsziele (MEZ) und Hand-
lungsschwerpunkte (HSP)
Vorlage: 0186/2022

Die zum ersten Mal vom Kreistag in der Sitzung am 15.12.2003 beschlossenen, flr die stra-
tegische Ausrichtung der Arbeit des Landkreises Friesland mafigeblichen Mittelfristigen Ent-
wicklungsziele und Handlungsschwerpunkte wurden in einem Turnus von zwei Jahren an die
sich geanderten Planungen, Entwicklungen und Gesetze angepasst. Die letzte Anpassung
fand mit Kreistagsbeschluss vom 19.12.2018 statt. Coronabedingt ist eine Fortschreibung in
den Jahren 2020/2021 unterblieben.

Die Gruppe SPD/GRUNE/FDP hat die bestehenden MEZ/HSP beraten und Vorschlage fiir
eine kunftige Fortschreibung erarbeitet.

Nach dem Beschluss des Kreisausschusses vom 06.04.2022 sollen die Punkte von den
fachlich zustandigen Ausschiissen beraten werden. Zustandig fur die Fortschreibung der
Punkte des Konzeptes aus 2018:

HSP 1.1 Bildungs-, Betreuungs- und Praventionsoffensive; qualitative Weiter-
entwicklung der Angebote

HSP 1.2 Starkere Verzahnung von Jugendhilfe und Bildungseinrichtungen,
Starkung der Angebote der Jugendsozialarbeit

HSP 1.3 Steigerung der Qualitat, Wirksamkeit und Effizienz der
Beratungsleistungen und Betreuungsformen fur die Bevdlkerung;
Vermeidung/Reduzierung der finanziellen Hilfebedurftigkeit der
Bevolkerung

HSP 1.4 Férderung der sozialen Integration und Teilhabe

HSP 1.5 Ausbau und Unterstutzung der Beteiligungsmdglichkeiten und
Gestaltungsraume fir junge Menschen, z.B. durch Angebote im
kulturellen Bereich

ist der Ausschuss fir Arbeit, Gesundheit und Soziales.

Die Vorschlage der Gruppe SPD/GRUNE/FDP liegen, damit ein Gesamtiberblick verschafft
werden kann, insgesamt an. Der Ausschuss fir Arbeit, Gesundheit und Soziales wird gebe-
ten, die ihn betreffenden Punkte zu beraten und eine Fassung zu beschlieRen, die mit den
beratenen Punkten der anderen Fachausschisse zu einer Gesamtfortschreibung zusam-
mengetragen werden kann.

Der Ausschussvorsitzende Herr Janf3en bittet KTA Kick den Antrag der Mehrheitsgruppe
vorzustellen.

KTA Kuck stellt die Mittelfristigen Entwicklungsziele (MEZ1), welche gute Rahmenbedingun-
gen fur alle Generationen festlegen, vor. KTA Kick erlautert, man habe sich in grof3en Teilen
an den bereits bestehenden MEZ orientiert, aber man habe zum Teil auch andere Schwer-
punkte gesetzt. Man habe neben der passgenauen Kinderbetreuung auch die Pflege von
Angehorigen angepasst. Zudem habe man die Ermdglichung neuer barrierefreier, gunstiger
und Okologischer und lebenswerter Wohnformen aufgenommen, ebenso auch die Foérderung
intergenerationeller Wohnprojekte. Ferner benennt KTA Kiick die Férderungen der Verflg-
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barkeit digitaler Dienste am Wohnort sowie die Starkung des Vereinswesens. Man habe
diese Themen in Handlungsschwerpunkte formuliert.

Die Unterlagen betreffend die Ausfuhrungen von KTA Kick sind dem Protokoll aus Anlage
beigefugt.

Im Anschluss ihrer Ausfuhrungen bittet KTA Kick um Zustimmung des Antrages der Mehr-
heitsgruppe.

KTA Homfeldt teilt mit, dass ihm bei den vorliegenden Unterlagen der Vergleich mit dem
Sachstand aus dem Jahre 2018 fehle. Man konne nicht erkennen, was konkret geandert sei
und welche Beabsichtigung hinter der Hinzufigung bzw. Entfernung verschiedener Hand-
lungsschwerpunkte stiinde. Hier erwarte er eine vergleichende Gegentberstellung. Er bittet
in diesem Zusammenhang um eine Uberarbeitung der vorlegten Unterlagen, um anhand
derer entsprechend neu zu beraten.

Erste Kreisratin Vogelbusch erinnert in diesem Zusammenhang, dass im Kreisausschuss
einstimmig vereinbart worden sei, keine Synopse zu erstellen, sondern die Papiere im Ne-
beneinander zu beraten.

KTA Kick erklart, dass sie der Ansicht sei, dass die Unterlagen gut vergleichbar seien und
hierfir keine Synopse erstellt werden musse.

KTA Homfeldt erlautert, dass man nicht gegen eine Uberarbeitung der Handlungsschwer-
punkte sei. Allerdings erwarte man bei vorgenommenen Veranderungen eine Begrundung.
Diese vermisse man in den vorlegten Unterlagen. Unter diesen Voraussetzungen werde man
dem Antrag nicht zustimmen.

KTA Ratzel teilt mit, dass man den Antrag nicht zurlckstellen werde und man heute eine
Abstimmung vornehmen werde.

KTA Wilken flgt erganzend hinzu, dass die Punkte verstandlich und nachvollziehbar vorla-
gen. Ebenso seien die Handlungsschwerpunkte aus dem Jahr 2018 sehr wohl verknupfbar.
Er sehe daher keine Griinde, dem Antrag nicht zuzustimmen.

KTA Homfeldt erklart, dass man ohne eine qualitative Bewertung durch die Verwaltung keine
Anderungen an den Zielen und Handlungsschwerpunkten vornehmen kénne, wenn man bei-
spielsweise nicht wisse, wie die aktuelle Zielerreichung aussehe. Diese und weitere qualita-
tiven Aussagen bleibe die Mehrheitsgruppe in dem vorlegten Antrag schuldig.

Der Ausschussvorsitzende Herr JanRen bittet um eine sachliche Diskussion und erkundigt
sich nach weiteren Wortmeldungen.

KTA Sudholz fugt ergdnzend hinzu, dass sie nicht erkennen kdnne, wo sie Vergleiche zum
Jahre 2018 ziehen musse. Sie vermisse zudem konkrete Ziele in dem vorgelegten Papier.

Landrat Ambrosy erlautert erklarend zum grundsatzlichen Aufbau der mittelfristigen Entwick-
lungsziele und Handlungsschwerpunkte, dass man drei Steuerungsinstrumente zur Verfu-
gung habe. Zum einen seien es die Ausschusse, welche die Verwaltung beaufsichtigen und
kontrollieren. Zum weiteren schlagen die Ausschisse vor, wie man inhaltlich mit politischen
Zielen steuern wolle und ein drittes Instrument sei die Gewichtung der einzelnen Handlungs-
schwerpunkte.

Zum jetzigen Zeitpunkt befande man sich bei der Anwendung des zweiten Steuerungsin-

strumentes. Die eigentliche inhaltliche Diskussion, welche danach folgen misse, komme
dann bei Anwendung des dritten Instrumentes zum Tragen.

Sitzung des Ausschusses fir Arbeit, Gesundheit und Soziales vom 04.05.2022 Seite 20 von 24



KTA Homfeldt erwidert, man konne nichts Neues beschlie3en, ohne zu wissen, was mit den
alten Zielen passiert sei. Man wolle Ziele formulieren, welche nachvollziehbar und messbar
seien. Wenn man Ziele anpassen und verandern wolle, benétige man schriftlich nachvoll-
ziehbare Begrindungen und ebenso Vergleiche mit den Zielen aus dem Jahr 2018. Er stellt
die Fragen, wo man sich derzeit mit den Zielen befande, ob es Kennzahlen gabe und ob es
Vergleichsmalistabe gabe, an denen man die Erfolge oder Misserfolge oder auch Teilerfolge
des 2018 beschlossenen Rahmens festmachen kénne.

KTA Kiick erlautert, dass es in den vergangenen Jahren eine Vielzahl von Veranderung ge-
geben habe und man jetzt anfangen misse Anpassungen vorzunehmen. Man misse jetzt
handeln und Signale setzen. Man wolle das gemeinsam angehen und wurde sich tber Ideen
und Vorschlage aus der CDU/ZV/UWG/WPW-Gruppe freuen.

KTA Homfeldt erklart, dass die Messbarkeit und Nachvollziehbarkeit von Zielen zwingend in
eine Debatte gehoren.

Um 17:57 Uhr verlasst KTA Kruse die Ausschusssitzung.

KTA Busch sei der Ansicht, dass die Handlungsschwerpunkte anhand der Vorlage nachvoll-
ziehbar seien.

Landrat Ambrosy erlautert, dass man seit 2003 mit dem eingangs erlauterten System in ei-
nem guten Konsens gelebt habe. Es gabe eine Vielzahl an Evaluationsinstrumenten. Das
zeige sich beispielsweise auch an den bisherigen Abstimmungen zu den Tagesordnungs-
punkten in der heutigen Sitzung. Heute gehe es zunachst einmal um eine inhaltliche Diskus-
sion.

Um 18:02 Uhr erklart sich die CDU/ZV/UWG/WPW-Gruppe bei der Abstimmung zum
TOP8.2 - Antrag der Mehrheitsgruppe SPD/Griine/FDP - als nicht bei der Sitzung anwesend
und nimmt somit an der Abstimmung nicht teil.

Der Ausschussvorsitzende Herr Janfien lasst Uber den Antrag der Mehrheitsgruppe abstim-
men.

Um 18:03 Uhr tritt die CDU/ZV/UWG/WPW-Gruppe der Sitzung wieder bei.

Beschluss:

Nach Beratung stimmt der Ausschuss fur Arbeit, Gesundheit und Soziales den fortzuschrei-
benden Mittelfristigen Entwicklungszielen und Handlungsschwerpunkten beizusteuernden
fortgeschriebenen Punkten des Mittelfristigen Entwicklungsziels 1 ,Gute Rahmenbedingun-
gen fir alle Generationen“ gem. der vorlegten Form zu; die Punkte flieRen in das vom Kreis-
tag zu beschlielende Gesamtkonzept ein.

Abstimmungsergebnis:
Dem Antrag wird einstimmig zugestimmt.

Ja: 7
Nein:
Enthaltung:
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TOP 8.3 Beratung liber die mittelfristigen Entwicklungsziele (MEZ) und Hand-

lungsschwerpunkte (HSP); hier MEZ 5
Vorlage: 0187/2022

Die zum ersten Mal vom Kreistag in der Sitzung am 15.12.2003 beschlossenen, flr die stra-
tegische Ausrichtung der Arbeit des Landkreises Friesland maligeblichen Mittelfristigen Ent-
wicklungsziele und Handlungsschwerpunkte wurden in einem Turnus von zwei Jahren an die
sich geanderten Planungen, Entwicklungen und Gesetze angepasst. Die letzte Anpassung
fand mit Kreistagsbeschluss vom 19.12.2018 statt. Coronabedingt ist eine Fortschreibung in

den Jahren 2020/2021 unterblieben.

Die Gruppe SPD/GRUNE/FDP hat die bestehenden MEZ/HSP beraten und Vorschléage fir

eine kunftige Fortschreibung erarbeitet.

Nach dem Beschluss des Kreisausschusses vom 06.04.2022 sollen die Punkte von den
fachlich zustandigen Ausschiissen beraten werden. Zustandig fur die Fortschreibung der

Punkte des Konzeptes aus 2018:

HSP 5.1 Entwicklung und Umsetzung eines zukunftsfahigen Konzeptes zur

Sicherung der FrieslandKliniken als Krankenhaus an beiden Standorten.

(Klare Kommunikation nach aufen: Eine Klinik mit zwei Standorten!)
HSP 5.2 Sicherstellung der Notfallversorgung 24/7 an beiden Klinikstandorten

HSP 5.3 Starkung der bestehenden Kooperation und Ausbau des
Ausbildungsverbunds der Friesland Kliniken mit der European
Medical School

HSP 5.4 Sicherung und Ausbau der Qualitat der medizinischen Versorgung in
den FrieslandKliniken durch Starkung der Fachbereiche

HSP 5.5 Férderung der verstarkten Kooperation aller Gesundheits-Akteure in
der Region (Jade Weser Region). Durchfiihrung jahrlicher regionaler
Gesundheits-bzw. Versorgungskonferenzen

HSP 5.6 Auf- und Ausbau einer Gesundheits- und Sozialberichtserstattung;
ggaf. Initierung und Ausbau weiterer gesundheitlicher Programme

HSP 5.7 Entwicklung und Umsetzung neuer Versorgungs- und
Kooperationsprojekte, z.B. zur Personalgewinnung,
Gesundheitsférderung und Pravention, medizinische und
pflegerische Versorgung

HSP 5.8 Starkung, Ausbau sowie Weiterentwicklung des Offentlichen
Gesundheitsdienstes (OGD). Uberpriifung der Aufgabenfelder im
Bereich der Qualitatssicherung in der medizinischen Versorgung, von
Beratungsangeboten im Bereich der umweltmedizinischen Aufgaben,
Sozialpharmazie der Kinder- und Jugendgesundheit. Ggf. erweitern
von Sprechstundenangeboten fur nicht krankenversicherte
Menschen u. &. und eine starkere Verzahnung mit der Wissenschaft
(Public Health, 6ffentliche Labore)
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HSP 5.9 Erstellung und Implementierung eines integrierten
Hebammenkreissaals als erganzendes Versorgungskonzept.
Gewahrleistung einer bedarfsorientierten Versorgung, die auch eine
individualisierte Geburt in der Sicherheit der Klinik ermdglicht

ist der Ausschuss fur Arbeit, Gesundheit und Soziales.

Die Vorschlage der Gruppe SPD/GRUNE/FDP liegen, damit ein Gesamtiiberblick verschafft
werden kann, insgesamt an. Der Ausschuss flr Arbeit, Gesundheit und Soziales wird gebe-
ten, die ihn betreffenden Punkte zu beraten und eine Fassung zu beschlielen, die mit den
beratenen Punkten der anderen Fachausschisse zu einer Gesamtfortschreibung zusam-
mengetragen werden kann

Der Ausschussvorsitzende Herr Janf3en bittet KTA Busch, den Antrag der Mehrheitsgruppe
auszufihren.

KTA Busch stellt die Mittelfristigen Entwicklungsziele (MEZ5), welche die Gesundheit in
Friesland behandeln, vor. KTA Busch erlautert ausfihrlich anhand eines Dokumentes, wel-
ches dem Protokoll als Anlage beigefugt ist.

Der Ausschussvorsitzende Herr JanRen dankt KTA Busch fir ihre Ausfihrungen und bittet
um Wortmeldungen.

KTA Homfeldt bedankt sich fir den gut vorbereiteten Vortrag. Da allerdings die dargestellten
Argumente erst zur Sitzung eingebracht wurden, werde sich die CDU/ZV/UWG/WPW-
Gruppe der Abstimmung enthalten.

Der Ausschussvorsitzende Herr JanRen lasst Gber den Antrag der Mehrheitsgruppe abstim-
men.

KTA Sudholz stellt die Frage, ob den Fraktionen die Begrindungen der Veranderungen der
MEZ zur nachsten Kreistagssitzung zur Verfligung gestellt werden.

Landrat Ambrosy sagt zu, die Ausfihrungen von KTA Busch dem Protokoll beizufiigen. Da-
mit Idgen sie auch bei der nachsten Kreistagssitzung vor.

Beschluss:

Nach Beratung stimmt der Ausschuss fir Arbeit, Gesundheit und Soziales den fortzuschrei-
benden Mittelfristigen Entwicklungszielen und Handlungsschwerpunkten beizusteuernden
fortgeschriebenen Punkten des Mittelfristigen Entwicklungsziels 5 ,Gesundheit in Friesland®
gem. der vorlegten Form zu; die Punkte flieken in das vom Kreistag zu beschlielende Ge-
samtkonzept ein.

Abstimmungsergebnis:
Das Gremium stimmt dem Antrag einstimmig zu.

Ja: 7
Nein:
Enthaltung: | 3

TOP9  Anfragen nach § 11 der Geschaftsordnung

Es liegen keine Anfragen vor.
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TOP 10 Anregungen und Beschwerden

Es liegen keine Anregungen oder Beschwerden vor.

Der Ausschussvorsitzende Herr Janf3en schlief3t um 18:23 Uhr den offentlichen Teil der Sit-
zung.

gez. Dieter Janl3en gez. Sven Ambrosy gez. Mirjam Hajen
Vorsitzender Landrat Protokollfihrerin
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