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(Vorlage  42y/-2009)
Job-Center Friesland; . .
hier: mehr Eigenverantwortlichkeit bei der ARGE

Auf die Ausfuhrungen zu Ziff. B-5 der Kreisausschuss-Niederschrift vom
31. Oktober 2005 wird verwiesen. - In dem Koalitionsvertrag zwischen CDU, CSU
und SPD findet sich die von der Union wiederholt vorgebrachte kommunale

Verantwortung, fur die zumindest eine Offnung des Optionskontingentes zu

erwarten gewesen ware, nicht wieder. Vor diesem Hintergrund ist inzwischen mit
der Agentur fur Arbeit weiter verhandelt worden, um zumindest auf der Basis der

jetzigen Arbeitsgemeinschaft mehr Entscheidungsspielraume fur die ARGEN und’

insbesondere fiir den Geschéftsfihrer zu erreichen.

Die Verhandlungsfuhrer des Landkreises, der Agentur fur Arbeit Wilhelmshaven
‘und des JobCenters Friesland sind Uberein gekommen, den dffentlich-rechtlichen

Vertrag vom 16.11 2008 in der beiliegenden Fassung festzuschreiben.
Kernpunkte des Vertrages sind:

. Der Landkreis erhalt im Verwaltungsrat die Mehrheit. Er entsendet kiinftig 4

Mitglieder.

. Die Kompetenzen des Geschaftsflhrers werden wesentlich erweitert.
insbesondere erhalt er nun die notigen Kompetenzen, um auch {iber die von der
Agentur fir Arbeit zugewiesenen Mitarbeiter das vollstandige Weisungsrecht
ausiiben zu kénnen. ‘ ‘

~+ Das JobCenter ist fur die Arbeitsmarktpolitik vor Ort und das operative Geschaft

.A.j,d
o
J PPy

verantwortlich
. Das JobCenter erhélt einen eigenen Personalrat.

Die vorrangigen Ziele der Rahmenvereinbarung vom 01.. Aug. 2005 zur
Weiterentwicklung der Grundsitze der Zusammenarbeit der Trager der
Grundsicherung in den Arbeitsgemeinschaften, namlich die Stérkung der
Geschaftsfilhrung und die Stérkung der dezentralen Verantwortung, werden durch
die vorliegende Ergénzung unseres Vertrages vom 16. Nov. 2004 ein Stick voran
gebracht. Es bleibt abzuwarten, ob die Regierungskoalition Hartz IV weiter
optimieren wird. -

Der Kreisausschuss n

ChIS88S W

Die Mitglieder des Kreisausschusses beschlossen sodann einstimmig, - T thin .

der Erganzung des 6ffentlich-rechtlichen Vertrages vom 16.11.2004
in der Fassung des beiliegenden Entwurfs vom 09.11.2005 zuzu-
stimmen | '
sowie

(Niederschrift Kreisausschuss — 28. November 2005)
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| ausgesprgchen, Eine Einsparung /
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als weiteres Mitglied des Landkreises Friesland fir den Verwaltungs-
rat Herrn Kreisamtsrat Stefan Wiese zu benennen; sein Vertreter ist
Kreisoberamtsrat Otmar Mammen.

Der Kreistag wird um gleiche Entscheidung gebeten.

Richtlinie fiir die Uberlassung von Spo6rt- und Schulanlagen des
Landkreises Friesland fiir auBerschulische Veranstaltunge

Dem Haushaltskonsolidierungskonze des Landkreises Friegfand fir- das
Haushaltsjahr 2005 ist zu entneffnen, dass die Nutzer ¢ér  Sportstatten
entsprechend ~ ihrer Sportstattennutzung anteilig an den
Bewirtschaftungsausgaben (Strom, Gas, Heizung, Reinigdng) beteiligt werden
soliten. Danach kame man auf fahrliche Erlése in Hohe vofi 70.000 € bis 75.000 €.
Wirde man die Entgelterhébung  auf den "Erwachgenensport” beschrénken,
ergaben sich noch Ertrage yon ca. 45.000 €.

Der Entwurf einer Richilifiie fur die Benutzung vopf Sporthallen und Sportflache ist
dem Kreissportbund Zur Kenntnis und Stellupgnahme tibergeben worden. Der
Kreissportbund hat sich gegen die Beteiligung
ausgesprochen. Mi/thm konnte nur eine Einiging dahingehend erzielt werden, dass
die Vereine die/abendliche "Schliisselgewalt" tber die Sporteinrichtung zu
ubernehmen befeit sind. Dieses wirdg Einsparungen von ca. 20.000 € (bei
phauschale" um diesen Betrag) bedeuten. .

ittef insgesamt um diesen Betrag erreicht worden, und
6. Der Kreissportbund wurde von der beabsichtig
Kiirzufig in Kenntnis gesetzt/Fir die Verteilung der Sportforderungsmittel wirg’der
Kreigsportbund damit kiinftig selbst zusténdig sein. ' :

Daneben sollten aus desh Entwurfspapier "Richtlinie fiir die Uberlassung‘von Sport-
und Schulanlagen fiir Auerschulische Veranstaltungen” die Sportvergine, die dem
Kreissportbund angse
entsprechend modifiziert in Kraft gesetzt werden.

Bei dem urspringlichen Entwurf der o. a. Richtlinie wdrden der Gruppe C die
Sportverejfie, die Mitglied im Kreissportbund Friesland sifd, zugeordnet.

Somit Hatten die Sportvereine, die Mitglied im Kreigsportbund Friesland sind, fir
den Brwachsenensport von Montag bis Freitag ejhe Nutzungspauschale fur die
ng der Sporthallen = zu entrichten ehabt. Ferner waére eine
Nutzungspauschale fir die Nutzung der Sporthallen an den Wochenenden zu ent-

richten gewesen.

(Niederschrift Kreisausschuss — 28. November 2005)

§



-

B ol . T

R R I W
NV .-.E NTW U RF o Q"Y“‘."("-

#.oz,ﬂ. o 'ag,"»»&q;_ Tl
add | iisad ﬁm:

/4#2/0,2,6
ev FA- w |
afeif W? /V~eo/ 026 /M 0200\5

Erganzungen nach § 21 Satz 2 des offenthch- shtfithen Ver-
~ trages gemaf §§ 53 ff. des Zehnten Buches. oaalgesetzbuch
- (SGB X) uber die Griindung und Ausgestaltung einer Arbeitsgemein-
schaft geman § 44 b des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch (SGB iI)
zwischen der Agentur fir Arbeit Wilhelmshaven (Agentur) und dem
Landkreis Friesland (Kommune) vom 16 'Novem'ber 2004.

- Der offentllch rechtllcher Vertrag vom 16. November 2005 zwischen der

Agentur und dem Landkreis ist weiterhin gultlg, sofe;?,ekfsen Ergan-
- zungen keine anderen Regelungen/Bestimmungen wEreinbart worden

sind. R Uuh~/ 0‘"\'0{ F---»&MA-_.. .(u-....g :

=T

Abgesiimimie Faecung zwischen Landireis Friestand und f'-"rr-iur\f\fm sirnghaven vom 08112008 1




. Weiterentwicklung des Job - Centers Friesland
1. “‘_Gewﬁhrléisfungéveréntiuortuhg

" Die Agentur fir Arbeit (AA) Wilheimshaven bekennt sich zur Gewéhrleistungs-
verantwortung fur das SGB Il Die Gewihrieistungsverantwortung bezieht sich - -
" bei der AA und Landkreis Friesland (Kommune) auf ihre jeweiligen gesetzii-
chen Aufgaben, d. h. jeder Trager {ibermnimmt unabh&ngig vom anderen Trager '
jewells die volie Verantwortung far die Gewahrieistung der im gesetziich Uber--
tragenen Aufgaben. - ' : L I

- Die Gewahrieistungsverantwortung der AA umfasst.den Umfang und die Defi-

_ nition von Mindeststandards bei der Leistungserbringung, die Controliing- ‘
Berichterstattung fur das Job-Center Friesland (JC) einschlieBlich des darauf
aufbauenden Benchmarking und die Statistik der BA. Controlling - Berichter-

~ stattung, einschiieRlich des darauf aufbauenden Benchmarking und die Staif-
stik der BA werden daher fiir das JC verbindlich festgelegt. s

Bestandteil der Gewahrleistungsverantwortung sind die RechimaRigkeit der
_ |.eistungserbringung und der Mittelverwendung. Uber die arbeitsmarktpoliti- .
schen Schwerpunkte der Leistungserbringung wird j&hriich eine Zielvereinba- -
__rung geschiossen. ' - : o - o

| Die Gewéhrleistﬁngs\:erantwortung fuf dié jewei!igen gesetziichen Aufgabe'n .
der AA und der Kommune wird durch das Recht sichergestellt, das JCim

Zweifel an die Auﬁassung des jewsiligen Trégers zu binden.
2 ; Umsetzungsverantwortung
24 Job-Center Friesland

Die Umnsetzungsverantwortung liegt beim JC selbst. Sie bezieht sich auf das
operative Geschaft und umfasst die Auswahl und Anwendung der Hand-
lungsmittel bei der Leistungserbringung, das Ergebnis der Leistungserbrin-
gung sowie die Qualitétssicherung. . - : ‘ _
Diese Umsetzungsverantwortung wird durch die Tragerversammiung und den
Geschaftsfihrer des JC wahrgenommen. ' SRR S

22 Tragerversammiung

. Die Tréige‘r\}efsammlung stellt innerhalb der ‘Um.setzungsver'_ant\n/oﬁun‘g' den
Rahmen fir das Handeln des Geschéftsfiihrers und die geschéftspoiitischen
Ziele des JC auf. Sie steuert und kontroliiert den Geschéftsfihrer der JC.

Die Kommune erhalt in der Tragerversammiung das entscheidende_ Stimm-
recht und damit die Fihrung und Verantwortung im JC. Die AA beteiligt sich
fachlich und personell am operativen Geschéft. SRR

Ahgestimmte Fassung zwischen Lanaliele Friesland und Agemur Wilisimshaven vom 081 12005 3 .



Entgegen der bisherigen Zusammensetzung des Verwaltungsrates nach § 7 )
Abs. 1 des &ffentlich- rechtlichen Vertrages gem. §§ 53 SGB X (ber die Griin-
dung und Ausgestaltung einer Arbeitsgemeinschaft gem. § 44b-SGB || zwi-
‘ schen der Agentur fir Arbeit Wilhelmshaven und dem Landkreis Friesland
1 - vom:16. November 2004 besteht der Verwaltungsrat aus sieben Mitgliedern.
' X Von der Kommune werden vier und von der Agentur drei Mitglieder in den -
Verwaltungsrat entsandt. o o ‘

23  Geschaftsfiihrer _ |
Die Geschafte des.JC fithrt ein Geschaftsiiihrer. Er vertritt das JC auRerge-
richtlich und gerichtlich. Er sorgt innerhatb der Umsetzungsverantwortung flir
- die erfolgsorientierte Umsetzung der operativen Aufgaben entsprechend dem
- Geschéftsplan des JC und die dafiir hotwendigen personellen und infrastrukty-
+ rellen Voraussetzungen. - S ' o -

Der Geschaftsfithrer ist fur die erreichten Arbeitsergebrisse, die Aufbau- und
Ablauforganisation, den Einsatz des Personals (quantitativ und qualitativ) so-
wie die Einhaltung der Mindeststandards verantwortlich. .~ - »

=

Die Verantwortung des Geschéftsfilhrers ist ausschiieRlich eine Umsetzungs-

verantwortung und umfasst die Auswah! und Anwendung der Handlungsmittel

bei der Leistungserbringung, das Ergebnis der Leistungserbringung sowie die
- Qualitétssicherung, - = = - ' o I L _

‘Der Geschéftsfithrer ist zustandig fiir die Sicherstellung des Tagesgeschafts
(laufende Geschéftsfithrung), den Geschéftsplan des JC und die Umsetzung
der geschéftspoiitischen Ziele des JC, die Einhaltung der Mindeststandards
und fir die darauf abgestimmte Ablauf--und Autbauorganisation des JC.

Dem Geschaftsfiihrer werden die Mbglichkeiten gegeben, die durch die Tra-

- -gerversammiung in der Umsetzungsverantwortung gesetzten Ziele durch ei-
genes Handein und eigene Entscheidungen zu erreichen. Das heildt, der Ge-
schéftsfithrer erhalt die Verflgungsgewalt {iber die notwendigen Ressourcen
und die Entscheidungskompetenzen zur Auswahl und Durchfiihrung der fiir
die Zielerreichung notwendigen Mafnahmen im eigenen Zustandigkeitsbe-

~reich. 7 T LT e '

3. ' E Zielvereinbarungen
3.1  Exterme Zielvereinbarungen

Im Rahrhen der Gewéhrl.eistungsverahtWoﬁung der BA werden auf Grundiage
des § 48 SGB Il Kontrakte (externe Zielvereinbarungen) mit dem BMWA ge-
schlossen werden, o

Diese umfassen arbeitsmarkpblitische Schwe_’rpurikte der Leistung'serbringung
und darauf ausgerichtete Ziele sowie agfs. Fragen des Leistungsumfangs der
BA und der Priorisierung von Aufgaben. -

~ Die Mindeststandards bai der Leistungserbringung sowie die Grundsétze der
- Controliing-Berichterstattung und des Benchmarking werden fiir einen mehy-
jéhrigen Zeitraum gelten. Sie werden mit den kommunalen Spitzenverbénden

ab_gestimmt. '

Abgasiirimic Fessung awischen Landireis Frisslend und Agentur Wilhelmshaven vam 02.91.20605 4
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3.18 Job-Center Friesland; o | "
hier: mehr Eigenverantwortlichkeit bei der ARGE

Landrat Ambrosy bat um Zustimmung gemal Beschiussvorschlag des
Kreisausschusses. Es gehe darum, vor Ort eine stérkere Gewichtung zu erlangen.
Der heutige Beschiuss solite unter der Mallgabe stehen, die Kommunalisierung
und vor-Ort-Bestimmung noch stérker zu betonen. Die Kreisverwaltung habe vor
zwei Tagen eine umfangreiche E-Mail der Bundesanstalt in Nimberg erhalten, in
 der auf 32 Seiten geschildert werde, wie man mit kommunalen Voten umgehe, die
" nicht den Vorstellungen der Bundesanstalt entspréchen. o

Die ARGE und die Zahlen der Vermittiungen gerade: der hiesigen
Arbeitsgemeinschaft Job-Center Friesland seien’positiv und zeigten, dass vor Ort
Sach- und Fachverstand herrschten. Die Kommunen missten zwingend Herr im
eigenen Hause sein und ein verstérktes Mitspracherecht bekommen. Dies misse
auch im Interesse ‘gier.'Bun'desanstait sein. Dort sehe man dies naturgemaf’ anders,
weil von dort: die Auffassung vertreten werde, dass ein zentrales Systemn von~
‘Vorteil ware. Diese Debatte milsse weiter gefihrt werden. Man hoffe auf die
schwarz/rote Regierungskoalition,” wenn des darum gehe, diesen Weg konsequent
weiter zu gehen. . S | -

Die Verwaltung bitte sehr. um Zustimmung und die- Erméachtigung, die
Verhandlungen mit der Arbeitsagentur frei fihren zu dtrfen, um ein moglichst

ler Eigenverantwortung zu erwirken. T

hohes Maf an kommuna
_ Der.'Kreistag"b,e's'chl-dss -‘einst'imrhig,

~der Erganzung des offentlich-rechtiichen Verirages vom 16.11.2004 ‘

“in der der Kreisausschuss-Niederschrift vom 28, November 2005 '
beigefligten Fassung vom'09.11.2005 zuzustimmen '

" sowie T : - o B
als weiteres Mitglied des Landkreises Friesland fir den Verwaltungsrat
Herrn Kreisamtsrat Stefan Wiese zu benennen; sein Vertreter ist
Kreisoberamtsrat Otmar Mammen. s

319 Richtlinie fiir die Uberlassung von Sport- und-Schulaniagen
| des Landkreises Fri.es!and‘ fiir auBerschulische Veranstaltungen

Der Kreistag beschloss einstimmig: »
Der der Krei'sa'ussgbuégﬁedgrschrift vom 28. November 2005

‘beigefugten Richtfinie fiir die Uberlassung von Sport- und Schul-
“aniagen des L-andkreises Friesland fur auBerschulische Veran-

staltungen Wird zugestimmt.

#
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Offentliche Niederschrift — Kreistag 22. Dezember 2005




