LANDKREIS FRIESLAND g

VORLAGEN Nr. 0264/2022

Jever, 17.08.2022

Sitzung/Gremium

am:

Ausschuss fur Arbeit, Gesundheit und Soziales 06.09.2022 |offentlich

Bezeichnung des Beratungsgegenstandes:

Bericht zur geplanten Einfiihrung des Blirgergelds ab 01.01.2023

Beschlussvorschlag:

Der Bericht zur geplanten Einfuhrung des Burgergelds ab 01.01.2023 wird zur

Kenntnis genommen.

Finanzielle Auswirkungen: [] Ja |X| Nein

Gesamtkosten der Direkte jahrliche Finanzierung: Sonstige einmalige oder
Mafnahmen (ohne Folgekosten . . . . jahrliche laufende
Folgekosten) Eigenanteil objektbezogene Einnahmen Haushaltsauswirkungen
€ XXXXX € XXXX € XXXX € XXXX € XXXX

Erfolgte Veranschlagung: [] ja, mit € [J Nein

im [J Ergebnishaushalt [] Finanzhaushalt Produkt- bzw. Investitionsobjekt: XXXX

Vorlage betrifft die demografische Entwicklung: [] ja |X| nein
Falls ja, in welcher Art: XXXX

Vorlage betrifft klimarelevante MaRnahmen: []ja |X| nein
Falls ja, in welcher Art: XXXX

Vorlage bezieht sich auf MEZ Nr. XXX HSP Nr. XXX
XXX Titel: Titel:
Sichtvermerke:
gez. Wencke Burkhardt Sven Ambrosy
Sachbearbeiter/in stellv. Fachbereichsleiterin Dezernent/in Kammerei Landrat

Abstimmungsergebnis:

Fachausschuss einstimmig Ja: Nein: Enth.: Kts. gen.: abw. Beschl.
Kreisausschuss einstimmig Ja: Nein: Enth.: Kts. gen.: abw. Beschl.
Kreistag einstimmig Ja: Nein: Enth.: Kts. gen.: abw. Beschl.
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Begriundung:

Im Koalitionsvertrag haben sich die drei Regierungsparteien der SPD, FDP und
BUNDNIS 90 / DIE GRUNEN vereinbart, die bisherige Grundsicherung fir
Arbeitsuchende (,Hartz 1V*) weiterzuentwickeln. Am 20. Juli 2022 hat
Bundesarbeitsminister Hubertus Heil die Plane fur das zukdnftige Bulrgergeld
vorgestellt. Der Referentenentwurf fir ein Blrgergeldgesetz, dessen Inkrafttreten
zum 01. Januar 2023 geplant ist, wurde am 10.08.2022 vom Bundesministerium fur
Arbeit und Soziales veroffentlicht. Die dabei genannten wesentlichen Eckpunkte sind:

(Quelle: www.bmas.de):

. Neues Miteinander, neue Chancen auf Arbeit

« Gemeinsam vereinbaren  Arbeitssuchende und Jobcenter einen
Kooperationsplan fur den individuellen Weg in Arbeit.

e Grundlage der Zusammenarbeit soll Vertrauen sein. In den ersten sechs
Monaten, der sogenannten Vertrauenszeit, kbnnen deshalb kinftig keine
Leistungen mehr gemindert werden. Weiterbildung und der Erwerb eines
Berufsabschlusses stehen im Vordergrund. Der sogenannte
Vermittlungsvorrang wird daher abgeschafft.

o FUr Weiterbildungen werden ein zusatzlicher finanzieller Ausgleich und neue
Angebote geschaffen. Wer etwa einen Berufsabschluss nachholt, kann kinftig
statt bisher zwei dann fir bis zu drei Jahre geférdert werden.

e Der Soziale Arbeitsmarkt (§ 16i SGB Il) wird fortgeflhrt: Jobcenter kdnnen
weiterhin  sozialversicherungspflichtige Arbeitsverhaltnisse fordern, um
Menschen nach besonders langer Arbeitslosigkeit zu aktivieren.

« Menschen, denen es besonders schwerfédllt, eine Arbeit zu finden oder
aufzunehmen, kdnnen durch professionelles Coaching unterstutzt werden.

Il. Mehr Sicherheit, mehr Respekt fur Lebensleistung

« Vermogen und Angemessenheit der Wohnung werden erst nach 24 Monaten
Burgergeldbezug Uberpruft.

o Nach Ablauf der 24 Monate (Karenzzeit) ist ein hdheres Schonvermoégen als
bisher vorgesehen. Rucklagen fur die Altersvorsorge werden ebenfalls besser
geschutzt.

o Fur Auszubildende, Schuler*innen und Studierende, die Burgergeld beziehen,
gelten hohere Freibetrage fur die Ausbildungsvergttung oder den Nebenjob.

lll. Regelsatze und Sanktionen

e Die Regelsatze sollen zum 1. Januar 2023 angemessen und deutlich steigen.
Einzelheiten werden im Gesetzentwurf erganzt, sobald die erforderlichen
Berechnungen abgeschlossen sind.

« Die Vorgaben fur Leistungsminderungen (sogenannte Sanktionen) werden auf
Basis des Urteils des Bundesverfassungsgerichts vom 5. November 2019 neu
geregelt.

o« FUr RUckforderungen zu viel ausgezahlter Betrage gilt kunftig eine
Bagatellgrenze.

Uber die Bedeutung der Reformplane auf die Arbeit des Jobcenters und welche

Vorbereitungen flr die Einfihrung erforderlich sind, wird in der Sitzung mundlich
berichtet.
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