Satzung des Landkreises Friesland
Uber die Gewéhrung von Entschddigungen an Ehrenbeamte und sonstige ehrenamt-

lich tatige Funktionstrdger im Bereich des Feuerschutzes

Aufgrund der.8§8 7-und 24 der Niederséchsischen Landkreisordnung in der Fassung
vom 22. Juni 1982 (Nds. GVBI. S. 256) zuletzt gedndert durch Gesetz vom

15. Oktober 1986 (Nds. GVBI. S. 323) in Verbindung mit § 12 Abs. 1 des Nieder-
séchsischen Gesetzes Uber den Brandschutz und die Hilfeleistung der Feuerwehren
vom 8. Mé&rz 1978 (Nds. GVBI. S. 233) hat der Kreistag des Landkreises Frieslénd

in seiner Sitzung am 06. Juni 1988 folgende Satzung beschlossen:

§1

Allgemeine Bestimmungen

(1) Die im Bereich des Feuerschutzes flir den Landkreis Friesland tétigen Ehren-
beamten und sonstigen ehrenamtlich tdtigen Funktionstrdger erhalten nach

MaBgabe dieser Satzung Aufwandsentschadigungen.

(2) Die durch die Teilnahme an Einsédtzen, Lehrgdngen und sonstigen T&tigkeiten
innerhalb der Verwaltung des Landkreises auf Anordnung des Oberkreisdirek-
tors entstehenden Auslagen und der Verdienstausfall werden nach den Be-
stimmungen dieser Satzung ersetzt, soweit ein Anspruch auf Entschéddigung

nicht in Spezialgesetzen oder -satzungen geregelt ist.

§ 2
Aufwandsentschidigung

(1) Dem fiir den Landkreis ehrenamtlich t&tigen Kreisbrandmeister, stellvertre-
tenden Kreisbrandmeister und den sonstigen ehrenamtlich tétigen Funk-
tionstréagern im Bereich des Feuerschutzes wird flir den mit dem

Ehrenamt verbundenen Aufwand eine monatliche Aufwandsentschadigung in

folgender Héhe gewéhrt:

Kreisbrandmeister 900,-- DM
Stellvertretender Kreisbrandmeister 200,-- DM
Kreisfunkmeister 550,-- DM
Stellvertretender Kreisfunkmeister 450,-- DM



Kreisausbildungsleiter 100,-- DM
Kreisjugendfeuerwehrwart 75,-- DM
Kreissicherheitsbeauftragter 75,-- DM

Bereitschaftsfiihrer einer organisatorisch
selbstdndigen Einheit 75,-- DM

Zugflhrer einer organisatorisch selbsté-incfigen Einheit 75,-- DM

Mit dieser Aufwandsentschddigung werden alle mit dem Ehrenamt verbundenen
Aufwendungen innerhalb des Dienstbereiches einschlieBlich Verdienstausfall,

Tagegeld und Fahrtkosten abgegolten.

(2) Fir Lehrtatigkeiten wird eine Lehrverglitung von 20,-- DM je nachgewiesener

Unterrichtsstunde gezahlt.

(3) Ist ein Funktionstrdger lénger als drei Monate ununterbrochen verhindert, seine
Funktion wahrzunehmen (Erho!ungsurlaub bleibt auBer Betracht), so entfillt
die Zahlung der Aufwandsentschadigung mit Ablauf des dritten auf den Beginn

der Nichtwahrnehmung der Funktion folgenden Kalendermonats.

(4) Nimmt der Vertreter die Funktion ununterbrochen langer als drei Monate
wahr (Erholungsurlaub bleibt auBer Betracht), so erhdlt er fiir die dariiber
hinausgehende Zeit dreiviertel der fiir den Vertreter&festgesetzten Aufwands-

Ao

entschédigung.

Eine nach § 2 Ziff. 1 an den Vertreter zu zahlende Aufwandsentschédigung

ist anzurechnen.

§ 3
Ersatz des Verdienstausfalles

(1) In Fallen unvorhersehbarer auBBergewdhnlicher Belastung entsprechend der nach-
stehend aufgefiihrten T&tigkeiten kann den Funktionstrdgern Verdienstausfall

erstattet werden, und zwar bei Teilnahme an

a) Ubungen und Einsatzen

b) Durchfiihrung von genehmigten Dienstreisen nach Wangerooge und
Orten auBerhalb des Kreisgebietes aus AnlaB der Teilnahme an Aus-
bildungslehrgéngen, Feuerwehrtechnischen Fachtagungen, Besprechungen
bei Behdrden u. &.



c) Téatigkeiten, die innerhalb der Verwaltung des Landkreises Friesland
angeordnet sind und {ber den normalen Aufgabenumfang hinausge-

hen.

(2) Erstattungsféhig ist nur der nachgewiesene Verdienstausfall, und zwar

a) bei unselbstédndig tédtigen Feuerwehrminnern der Arbeitsverdienst
einschlieBlich der darauf entfallenden Abgaben und Beitragen zur

Sozialversicherung,

b) bei selbsténdig tdtigen Feuerwehrménnern der Einnahmeausfall,

Der nachgewiesene Verdienstausfall wird bis zur H&he von 25,-- DM

je Stunde der versdumten Arbeitszeit, hdchstens aber 200,-- DM

tdglich gewdhrt.

(3) Der Nachweis (ber die Einsatz- und Dienstleistungsstunden ist durch den j&-

weiligen Einsatzleiter bzw. das Fachamt des Landkreises zu bestédtigen.

§ 4

Erstattung von Auslagen

Auf Antrag sind die bei Einsdtzen, Lehrgingen und sonstigen Tatigkeiten entspre-
chend § 3 Abs. 1 entstandenen baren Auslagen in nachgewiesener Héhe zu er-
statten. Eine Erstattung entféllt, wenn die Auslagen in unmittelbarem Zusammen-

hang mit der normalerweise ausgeiibten Funktion stehen.

§5

Fahrkostenersatz

Wird in Auslibung der ehrenamtlichen Titigkeit ein privateigenes Kraftfahrzeug
benutzt, ist eine Kilometerentschidigung nach den Bestimmungen des Bundes-
reisekostengesetzes zu zahlen; das gilt nicht fir die in § 2 Ziff. 1 genannten
Funktionstrdger, wenn die Tatigkeit innerhalb des Landkreises Friesland mit Aus-
nahme der Insel Wangerooge durchgefiihrt wird und sie in unmittelbarem Zusam-

menhang mit den ihnen Ubertragenen Funktionen steht.
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§ 6

Dienstreisekostenentschidigung

Vom Oberkreisdirektor genehmigte Dienstreisen nach Wangerooge und Orten auBer-
halb des sonstigen Kreisgebietes sowie zu Lehrgdngen an einer Feuerwehrschule
oder Katastrophenschutzschule werden nach den Bestimmungen des Bundesreisek’o-
stengesetzes - Reisekostenstufe B - vergiitet. Die Dienstreisekostenentschédigung
ist nach § 12 des Bundesreisekostengesetzes zu kirzen, soweit von den Schulen

Unterkunft, Verpflegung und Tagegeld gewihrt wird.

§ 7

Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer Verdffentlichung in Kraft. Gleichzeitig
tritt die entsprechende Satzung des Landkreises Friesland vom 25.02.1980 in der

Fassung vom 14.06.1982 auBer Kraft.

Jever, den 06. Juni 1988

Landkreis Friesland

B. Theilen Dr. Bode
Landrat Oberkreisdirektor



