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WHYV, 28.12.2022
Zuschussantrag der Arbeitsloseninitiative WHV/FRI fiir das Jahr 2023

Sehr geehrte Damen und Herren,

hiermit stellen wir den Antrag auf Zuwendungen in Héhe von 4000,00 € fur das Jahr
2023.

Zur Antragstellung fiir das Jahr 2023 legen wir einen Uberblick unseres seit 2020 um
ber 6 Wochenstunden erweitertes Betreuungs- und Beratungsangebotes (als Vergleich
haben wir Ihnen auch das Beratungsangebot von 2019 angefiigt), den Haushalt fir
2021, den Haushaltsvoranschlag fiir 2023, unsere Beratungsstatistik fiir das Jahr 2021
(hier konnte wieder wegen der extrem angestiegenen Beratungsanfragen und der
zusétzlich eingefiihrten telefonischen Beratung eine ortsgenaue Zuordnung nicht immer
durchgefiihrt werden) sowie eine Ubersicht der Zuschiisse aus dem Jahr 2022 bei.

Unsere ganzheitliche Sozialberatung erstreckt sich auf einen groRen Teil des
Sozialgesetzbuches und angrenzender Gesetze und damit wird der Hauptteil der
sozialen Sicherungsleistungen von unserer unabhéngigen Beratung abgedeckt und wir
bieten subsidiér fur den Landkreis ein niedrigschwelliges und kostenloses
Beratungsangebot fur alle Burger:innen an. Mit dieser weitreichenden und
unentgeltlichen Hilfestellung fiir alle Bewohner:innen aus der Landkreis Friesland
leisten wir eine nicht zu unterschatzende soziale- und auch demokratiestarkende Arbeit
fur Friesland. Das Konflikt- und Armutspotenzial in der Gemeinde ware ohne unsere
Arbeit um ein vieles gréRer.

Zur derzeitigen Ausgangslage:

Finanziell schlechter gestellte, nicht erwerbstéatige, langfristig erkrankte oder schon
erwerbsgeminderte Menschen - Erwachsene wie Kinder und Jugendliche - sind die
Schwachsten in unserer Gesellschaft und gerade diese bleiben h&ufig auf der Strecke
und sind Leidtragende. Sie geraten heute immer &fter in eine persénliche und/oder
existenzbedrohende Notlage.



Unsere Sozialberatung ist daher nicht nur fiir Menschen die erwerbslos sind oder ohne
Einkommen Grundsicherungsleistungen nach dem SGB |l oder SGB XII beziehen,
sondern auch und immer mehr fir Menschen in prekéren oder in nicht gut dotierten
Arbeitsverhaltnissen, welche aufstockende Leistungen vom Jobcenter oder Wohngeld
sowie Leistungen nach dem ,Starken Familiengesetz* wie z.B. Kinderzuschlag und
Bildungs- und Teilhabebedarfe fiir Kinder benétigen.

Und dazu gibt es jetzt schon eine ansteigende Anzahl von Rentner:innen, mit einer
Rente, die nicht mehr fir das tagliche Uberleben ausreicht, bedingt auch z.B. durch die
MaBnahmen zur Senkung des Rentenniveaus, den haufigeren unterbrochenen
Erwerbsbiographien sowie durch vorherige langjéhrige prekare Beschaftigungs-
verhaltnisse. Dieser Personenkreis benétigt nun auch Hilfestellung und Leistungen nach
dem SGB XIlI, dem Wohngeldgesetz oder anderen sozialen Leistungen. Hier ist die
Arbeitsloseninitiative WHV/FRI mit ihrer ganzheitlichen und niedrigschwelligen
Sozialberatung auch immer mehr gefordert.

Die Arbeitsloseninitiative Wilhelmshaven/Friesland gibt den betroffenen Biirger:innen
aus dem Landkreis Friesland Rat und Hilfestellung in ihrer oft verzweifelten Situation.
Die letzten Jahre haben gezeigt, dass diese Hilfestellung von den ratsuchenden
Burger:innen aus Friesland stark nachgefragt und in Anspruch genommen wird.

In der jetzigen aktuellen Lage hat die Arbeitsloseninitiative Wilhelmshaven/ Friesland ihr
Beratungsangebot zu den Jahren vor 2020 nicht eingeschrankt oder nur aufrecht-
erhalten, sondern um mehr als 6 Stunden wéchentlich erweitert. Der Beratungsbedarf
ist schon wahrend der Pandemie durch Kurzarbeit und Arbeitsplatzverlust extrem
angestiegen und die stark steigenden Lebenserhaltungs- und Wohnkosten 2022,
welche sich auch im Jahr 2023 perspektivisch weiterhin auf hohem Niveau bewegen
werden, bedeuten fur Ratsuchende haufig, dass sie ohne staatliche Leistungen nicht
mehr in der Lage sind, sich selbst oder ihre Familien versorgen zu kénnen oder dass
sie Fragen zu den aktuellen gesetzlichen Regelungen z.B. im Sozialgesetzbuch oder
Wohngeldgesetz haben.

Ein weiteres grundsatzliches schwerwiegendes Problem fiir die Biirger:innen ist, wie sie
sich im Umgang mit Behdrden rechtssicher zu verhalten haben, um ihre gesetzlichen
Anspruchsméglichkeiten beantragen oder im Rahmen ihrer Mitwirkungspflichten
aufrechterhalten zu kénnen. Die Problematik ist umso gréRer, wenn zum erschwerten
Versténdnis bei amtlich formulierten Schriftstiicken auch noch Sprachbarrieren auf
Seitens der Ratsuchenden bestehen. Unsere Hilfestellung bei Antragen und
Unterstlitzung bei Erfullung von Mitwirkungspflichten filhrt daher auch nicht unerheblich
zur Entlastung lhrer kommunalen Verwaltung.

Weiterhin unterstitzen wir unentgeltlich seit 2018 die Amtsgericht im Landkreis
Friesland und in Wilhelmshaven in den Rechtsgebieten des SGB II; SGB Ill und SGB
Xl nach Anfrage von Seitens der Amtsgerichte, weil sie sehr tiberlastet sind. Wir
nehmen Vorprufungen bei Féllen durch und bei Bedarf stellen wir Empfehlungen fiir die
Amtsgerichte aus, damit hilfesuchende Menschen schneller die Zusage vom
Amtsgericht auf Beratungshilfe durch eine Rechtsanwaltin oder Rechtsanwalt
bekommen kénnen. Hierbei fiihrt unsere Hilfestellung dazu, dass lange
Bearbeitungszeiten und unnétige Kosten vermeiden werden.

Als kostenlose und unabhangige Beratungsstelle fur alle Menschen in Friesland und
Wilhelmshaven benétigt die Arbeitsloseninitiative WHV/FRI dringend die kommunalen
Mittel, um das umféngliche und subsididre Beratungsangebot aufrechterhalten zu
kénnen.



Im Hinblick auf die zukiinftige Entwicklung:

Damit wir die, die in den Jahren 2020, 2021 stark gestiegenen Anfragen und
Hilfegesuche bedingt durch die Pandemie und die in 2022 extrem gestiegenen
Lebenserhaltungskosten sowie die damit verbundenen wirtschaftlichen Auswirkungen
auf die Bevélkerung, weiterhin nicht nur zeitnah sondern tiberhaupt noch umfanglich
beantworten bzw. bearbeiten zu kdnnen, ist die Arbeitsloseninitiative selbst mit dem
aktuellen Mitarbeiterstamm von einem sozialversicherungspflichtigen Festangesteliten,
einem Minijobber und drei ehrenamtlichen Berater:innen nicht mehr in der Lage, dieses
Aufkommen zu bewaltigen. Wir benétigen im Ausblick auf das kommende und die
darauffolgenden Jahre personelle Unterstiitzung und damit verbunden auch steigende
finanzielle kommunale Unterstiitzung lhrerseits.

Wir hoffen, dass Sie unseren Antrag auf einen erhéhten Mittelbedarf aus den oben
genannten Grinden positiv bescheiden.

Falls Sie noch weitere Fragen zu unserer Arbeit haben, sind wir jederzeit bereit diese zu
beantworten, melden Sie sich bei Bedarf bei uns, wir erlautern unseren Antrag auch
gern mindlich in den Ausschiissen des Landkreis Friesland.

Mit freundlichen GriiRen

2 —

X >E
Richard Fiebig

(Buroleiter/Sozialberater)

Anlagen: 6
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Verein der Arbeitslosen in Wilhelmshaven / Friesland e. V., Rheinstr.118, 26382 Wilhelmshaven
Haushaltsvoranschlag 2023
Vom 01.01.2023 bis 31.12.2023
fiir den Landkreis Friesland
Einnahmen Verein:
Eigenmittel 6.333,00 €
Spenden 2.500,00 €
1. Zwischensumme 8.833,00 €
Beantragte Kommunale Mittel
Landkreis Friesland (noch nicht bewilligt) 4.000,00 €
Gemeinde Bockhorn (noch nicht bewilligt) 600,00 €
Stadt Jever (noch nicht bewilligt) 1.500,00 €
Gemeinde Sande (noch nicht bewilligt) 1.000,00 €
Stadt Schortens (noch nicht bewilligt) 1.500,00 €
Stadt Varel (noch nicht bewilligt) 900,00 €
Gemeinde Wangerland (hoch nicht bewilligt) 600,00 €
Gemeinde Zetel (noch nicht bewilligt) 600,00 €
2. Zwischensumme 10.700,00 €
Beantragte Landesmittel
fr den Landkreis Friesland (noch nicht bewilligt) 13.500,00 €
3. Zwischensumme 13.500,00 €
Summe 33.033,00 €
Ausgaben Verein:
Personalkosten (2 Beschaftigte zuwendungsfahig NS) 24.212,00 €
Ehrenamtspauschale O.Schubert 1.500,00 €
Ehrenamtspauschalen 1.800,00 €
Berufsgenossenschaft 45,00 €
Blromaterial 1.280,00 €
Fortbildung 1.000,00 €
Reisekosten fur die Beratungsstellen und Fortbildung 2.300,00 €
Porto/Telefon/Fax/Internet 825,00 €
Mitgliedsbeitrage an Organisationen 71,00 €
Summe : 33.033,00 €
Die Zuwendungen des Landes Nds. und der Kommunen sind
beantragt aber noch nicht bewilligt und vorbehaltlich der Bewilligung
im Haushalt mit eingefiigt (Anderungen sind vorbehalten).
Ohne Zuschiisse des Landes NDS und der Kommunen kdnnte die
Arbeit der Ali nur fiir zwei Monate durchgefilihrt werden.

Wilhelmshaven, den 15.09.2022
gez. Richard Fiebig (Blroleiter)
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Verein der Arbeitslosen in Wilhelmshaven / Friesland e. V., Rheinstr. 118, 26382 Wilhelmshaven

Haushalt 2021
01.01.2021 ~ 31.12.2021

Fiir den Bereich des Jobcenters Friesland

Einnahmen

Eigenmittel 5.177,63 €
Landkreis Friesland 3.000,00 €
Stadt Jever 1.000,00 €
Gemeinde Sande 500,00 €
Gemeinde Zetel 600,00 €
Stadt Varel 900,00 €
Landesmittel — fur 2021 Friesland (FRI) 13.500,00 €
Landesmittel — Anteilig Fortbildung Regionalverbund Weser-Ems 216,50 €
IG Metall Erstattung Personalkosten R. Fiebig 1.129,50 €
Ver.di Zuschuss 1.250,00 €
Spenden 1.635,00 €
Gesamteinnahmen 28.908,63 €
Rickstellung for Personal- u.Ehrenamtkosten und Betriebskosten aus 2020 3.657,90 €
Ausgaben

Personalkosten R.Fiehig; R.Schmeling;S.Eickelberg 2091712 €
Ehrenamtspauschalen 2.725,00 €
Berufsgenossenschaft 42,01 €
Baromaterial / Wartung / Miete / 3.457,32 €
Fortbildung / Fachliteratur 518,45 €
Post /Telekom / Internet 670,98 €
Mitgliedsbeitrage fiir Organisationen / Vernetzung 107,00 €
Steuerberater 392,40 €
Kontogebtihren 124,50 €
Gesamtausgaben 28.954,78 €
Einnahmen 28.908,63 €
Ausgaben 28.954,78 €
Ergebnis 3.611,75 €
In Rickstellung fur Personal- u.Ehrenamtkosten und Betriebskosten 2022

Wilhelmshaven, den 28. Marz 2022
Olaf Schubert
(Kassierer*in)
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Beratungs- und Betreuungsangebote der Arbeitsloseninitiative
Wilhelmshaven/Friesland

1992 betrug die Zahl der Arbeitslosen im Arbeitsamtsbezirk Withelmshaven/Friesland
ca. 8.800 mit stark ansteigender Tendenz.

Mit diesen Bedingungen wollten sich vor einigen Jahren Betroffene nicht abfinden.
Erwerbslose und Gewerkschaften (insbesondere die IG Metall und der DGB) griindeten
1993 die Arbeitsloseninitiative Wilhelmshaven/Friesland. Am 05.07.1994 ist daraus ein
gemeinnitziger ,Verein der Arbeitslosen in Wilhelmshaven/Friesland e.V. geworden,
der ganzheitliche Sozialberatung fir alle Burger*innen in der Beratungsstellen in Jever,
Sande, Schortens, Varel und Wilhelmshaven anbietet.

Finanziert werden die Projektkosten durch Gewerkschaften, Mitgliedsbeitréage der Alj,
Spenden von Einzelpersonen und Institutionen, Zuschiisse des Landkreises Friesland
und mehreren kreisangehérigen Stadten und Gemeinden, dem Land Niedersachsen
durch die ,Richtlinie tiber die Gewahrung und Zuwendung fir unabhéngige
Erwerbslosenberatungsstellen, die ab Herbst 2015 neu aufgenommen worden ist.

Dennoch reichen die zur Verfigung gesteliten finanziellen Mittel und Spenden nicht
aus, um eine flachendeckende ganzheitliche Sozialberatung in allen Stadten und
Gemeinden des Landkreises Friesland und der Stadt Wilhelmshaven zu unterhalten
und durchzufiihren.

Mit der teilweisen hohen Arbeitslosigkeit und immer mehr zunehmender prekarer
Beschéftigungsverhéltnisse in der Region begriindet sich einerseits der quantitativ sehr
hohe Beratungsbedarf. Andererseits steigen die Anforderungen an die Sozialberatung
durch die schnelle Abfolge gesetzlicher Reformen, Verordnungen und Richtlinien in der
Sozialgesetzgebung, sie machen nicht nur die permanente Weiterbildung der Berater
notwendig, sie verunsichern vor allem die Ratsuchenden und machen Menschen in
diesem Lande zu Ratlosen.

Heute im Jahre 2022 sind u. a. zwei Sozialgesetze eng miteinander verkniipft, das
Sozialgesetzbuch Il (Grundsicherung fiir Arbeitssuchende), besser bekannt
unter ,,Hartz IV* ab 2023 ,,Biirgergeld” und das Sozialgesetzbuch Il
(Arbeitslosengeldes I). Hierdurch ist eine unabhéngige Sozialberatung, wie sie
von der Arbeitsloseninitiative vorbehalten wird, notwendig. Seit den
Gesetzesidnderungen 2019 und 2020 sind durch das ,Starke Familiengesetz”

die Gesetzeskreise Wohngeld und Kinderzuschlag ein weiterer sich immer mehr
vergréBender Schwerpunkt in unserer Beratungspraxis, um fiir Ratsuchende die
persdnlich vorteilshaften Moéglichkeiten auszuloten, entsprechend der
gesetzlichen Bestimmungen.



Die Beratungszahlen (weit liber 4000 im Jahr) sprechen in dieser Angelegenheit
flir sich. Arbeitslosigkeit ist, neben der faktischen materiellen Ausgrenzung, eine
negativ definierte und stigmatisierende Lebenssituation. Es ist daher das
ureigenste Interesse der Erwerbslosen, diese Situation zu liberwinden.

Weiterhin ist festzustellen, dass in den letzten Jahren die Beratung zur
Grundsicherung (SGB XlI) im Alter und bei Erwerbsminderungsrenten und die
Beratung fiir Langzeitkranke (SGB V) erheblich zugenommen hat. Ebenso

ist durch den Mindestlohn und weitere geringe Entlohnung (trotz Vollzeitbe-
schéftigung), sowie bei Alleinerziechenden und Teilzeitarbeit, eine erhebliche
Nachfrage in den Beratungsstellen entstanden. Diese Beratungsarbeit macht
mittlerweile ca. 50 Prozent unserer Beratungsarbeit aus.

Darauf hat sich die Arbeitsloseninitiative mit ihrer Sozialberatung eingestelit.
Bewerbungshilfen und Gestaltungsempfehlungen gehoéren selbstverstandlich zur
Arbeitsmarktorientierung der Sozialberatung. Dariber hinaus werden Stellenangebote
durch Aushang allen Ratsuchenden bekanntgegeben. Hierbei erweist sich die intensive
und gute Zusammenarbeit mit den Gewerkschaften und den Betriebs- und
Personalraten als eine wertvolle Ergéanzung.

Die Inhalte der Sozialberatung umfassen die Férderung der Wiedereingliederung in den
Arbeitsmarkt, die praktische Hilfe gegentiber Behérden und Arbeitgebern und die
Unterstiitzung bei der Durchsetzung von sozialen und geselischaftlichen Rechten.

Eine Aufbauarbeit und langere Begleitung von Ratsuchenden verlangt ferner von den
Sozialberatern Kompetenzen in paddagogischer Betreuungs- und psychosozialer
Beratungsarbeit, Die juristischen Grundlagen dieser Aufgaben sind entsprechend der
vielfaltigen Lebenssituationen und der Differenzierung des Sozialsystems &uf3erst breit
gefachert. Sie setzen sich zusammen aus Gesetzen, Verordnungen und Richtlinien.

Sozialberatung

Die ganzheitliche Sozialberatung ist das Kernstlick unserer Arbeit.

Wozu Sozialberatung und fur wen wird sie angeboten.

In Anlehnung an die Adressaten des Arbeitsférderungsrechtes lassen sich die
Zielgruppen der Sozialberatung aufgliedern in:

e Arbeitnehmer*innen

o Betriebsrat / Personalrat

e Trager von arbeitsmarktpolitischen MalRnahmen

Sozialberatung fiir Arbeithehmer*innen

Arbeitnehmer*innen in unserem Sinne ist ein sehr umfassender Begriff, der
dadurch etwas deutlicher wird, wenn wir beschreiben, wer in die Beratung
kommt:

» Arbeiter*innen und Angestellte, die vor einer Kiindigung stehen

Personen, die arbeitslos sind (SGB il und SGB i)

Arbeiter*innen und Angestellte, die sich beruflich verandern wollen
Arbeitslose in oder vor Umschulungs- und Fortbildungskursen

Arbeitslose Jugendliche (Ausbildungsférderung)
Grundsicherungsberechtigte (SGB XII)

Personen, die zum Kreis der Schwerbehinderten z&hlen (SGB IX)

Personen, die Hilfe bei Bewerbungen bendtigen

Uberschuldete Personen

Alleinerziehende mit ihren Kindern




Aussiedler und auslandische Mitbirger

Menschen mit gesundheitlichen Problemen (SGB V)

Wohngeldberechtigte

Elterngeld, Kindergeld, Kinderzuschlag, Bildung und Teilhabe, Unterhaltsrecht
Reha, EM-Renten, Langzeitkranke (SGB VI)

Arbeitsrecht

Mietrecht

und vieles mehr

Fir alle Interessierten Institutionen

e Seminare und Vortrage in der Arbeitsmarki- und Sozialpolitik

¢ Seminare fiir Betriebs- und Personalrate, Schwerbehindertenvertrauensleute tiber
die Regelungen des SGBI, II, I, IV, V, VI, IX, X, und XIl, sowie
anderer/angrenzender Gesetze

Sozialberatung fiir Betriebsrate / Personalrite

Die tagliche Sozialberatung mit Arbeitnehmer*innen ist, auch wenn sie sich an die
ratsuchende Person personlich richtet, oft auch schon eine Beratung fiir Betriebsrate.
Zum Beispiel: Wird Auskunft tiber die Kiindigungsfristen gegeben und endet ein
Arbeitsverhéltnis unter deren Beachtung, erspart das den Arbeitnehmer*innen evil.
Leistungsausfalle.

Die betriebliche Beratung ist bereits jetzt ein Teil unserer Sozialberatung. Sie hat
vorbeugenden Charakter und trégt dazu bei, frithzeitig Probleme zu erkennen und zu
vermeiden. In der Regel ist diese durch Kooperation mit den organisierten
Arbeitnehmervertretungen maoglich und sie findet bei Betriebsrats/
Personalratssitzungen, oder auf Betriebsversammlungen statt. Ob es um
Betriebsveranderungen, Massenentlassungen, Produktionsaufgabe oder Insolvenz
geht, stets sind Arbeitsplatze gefahrdet und fiir Arbeitnehmer*innen droht die
Arbeitslosigkeit.

Nicht selten rufen Betriebsréte / Personalrate bei uns zu sozialrechtlichen Fragen im
Betrieb an oder geben Arbeitskollegen*innen den Tipp, bei der Arbeitsloseninitiative um
Rat nachzufragen. Die Geschéftsstellen der Gewerkschaften verweisen ebenfalls oft an
die Arbeitsloseninitiative, wenn es um Sozialrechtliche Fragen geht. Unsere
Seminareihe — Sozialrecht | und Sozialrecht Il — die wir mit der IG Metall und dem
Blnting Konzernbetriebsrat durchfithren, sind bei den Teilnehmer*innen stark
nachgefragt.

Sozialberatung fiir Trdger von arbeitsmarktpolitischen MaRnahmen
Besonderen Wert legen wir auf die Beratung von Teilnehmer*innen in Kursen und
Lehrgéngen von Tragern der Weiterbildung und Umschulung. Beim
Berufsfortbildungswerk des DGB, in den berufsbildenden Schulen oder auch bei den
Volkshochschulen, Haupt- und Realschulen oder auch anderen Interessierten
Institutionen nehmen wir diese Aufgaben gerne war,

Da uns die Férderrichtlinien bekannt sind, kommt es auch zur Initiierung von
Arbeitsplatzangeboten mit Hilfe der Beratung tber die vorhandenen
Arbeitsmarktinstrumente.

Betriebe, Kultur-, Sozial- und Freizeitvereine informieren wir (ber diese Instrumente
und unterstitzen bei der Antragsformulierung. Damit sind vor allem Einrichtungen der
Weiterbildung und Umschulung gemeint, aber auch Transfergesellschaften, die durch
verschiedene Férdermdglichkeiten einen Arbeitsplatzverlust vermeiden kénnen.



Weiterentwicklung der Arbeitsloseninitiative

Uber diese aufgezéhlten und jetzt schon etablierten Leistungen hinaus ist die
Weiterentwicklung der Arbeitsloseninitiative Wilhelmshaven/Friesland denkbar.
Allerdings nur dann, wenn die jetzige Schwerpunktarbeit der unabhéngigen,
ganzheitlichen Sozialberatung stabilisiert wird und qualifizierte Mitarbeiter*innen
dauerhaft beschaftigt werden kénnen und die Finanzierung tiber Zuschusse des
Landkreises Friesland und deren Gemeinden, sowie (iber die Stadt Wilhelmshaven,
dem Land Niedersachsen oder/und tiber andere Institutionen und Spenden
sichergestellt wird.

Denn nur mit qualifizierten, hauptamtlichen Sozialberater*innen ist die Beratungsarbeit
serids zu gestalten und durchzufiihren.

Stand: Dezember 2022



Berichtszeitraum 01. Januar bis 31. Dezember 2021

Zu zuordnete Zahlen fiir:  Stadt Wilhelmshaven (schwarz);
Landkreis Friesland (blau)

Die personlichen telefonischen und Email Beratungen fiir Wilhelmshaven und Friesland wihrend
der Pandemie sind durch das immense Beratungsaufkommen nicht mehr zu trennen und ein
gezieltes kategorisierendes Abfragen ist am Telefon und iiber Emails aus zeitlichen und
organisatorischen Griinden nicht méglich. Wir haben lhnen diese weiteren zusiitzlichen
Beratungszahlen bei den Kategorien Méannlich und Weiblich in fett und kursiv dargestelit.

Wegen eines technischen Fehlers in unserer digitalisierten Erfassung sind die Beratungen nicht
mehr ortsgenau erfasst worden. Wir konnen derzeitig nur noch den Landkreis Friesland und die
Stadt Wilhelmshaven separat ausweisen. Da wir die Beratungszeiten um weit iiber 6 Stunden pro
Woche erweitern mussten und derzeitig immer noch beibehalten, sind wir personell nicht mehr in
der Lage zusatzliche verwaltungstechnische Aufgaben auszufiihren. Leider fehlen uns derzeitig
auch die finanziellen Mittel um dieses programmtechnische Problem von einem externen Anbieter
I6sen zu lassen. Wir hoffen daher auf Ihr Verstindnis.

Kontaktdaten der Zuwendungsempféngerin oder des Zuwendungsempfingers

Name der Beratungsstelle | Verein der Arbeitslosen in WHV/FRI e.V. (Arbeitsloseninitiative
Auskinfte erteilt BB
Adresse Richard Fiebig
E-Mail-Adresse Rheinstr.118; 26382 Wilhelmshaven
ali.whv-fri@t-online.de
Telefonnummer 04421 / 9821000
Fallzahlen zu den Beratungen
Anzahl der einzelnen Beratungen:
Single 545 /199
Alleinerziehend 522 /282
Paare/Familien 730/ 261
Mannlich 801/ 348 ca. 940
Weiblich 905 /394 ca. 1520
Diverse 0/0
davon mit Migrationshintergrund/Sprachbarriere 534/ 177




Unter dem Punkt Alter sind aufgefiihrt alle Personen, die in der jeweiligen Familienfallkon-

stellation bei der Beratung betroffen sind oder in Berechnungen miteinbezogen werden miissen.

Alter 0 - 18 Jahre 1168 / 695
18 - 25 Jahre 987 /349
25 - 50 Jahre 1041/ 34
50 Jahre und élter 669 /292

Aufstockender Leistungsbezug (ALG |, ;
623 / 230
Erwerbseinkommen, etc.)

Themenschwerpunkte in den Beratungen

Anzahl der Beratungen zu folgenden Themen (Mehrfachnennungen méglich):

Klarung von finanziellen Problemen und Verschuldung 554 /180
Unterstiitzung und Begleitung im Umgang mit Behdrden wflli ; Kwi"i:taefle:""g‘
Allgemeine Beratung zu ALG Il 833/526
Hilfen bei Antradgen/Unterlagen 1366 / 599
Erwerbstatigkeit 744 /387
Selbstandigkeit 52/23
Eingliederung in Arbeit 36/ 15
Sanktionen 4/8
Vorrangige Leistungen / vorrangiges Einkommen 1025 /577
Anrechnung von Vermdgen 321/190
Kosten der Unterkunft 800 /659
Gesundheitsfragen 7117173
Erklarung von Bescheiden des Jobcenters 1322 / 457
Vermeidung von SGG-Verfahren 405 /60
Miet- bzw. Wohnungsangelegenheiten 833 /402
Prekare Arbeitsverhéltnisse 766/ 353
Beratung zu SGB XI| 411/ 234
Sonstiges:Wohngeld, Kinderwohngeld, Kinderzuschlag,

Kindergeld, Elterngeld, BuT, Krankengeld, Rente und 802 /338
EM Rente, BAB, usw.

Kurzarbeitergeld, Kiindigungen, Lohnzahlungen, Arbeitgeberbescheinigungen und
Aufhebungsvertrage ca. 690 in WHV u. FRI




Teilnahme an Fortbildungen/Netzwerktreffen (Anzahl und Inhalt):

- monatliches Treffen des Regionalverbundes der Erwerbslosenberatungsstellen
Weser-Ems e.V als Vernetzungstreffen und mit anschlieRender
rechtsanwaltschaftlicher Schulung (aktuelle Rechtssprechung SGG, Gesetzes-
anderungen, Fallbeispiele usw.) [ab Juni 2020 als Videokonferenz]

- Treffen der gewerkschaftlich organisierten Erwerbslosenberatungen auf
Bundesebene Inhalte: aktuelle Gesetzesvorlagen und Anderungen im Sozialrecht
sowie sozialpolitische Themen ( ein Termin im September / zweitégig)

Beschreibung der Zusammenarbeit mit dem Jobcenter

(z.B. Austauschformate):

- Fallbezogene Kontakte auf Teamleitungs- u. Sachbearbeiterebene telefonisch
oder per E-mail in Wilhelmshaven

- regelméafige Treffen im Jobcenterbeirat in Wilhelmshaven

Beschreibung der Vernetzung und Zusammenarbeit mit anderen Stellen (z.B.
Schuldner- und Suchtberatung, Energieberatung, Wohlfahrtsverbande,
Migrationsberatung):

- Ansprechpartner bei Einzelféllen bzw. bei Gesetzesénderungen- und
auslegungen fiir: FSD (Freiwilligen Sozialen Dienste); Altenhilfe; Familienhilfe;
Obdachlosenhilfe und Schuldnerberatung der Diakonie; Familienzentren, Pro
Familia; Koordinierungsstelle fiir Migration und Teilhabe, (KMuT)

Im Umkehrschluss werden Betroffene bei Bedarf an die entsprechende Stellen
weitervermittelt.

- Zusammenarbeit mit verschiedenen Vertreter*innen aus der Politik und Wirtschaft
zur Durchflhrung von Informationsveranstaltungen auf z.B. Betriebs- und
Personalversammlungen, Mitgliederversammlungen, Fraktionssitzungen usw.

- Vorprifungen flr die Amtsgerichte in WHV u. FRI zur Ausstellung von
Beratungshilfeantragen

Darstellung der Offentlichkeitsarbeit (z.B. Flyer, Internet):

- monatliche 6ffentliche Versammlung des Arbeitskreises "arbeitslos aber nicht
wehrlos" der Arbeitsloseninitiative WHV/FRI mit wechselnen Referenten zu
unterschiedlichen Themen aus den Bereichen Soziales, Integration und Arbeit
sowie aktueller Gesetze und Anderungen im Sozialrecht (ab Marz 2020 aus
Infektionsschutzgriinden ausgesetzt, wieder eingeplant ab Mai 2023)

etc.

- Standort- und Beratungsangebot des Regionalverbundes der Erwerbslosen-
beratungsstellen Weser-Ems e.V Ubersichtsflyer

- verschiedene Flug- und Informationsblétter zu den Beratungszeiten- und orten,
dem Leistungsangebot und den infrage kommenden Zielgruppen der
Arbeitsloseninitiative WHV/FRI

- monatliche zweistiindige Radiosendung im Biirgerfunk des Regional Senders
Radio Jade (ber die Arbeit der Arbeitsloseninitiative, Information der Zuhérer tiber
gesetzliche Bestimmungen und aktuelle Veranderungen im Sozialrecht, Tipps zum
Umgang mit Behérden und hinzukommend werden weitere Themen aus den
Bereichen Integration und Soziales, Vorstellung von Hilfsorganisationen und deren
Arbeit behandelt




Arbeitsloseninitiative
Wilhelmshaven/Friesland

Verein der Arbeitslosen in Withelmshaven/Friesland e. V. - Rheinstr. 118 — 26382 Wilhelmshaven - Tel, 04421 - 9821000 - Fax; 04421-9878899 - E-Mail; ali.whv-fi@t-online.de

Beratungsstatistik 2019 nach Beratungsstellen

F = Frauen _ M = Minner
Orte Jever Sande Schortens Varel Sﬁ:mm_._m:n Wilhelmshaven Gesamt
Monat F M F M F M F M F M F M F M F+M
Jan. 9 5 8 3 Vi 2 8 3 4 2 49 23 85 40 125
Feb. 9 6 9 5 11 4 10 5 7 3 69 51 115 74 189
Marz 1 ¢ 3 10 7 115 | 5 10. { 7 6 2 63 48. 115, 72 187
>uz__ 13 0 81 5 9 | 6 13 4 8 3 82 63 133 86 219
Mai 17 5 10 5 10 5 16 | 5 B 2 79 54 137 76 213
Juni 18 9 14 6 9 4 11 7 8 3 77 46 132 Fés 207
Juli 10 8 9 4] 11 8 15 9 7 4 79 44 131 78 209
Aug. 13 3 10 7 9 5 17 6 5 1 82 49 136 71 207
Sep. 13 T 13 8 15 b 16 7 9 3 97 67 163 97 260
Okt. 11 | 8 11 |- 4 |10 3 11 6 8 7 84 59 135 87 222
Nov. 15 7 12 5 16 6 16 10 8 4 87 70 162 102 264
Dez. 15 10 13 3 14 6 12 9 11 1 58 42 123 71 194
Gesamt 149 | 76 | 127 | 63 | 136 | 59 | 155 | 78 86 35 906 616 1559 927 2486
Gesamt 225 190 195 233 121 1522 2486
Beratungszahlen  [Friesland: F= 653 - M =311 - Gesamt 964 Wilhelmshaven: F =906 - M = 616 - Gesamt 1522

Diese Statistik beinhalten keine telefonisch Beratung, sondern die persénliche, ganzheitliche Sozialberatung
in den einzelnen Beratungsorten. Hinzu kommt weiterhin die Beratung fiir Institutionen und Betriebe.

Telefonische Beratung fur den Landkreis Friesland
Telefonische Beratung fir die Stadt Wilhelmshaven =

= 141 Personen

345 Personen
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Verein der Arbeltsiosen In Wilhselmshaven/Friesland .V, « Rheinstr, 118 26382 Wilhelmshaven
Tel, 04421-0821000 « Fax: 04421-0878899 » E-Mall; all.whv-fri@t-online.ds « Internet: www.all-why-fri,.de

Beratung im Sozial- und Arbeitsrecht:

Arbeltslosengeld |, Arbeitslosengeld 1l. Wohngeld. Grundsicherung im Alter,
Rente, Krankhelt, Schwerbshinderung. Klindigungen. Bewerbungen,

Arbeitszeugnisse, Erzishungszeif, Mutterschaft.
und vieles mehr

LANDKRE!S FRIESLAND -Beratungszeiten «

JEVER: Jugendhaus, Dr, Fritz-Blume-Weg. 2, 28441 Jever
Jeden 1. und 3. Donnerstag Im Monat von 14.30-16.30 Uhr
SANDE: Jugendzentrum, Hauptstrae 78, 28452 Sande

Jeden 2. und 4. Donnerstag Im Monat von 14.30-18.30 Uhr

SCHORTENS: Birgerhaus, Weserstr, 1, 26418 Schortens
jeden 1, und 3. Montag im Monat von 14.30-18.30

VAREL: I-Punkt Integrationscafé, SchloBstr. 2, 26316 Varel
jeden 1. und 3. Dienstag im Monat von 08,00-12,00 Uhr

STADT WILHELMSHAVEN - Beratungszeiten -

WHV: IG Metall Geschiftsstelle, Rhelnstr. 118, 28382 Wilhelmshaven
jeden Montag und Donnerstag von 09,00-12,00 Uhr
Diakonle Obdachlosenhilfe, Weserstralke 182, 26382 WHV

jeden 1. Mittwoch im Monat von 10.00-12,00 Uhr

Wihrend der Pandemie sind persdnliche

Beratungstermine vor Ort nur nach vorheriger
telefonischer Absprache mdglich Tel.: 04421/9821000

Aktuelle zusétzliche Beratungszelten:

jeden Montag und Donnerstag von 14.00~16.00 Uhr
sowie
jeden 1. und 3. Dlenstag im Monatvon  09.00-12.00 Uhr

Terminabsprache bei Referaten /Vortragen:
Zurmn Beisple! fur: Schulen, Blldungstréger, Versine, Partelen, Gewerkschaften,
Betrlebs- und Personalréte, Jugendzentren und vielen Anderen

Erwerbslosigkeit und Armut kann jeden treffen!

Werdst Mitglied Im Vereln der Arbeltslosen In Wilhelmshaven/Friesland e. V. und
unterstitzt hlerdurch dle Arbelt des Verelns, damit unser kostenloses Angebot auch |
fur dis Zukunft erhalten bisipt.

Der Mindestbeltrag fur Einzelpersonen betragt 15,00 € Im Jahr

Der Beltrag fur juristische Personen betrégt 310,00 € im Jahr,

Spenden sind stsuerlich absetzbarl Spendenkonte: .. .
Sparkasss Wilhelmshaven, BIG; BRLADEZTWHY, IBAN; DEBE 2825 0110 0002 B208 15
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Verein der Arbeitslosen in Wilhelmshaven/Friesland e. V. » Rheinstr. 118 » 26382 Wilhelmshaven

Zuschiisse des Landkreises und der Stadte und Gemeinden
im Landkreis Friesland und der Stadt Wilhelmshaven

flir das Jahr 2022

Kommune/Stadt/Gemeinde Zuschuss in Euro fiir 2022

Landkreis Friesland 3.000,00 €
Stadt Jever 1.500,00 €
Gemeinde Sande 500,00 €
Stadt Varel 900,00 €
Stadt Schortens 1.000,00 €
Wilhelmshaven 0,00 €
Gesamt 6.900,00 €

Der Verein der Arbeitsiosen in Wilhelmshaven/Friesland e. V. bedankt sich bei allen
Zuschussgebern, auch im Namen der Ratsuchenden, recht herzlich.

Ohne die Zuwendungen kénnte unser Verein die ganzheitliche Sozialberatung fir
Biirgerinnen des Landkreises Friesland und seiner Stadte und Gemeinden nicht
durchfiihren.

Die Ratsuchenden und auch wir als beratender gemeinnttziger Verein wirden uns sehr
freuen, wenn sich die Verantwortlichen im Landkreis Friesland und den einzelnen
Stadten und Gemeinden des Landkreises sowie die Stadt Wilheimshaven fur das
kommende Jahr 2023 ebenfalls entschlieBen wiirden, unserem Verein die beantragten
Zuschusse ungekiirzt zu bewilligen, um somit nicht nur ihre soziale Verantwortung den
bedrftigen Burgerinnen in Ihrer Kommune gegentiber wahrzunehmen sondern auch
die subsidiare Arbeit des Vereins fur ihre Kommunen anerkennen .

Wir bedanken uns recht herzlich fiir die gute Zusammenarbeit und hoffen auf eine
wohlwollende Prifung in den zusténdigen Gremien.

Mit freundlichen GriiRen
gez

Richard Fiebig
(Sozialberater/Buroleitung)



