LANDKREIS FRIESLAND Eg

Niederschrift

tber die Sitzung des Ausschusses fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales am
16.11.2023 im Feuerwehrtechnische Zentrale (groBer Lehrsaal),
Wangerlandische StraRe 40, Jever

Beginn: 15:30 Uhr

Teilnehmer/innen:

Vorsitzender
Janf3en, Dieter

Mitglieder
Bruns, Isabel
Busch, Sigrid
Kruse, Timmy
Ratzel, Gerhard
Sudholz, Melanie
Wilken, Wilhelm

Stellv. Mitglieder
Berner, Christian
Kaiser-Fuchs, Marianne
Sieckmann, Heinke

Beratende Mitglieder (GM)
Wittke, Agnes

Beratende Mitglieder
Kulawik, Wolf

Teilnehmerin des JuPa FRI
Heinen, Melanie

Angehdrige der Verwaltung
Ambrosy, Sven
Borgardts, Frank
Bruns, Andreas
Burkhardt, Wencke
Hajen, Mirjam
Kaden, Pia-Marie
Karmires, Nicola
Neumann, Christian
Niebuhr, Bernd
Vogelbusch, Silke

Ende: 17:56 Uhr

Online-Teilnahme

Vertretung fur KTA Christian Bergfeld, Online-Teilnahme

Vertretung fur KTA Annika Ramke

Vertretung fur KTA Lars Kihne

Anwesend bis 16:30 Uhr
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TOP 1 Eroffnung der Sitzung und Feststellung der ordnungsgemafen La-
dung und Beschlussfahigkeit sowie Feststellung der Tagesordnung

Der Ausschussvorsitzende Herr Janf3en begriift die Anwesenden und eréffnet die Sitzung.
Die Beschlussfahigkeit sowie die ordnungsgemalfie Ladung werden festgestellt.

Er teilt mit, dass KTA Ramke durch KTA Kaiser-Fuchs sowie KTA Bergfeld durch KTA Ber-
ner vertreten wirden. KTA Kihne werde durch KTA Sieckmann vertreten. Weiter teilt er mit,
dass KTA Weidemann an der Sitzung nicht teilnehmen kénne und sich entschuldigen liele.
Sein Platz werde nicht durch einen Vertreter wahrgenommen. Ferner teilt er mit, dass KTA
Bruns und KTA Berner online an der Sitzung teilndhmen.

TOP 2 Genehmigung der Niederschrift liber die Sitzung vom 31.05.2023

Die Niederschrift vom 31.05.2023 wird einstimmig genehmigt.

TOP 3 Einwohnerfragestunde

Es werden keine Fragen gestellt.

TOP 4  Berichte und Vorlagen der offentlichen Sitzung

TOP 4.1 Berichte und Vorlagen fiir den Kreistag:

Fachbereich Soziales und Senioren

TOP Bericht zur Entwicklung der ,,Wohngeld-Plus-Reform*
411 Vorlage: 0653/2023

Darstellung des Sachverhaltes:

In der Sitzung vom 31.05.2023 wurde dem Ausschuss fir Gesundheit, Arbeit und Soziales
ein Bericht der Verwaltung zu den erwarteten Auswirkungen der Wohngeld-Plus-Reform vor-
gelegt.

Erwartet wurde mindestens eine Verdoppelung der Antragstellungen.
Diese Erwartung hat sich zum Stichtag 30.09.2023 erfullt.
Die Zahl der laufenden Wohngeldfélle hat sich im Vorjahresvergleich bereits um 30% erhoht.

Unter Berlcksichtigung der noch vorliegenden Neuantrage ergibt sich in Summe dann eine
Verdoppelung der Haushalte mit Bezug von Wohngeld.

Unter den aktuellen Antragen ergibt sich nur eine geringe Quote an ablehnenden Entschei-
dungen. Dies ist wohl auch darauf zurlickzuflihren, dass ab dem 01.07.2023 die Grundsiche-
rungstrager (Jobcenter bzw. Sozialamt) Anspruchsberechtigte auf vorrangige Wohngeldan-
spruche verweisen dirfen.
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Innerhalb einer Ubergangsfrist bis zum 30.06.2023 waren solche vorrangigen Anspriiche
nicht durchzusetzen.

Inzwischen entfallen nun 1/3 der aktuellen Antrage auf Haushalte, die aus der Grundsiche-
rung heraus wechseln.

Bis weit in das nachste Kalenderjahr hinein ist zu erwarten, dass die Grundsicherungstrager
zusatzliche Haushalte identifizieren, die auf einen vorrangigen Wohngeldanspruch zu ver-
weisen sind.

Der Ausschussvorsitzende Herr Janf3en stellt die Vorlage vor und bittet Herrn Borgardts um
seinen Bericht.

Herr Borgardts begriuf3t die Teilnehmenden und nimmt Bezug auf seine in der Sitzung vom
31.05.23 getatigten Ausflihrungen zur Entwicklung der Wohngeld-Plus-Reform. Er berichtet,
die Antragsentwicklung habe einen dynamischen Verlauf. Dieses sei damit zu erklaren, dass
die vom Gesetzgeber gesetzte Frist, wonach die Leistungstrager SGB Il und SGB XII ange-
halten seien, bis zum 30.06.2023 ihre Kunden nicht zu Wohngeldantragstellung aufzufor-
dern, nun ausgelaufen sei. Weiter erlautert Herr Bérgardts, dass die bisherige Entwicklung
der Antragstellungen so verlaufen sei, wie man erwartet habe. Es sei etwa zu einer Verdopp-
lung der Wohngeldantrage gekommen. Die Bearbeitungsrickstande beim Landkreis Fries-
land lagen zirka bei zwei Monaten. Dieses sei im Vergleich zu anderen Landkreisen ein sehr
guter Wert.

Erste Kreisratin Vogelbusch lobt die Arbeit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ausdrucklich
fur diese sehr guten Zahlen. Man wisse, dass in anderen Landkreisen die Bearbeitungsruck-
stdnde bei bis zu sechs Monaten lagen. Herr Borgardts schlie3t seinen Bericht mit dem
Hinweis, dass die vollstindige Bearbeitung der Antrage noch einige Zeit in Anspruch neh-
men werde.

Der Ausschussvorsitzende Herr JanRen dankt Herrn Bérgardts fur seine Ausfiihrung und
erkundigt sich, ob es Fragen gabe.

KTA Wilken stellt die Frage, wie lange eine Wohngeldbewilligung gelte und wann eine Neu-
beantragung erfolgen misse.

Herr Borgardts antwortet, dass die Bewilligungen jeweils fir ein Jahr gewahrt wirden.
Der Ausschussvorsitzende Herr JanRen bittet das Gremium um Kenntnisnahme des Berich-

tes.

Kenntnisnahme/Empfehlung:
Das Gremium nimmt den Bericht zur Kenntnis.

Abstimmungsergebnis:
Das Gremium nimmt den Bericht zur Kenntnis.
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TOP Fortschreibung ,,Bericht der Verwaltung zur Landesforderung Freiwil-
41.2 ligenagenturen® — Forderrichtlinie
Vorlage: 0634/2023

Darstellung des Sachverhaltes:

Im Ausschuss vom 31.05.2023 wurde seitens der Verwaltung Uber die Novellierung der
Landesrichtlinie zur Forderung der Freiwilligenagenturen berichtet. Der Kreistag hat die
Vorlage mit der Nummer 0498/2023 am 28.06.2023 behandelt.

Mittlerweile hat das Land Uber die Antrage entschieden. Die Agenda Varel erhalt im Jahr
2023 22.750,00 €. Dieser Betrag ubersteigt die bisherige jahrliche Zuwendung deutlich. In
den letzten Jahren wurden 25.000,00 € beantragt, es wurden fir die Agenda Varel lediglich
jeweils 13.200,00 € jahrlich ausgezahlt.

Der Paritatische Wohlfahrtsverband hat in den letzten Jahren zwischen 13.500,00 € und
14.000,00 € jahrlich erhalten und erhalt bereits flir 2023 keine Mittel mehr. Der Paritatische
Wohlfahrtsverband halt seine Zusage ein, seine Angebote die weitgehend in der
Selbsthilfekontaktstelle KISS angesiedelt sind, bis zum 31.12.2023 aufrecht zu erhalten. Ab
2024 kann der Paritatische Wohlfahrtsverband diese Angebote nicht mehr aufrechterhalten.
Dies wird aller Voraussicht Auswirkungen auf die ehrenamtliche Infrastruktur im nérdlichen
Kreisgebiet nach sich ziehen.

Die Verwaltung ist dem Auftrag des Ausschusses nachgekommen und hat mit Schreiben
vom 29.06.2023 die Landtagsabgeordneten Frau Katharina Jensen, Frau Sina Beckmann
und Herrn Olaf Lies Uber die Forderabsichten des Landes informiert. Frau Jensen hat mit
Schreiben vom 13. Juli 2023, adressiert an den niedersachsischen Sozial- und
Gesundheitsminister Herrn Dr. Phillipi, um Uberpriifung der Férdermodalitaten gebeten.
Seitdem sind keine neuen Informationen seitens des Landes oder der Politik eingegangen.

Der Ausschussvorsitzende Herr Janf3en stellt die Vorlage vor und bittet Herrn Borgardts um
seinen Bericht.

Herr Borgardts bezieht sich auf die von Herrn Duin getatigten Ausfliihrungen in der Aus-
schusssitzung vom 31.05.23. Herr Borgardts berichtet, dass mittlerweile das Land Uber die
Antrage entschieden habe und die befurchtete Entwicklung eingetreten sei, dass eine der
beiden Freiwilligenagenturen, namlich in diesem Falle der Paritatische Wohlfahrtsverband,
keine Férderungen mehr erhalte. Weiter teilt er mit, mit dem Wegfall der Férderungen werde
der Paritatische Wohlfahrtsverband seine Angebote nicht mehr aufrechterhalten konnen.
Der Agenda Varel wirden im Zuge der Novellierung der Landesrichtlinie die gesamten For-
dermittel zur Verfligung gestellt. Diese habe bereits signalisiert, dass sie ihre Angebote aus-
schlieBlich im Sudkreis des Landkreises vorhalten werde. Dieses werde negative Auswir-
kungen auf die ehrenamtliche Infrastruktur im ndrdlichen Kreisgebiet mit sich bringen. Wei-
ter erlautert Herr Borgardts, dass man von den um Hilfe gebetenen Landtagsabgeordneten,
auller von der Landtagsabgeordneten Katharina Jensen, keinerlei Rickmeldung erhalten
habe. Man wirde, wenn dieses gewunscht werde, im kommenden Jahr noch ein weiteres
Mal die Abgeordneten kontaktieren und um Unterstitzung bitten. Weitergehenden Einfluss
kdnne die Verwaltung auf die Entwicklung nicht nehmen.

Der Ausschussvorsitzende Herr Janf3en dankt Herrn Bérgardts fur seinen Bericht und erkun-
digt sich, ob es Fragen gabe.

KTA Ratzel duBert sein Unverstandnis hinsichtlich der von der Agenda Varel geaulRerten
Plane, nur im Sudkreis tatig sein zu wollen.

KTA Wilken erkundigt sich, ob es fir eine Zusage der Forderung nicht Voraussetzung sei,

mit der bewilligten Férdersumme dem gesamten Landkreis mit Angeboten zur Verfiigung zu
stehen.
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Herr Borgardts antwortet, dass dem nicht so sei. In dem von der Verwaltung angeforderten
Forderbescheid sei in dieser Hinsicht keine Auflage vermerkt.

KTA Ratzel sei der Ansicht, dass hier noch einmal nachgesteuert werden musse.

Erste Kreisratin Vogelbusch weist noch einmal darauf hin, dass man als Landkreis selbst
keine Forderungen stellen kdnne. Weder die Aufgaben der Freiwilligenagenturen noch die
Forderrichtlinie lagen in der Zustandigkeit des Landkreises. Man habe bereits mit Schreiben
an das Land Niedersachsen auf die geplante Novellierung reagiert. Gegebenenfalls kénne
man ein weiteres Mal Kontakt zum Land aufnehmen, sie sei allerdings der Ansicht, dass man
nicht mit Erfolg rechnen solle.

Herr Kulawik spricht der Verwaltung und der Politik seinen Dank fur die bisherigen Bemi-
hungen und insbesondere fur das Interesse und die Wertschatzung an der Arbeit der Freiwil-
ligenagenturen aus. Er erlautert, dass es fur das Jahr 2023 bereits keine Forderung gegeben
habe, was dazu fihren werde, dass man das Jahr 2023 mit einem deutlichen Minus ab-
schlésse. Auch aufert Herr Kulawik sein Unverstandnis dariber, dass die Agenda Varel fur
zwei Freiwilligenagenturen Mittel erhalte und gleichzeitig die Absicht erklare, nur im Stdkreis
tatig sein zu wollen. Er sei der Ansicht, dass hier sehr ungllcklich von Seiten des Landes
und der Agenda Varel agiert worden sei.

KTA Ratzel aulert, dass das Land bei der Bewillig der Férderungen hatte voraussetzen
missen, dass eine Betreuung des gesamten Landkreises durch die geférderte Organisation
hatte sichergestellt werden mussen. Es sei zudem der Ansicht, dass in erster Linie der Pari-
tatische Wohlfahrtsverband in der Lage sei, sowohl den Sid- als auch den Nordkreis ada-
quat zu betreuen.

Erste Kreisratin Vogelbusch bedauert, dass die Einstellung der Férderung unterjahrig statt-
gefunden habe. So habe sich der Paritatische Wohlfahrtsverband nicht auf die negativen
finanziellen Auswirkungen einstellen kénnen. Die Agenda Varel hingegen habe mit der Halfte
der Mittel geplant und die doppelte Férderung erhalten. Sie hatte sich gewilinscht, dass man
solidarisch die Mittel geteilt hatte, da beide Agenturen ihre Leistungen erbracht hatten.

KTA Kruse aufert die Bitte an die Mehrheitsgruppe, ihre Landtagsabgeordneten nochmals
zu kontaktieren und auf die Bedeutung der Arbeit der Freiwilligenagenturen hinzuweisen
sowie wiederholt darauf aufmerksam zu machen, dass die Aufteilung der Beratungsstellen
im Landkreis Friesland auf einen Nord- und einen Sidkreis sich sehr bewahrt habe.

Landrat Ambrosy erkundigt sich bei Herrn Kulawik, ob unter Umstanden der Paritatische
Wohlfahrtsverband bereit ware, weiter tatig zu sein, wenn die Verwaltung Mittel aus einem
anderen Fonds zur Verfugung stellen kénne. Er teilt erganzend mit, dass man maoglicher-
weise Mittel zur Verfugung stellen kénne, welche allerdings zuvor noch angefragt werden
mussten und welche auch nicht in der Héhe der bisherigen Mittel ausfielen wirden.

Herr Kulawik antwortet, dass er gern bereit ware die Arbeit weiterzufiihren, dieses hange
allerdings maf3geblich von der Hohe einer mdglichen Férderung ab. Diese misse wirtschaft-
lich rentabel sein.

KTA Ratzel weist darauf hin, dass bei weiterer zur Verfugung gestellter Mittel durch Dritte
sichergestellt werden misse, dass diese der Arbeit des Paritatischen Wohlfahrtsverbandes
zukommen missen und aulRert Bedenken, dass mdglicherweise wieder nur einer Agentur
Mittel zur Verfligung gestellt werden kénnten. KTA Wilken schlielt sich den AuRerungen von
KTA Ratzel an.
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Landrat Ambrosy bittet Herrn Kulawik fir das Jahr 2024 einen Antrag auf Fordermittel zu
stellen. Landrat Ambrosy sagt zu, sich hinsichtlich einer alternativen Férderung durch Dritte
zu bemihen und in der nachsten Sitzung des Ausschusses (ber den Sachstand zu berich-
ten.

Ferner bittet Landrat Ambrosy Herrn Kulawik, die Bitte an die Verwaltung zu stellen, ein Ge-
sprach mit der Agenda Varel zu suchen, um moglicherweise auf vertraglichem Wege eine
Einigung zu erzielen.

KTA Sudholz erkundigt sich, ob dieses Vorgehen finanzielle Auswirkungen fur den Landkreis
hatte.

Landrat Ambrosy teilt mit, dass die von ihm angedachte LOsung keine finanziellen Auswir-
kungen auf den Haushalt des Landkreises hatte.

KTA Ratzel richtet die Bitte an die Verwaltung, in der erérterten Sache tatig zu werden.

Erste Kreisratin Vogelbusch sagt dieses, sowie Uber den Sachstand des Fortganges in der
nachsten Sitzung zu berichten, zu.

Der Ausschussvorsitzende Herr JanfRen bittet das Gremium um Kenntnisnahme des Sach-
standsberichtes.

Kenntnisnahme/Empfehlung:

Das Gremium wird gebeten, den Sachstand zur Kenntnis zu nehmen. Hintergrund ist die im
Mai-Ausschuss vorgestellte Novellierung der Landesrichtlinie Uber die Gewahrung einer
Zuwendung zur Forderung von MalRhahmen im Bereich des Birgerschaftlichen
Engagements und die Auswirkungen auf die Freiwilligenagenturen im Kreisgebiet.

Abstimmungsergebnis:
Das Gremium nimmt den Sachstandsbericht zur Kenntnis.

TOP 4.2 Berichte und Vorlagen fiir den Kreisausschuss:

Fachbereich Soziales und Senioren

TOP Bericht "Hospiz- und Palliativhetzwerk" - Sachstand Stellenbesetzung
421 Vorlage: 0635/2023

Darstellung des Sachverhaltes:

Entsprechend des Kreisausschussbeschlusses vom 21.06.2023, Vorlage 0505/2023, wurde
die Verwaltung aufgefordert, das Stellenbesetzungsverfahren ohne Fdrderzusage
durchzufihren.

Zum 01.09.2023 wird Frau Christine Schmidt, mit einer wochentlichen Arbeitszeit von 19,5
Stunden, als Netzwerkkoordinatorin fir das regionale Hospiz- und Palliativnetzwerk tatig
sein. Frau Schmidt war die einzige Bewerbung auf die intern und extern ausgeschriebene
Stelle. Die Besetzung erfolgt im Rahmen einer Umsetzung. Bisher war Frau Schmidt bereits
als Sachbearbeiterin im Fachbereich Soziales und Senioren, Sachgebiet Beratung und
Koordinierung, eingesetzt. Die Stelle Koordinierung der Hospiz- und Palliativversorgung ist
ebenfalls im Sachgebiet Beratung und Koordinierung verortet.

Der Arbeitsvertrag wurde als Bestandteil der Antragsunterlagen zur Fdérderung der
regionalen Hospiz- und Palliativarbeit dem potentiellen Férdergeber, der IKK Classic
Niedersachsen, weitergeleitet. Die maximale Férdersumme flr ein Jahr betragt 15.000,00 €.
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Fur das Jahr 2023 wirde die Férdersumme dann 5.000,00 € beantragen. Eine Rlickmeldung
zum Antrag steht noch aus.

Der Ausschussvorsitzende Herr Janf3en stellt die Vorlage vor und bittet Herrn Borgardts um
seinen Bericht.

Herr Bérgardts nimmt Bezug auf die von Herrn Duin getatigten Ausfihrungen in der Aus-
schusssitzung vom 31.05.2023 und beschreibt die wesentlichen Inhalte der Beratungsvorla-
ge. Er teilt mit, dass das Stellenbesetzungsverfahren abgeschlossen sei und die Stelle zum
01.09.2023 mit Frau Christine Schmidt besetzt wurde, welche bisher die Netzwerkkoordinati-
on Pflegeausbildung in Friesland innehatte.

Der Ausschussvorsitzende Herr Janfien dankt Herrn Borgardts fiir seinen Bericht und erkun-
digt sich, ob es Fragen an Herrn Bérgardts gabe.

KTA Wilken erkundigt sich, ob inzwischen eine Rickmeldung auf die Forderanfrage an die
IKK Classic vorlage.

Herr Borgardts teilt mit, dass es bisher noch keine Riickmeldung gegeben habe und es mdg-
lichweise fur 2023 keine Mittel mehr gabe.

Der Ausschussvorsitzende Herr Janf3en bittet das Gremium um Kenntnisnahme des Berich-
tes.

Kenntnisnahme/Empfehlung:
Der Ausschuss  wird gebeten, zur  Kenntnis zu nehmen, dass das
Stellenbesetzungsverfahren fir die Netzwerkkoordination Hospiz- und Palliativarbeit zum
01.09.2023 abgeschlossen ist.

Abstimmungsergebnis:
Das Gremium nimm den Sachstandsbericht zur Kenntnis.

Fachbereich Jobcenter

TOP Zielplanung 2024 in der Grundsicherung fur Arbeitsuchende
4.2.2 Vorlage: 0638/2023

Begriindung:
Seit 2012 wird sowohl fir Jobcenter in den gemeinsamen Einrichtungen als auch fur Jobcen-

ter in zugelassener kommunaler Tragerschaft ein einheitliches Zielsystem umgesetzt.

Die Eingliederung erwerbsfahiger Leistungsbezieher in Arbeit, die Verminderung ihrer Ab-
hangigkeit von staatlichen Hilfsleistungen und die Verbesserung ihrer Chancen auf soziale
Teilhabe sind zentrale Anliegen der Bundesregierung und somit Anliegen des Jobcenters
Friesland.

Die Zielvereinbarung ist darauf ausgerichtet, moglichst viele erwerbsfahige Leistungsberech-
tigte dauerhaft in existenzsichernde Arbeit einzugliedern, insgesamt die Hilfebedurftigkeit zu
vermindern und insbesondere Langzeitarbeitslosigkeit zu vermeiden bzw. ihr Ausmal} zu
verringern.

Das Zielsystem wurde durch das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales, den Landern,
der Bundesagentur fir Arbeit und den kommunalen Spitzenverbanden entwickelt, um so die
einheitliche Steuerung und Nachhaltung von Zielvereinbarungen gewahrleisten zu kdénnen.
Die Inhalte der Vereinbarungen basieren auf den nach § 48 Absatz 3 Satz 1 SGB Il genann-
ten Zielen:
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= Ziel 1: Verringerung der Hilfebedurftigkeit
= Ziel 2: Verbesserung der Integration in Erwerbstatigkeit
= Ziel 3: Vermeidung von langfristigem Leistungsbezug

Fur das Ziel 1 "Veranderung der Summe der Leistungen zum Lebensunterhalt" wird auch in
2024 auf eine quantitative Zielwertfestlegung verzichtet. Vielmehr steht hier ein qualifiziertes
Monitoring im Vordergrund, das die Entwicklung der Kennzahl fortlaufend Gber das Jahr be-
obachtet.

Bezogen auf die Ziele "Verbesserung der Integration in Erwerbstatigkeit" und "Vermeidung
von langfristigen Leistungsbezug" werden konkrete Zielwerte vereinbart, die durch Verande-
rungsraten beschrieben werden. Die Jobcenter berechnen im Rahmen der Zielplanung 2024
dezentral die erwartete Héhe der Veranderungsraten und unterbreiten dem Land entspre-
chende Angebotswerte.

Darliber hinaus wurden fir das Jahr 2024 keine expliziten Schwerpunkte zur SGB II-
Steuerung mehr festgelegt.

Damit wird dem Umstand Rechnung getragen, dass die Jobcenter in den vergangenen Jah-
ren zahlreiche Herausforderungen bewaltigt haben und mit der Umsetzung der Biirgergeldre-
form im aktuellen Jahr weitere Veranderungsprozesse anstehen.

In den Vorjahren wurden die ,Vermeidung und Verringerung von Langzeitleistungsbezug®
sowie die ,Gleichstellung von Frauen und Mannern“ neben den Zielen in der Zielvereinba-
rung als bundesweite Schwerpunkte im SGB II-Steuerungssystem fokussiert.

Beide Personengruppen bleiben jedoch auch ohne die Festlegung bundesweiter Schwer-
punkte weiterhin im Fokus der Jobcenter.

Der Ausschussvorsitzende Herr JanRen stellt die Vorlage vor und bittet Herrn Bruns um sei-
nen Bericht.

Herr Bruns begruft die Teilnehmenden und fihrt die Vorlage anhand einer PowerPoint-
Prasentation aus.

Herr Bruns beschreibt die wesentlichen Inhalte der Sitzungsvorlage und benennt die aktuel-
len Faktoren, welche Einfluss auf die Zielplanung nahmen. Er nennt beispielhaft die rechtli-
chen Rahmenbedingungen, Fluchtmigration, die Entwicklung des Arbeitsmarktes und der
Wirtschaft sowie die Umsetzung der Blrgergeldreform. Herr Bruns beschreibt als besonders
groRen Einfluss die finanzielle Ausstattung im kommenden Jahr. Er teilt mit, man werde im
kommenden Jahr etwa 360.000 € weniger Bundesleistungen erhalten.

Weiter beschreibt er das Zielsystem und erlautert detailliert die Herleitung der Kennzahlen,
welche fur die Zielplanung 2024 zugrunde gelegt wurden. Er erlautert, dass man zu Ziel 1,
der Verringerung der Hilfebedurftigkeit, keinen konkreten Zielwert abschlésse, man habe
sich hier auf eine qualifizierte Verlaufsbeobachtung verstandigt. Zu den Zielen 2, die Verbes-
serung der Integration in Erwerbstatigkeit sowie 3, die Vermeidung von langfristigem Leis-
tungsbezug, schiésse man als Landkreis quantitative Zielwerte ab, welche man im Rahmen
der Zielplanung errechnet habe.

KTA Ratzel erkundigt sich, ob das Jobcenter die Erfahrung gemacht habe, dass ukrainische
Gefluchtete bereits begonnene Arbeitsverhaltnisse zugunsten des Bezuges von Birgergeld
wieder aufgegeben hatten.

Herr Bruns antwortet, dass er das nicht bestatigten kdnne. Das Gegenteil sei der Fall. Man

beobachte, dass nach Abschluss der Sprachkurse Uberwiegend eigeninitiativ Beschaftigung
aufgenommen werde.
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Landrat Ambrosy teilt mit, dass ihm dieses Gerilicht bekannt sei. Er wisse allerdings, dass es
sich nur um drei Félle handele.

Der Ausschussvorsitzende Herr Janf3en dankt Herrn Bruns fir seinen Bericht.

Erste Kreisratin Vogelbusch spricht dem Jobcenter und seinen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern ihren Dank fUr die geleistete Arbeit aus und lobt die trotz der herausfordernden Umstan-
de dennoch sehr guten Zahlen, besonders im Hinblick auf die ambitionierten Plane, welche
man vorgelegt habe. Das Gremium schlief3t sich dem Lob und dem Dank der Verwaltung an.

KTA Wilken erkundigt sich nach der Gro3enordnung der Personenzahl, welche nicht mehr
dem SGB Il zugeordnet wirden, sondern dem SGB XlI und hier insbesondere nach der An-
zahl der Personen, welche eine Gesundheitsprifung erhielten. Er erkundigt sich diesbezlig-
lich, ob hier ausreichend Personal zur Verfligung stinde und ob die Untersuchungen zeitnah
erfolgen kénnten.

Herr Bruns antwortet, dass die Kapazitaten ausreichend seien und die Verfahren in enger
Abstimmung mit dem Gesundheitsamt erfolgten. Allerdings misse auch von der Deutschen
Rentenversicherung Stellungsnahmen eingeholt werden, da dieser das abschlieliende Beur-
teilungsrecht obliege. Haufig sei es so, dass das Gesundheitsamt die Wahrnehmung des
Jobcenters bestatige, die Deutsche Rentenversicherung allerdings vielfach die Einschatzung
nicht teile. Dieses flihre nachgelagert zu langen Bearbeitungszeiten.

Der Ausschussvorsitzender Herr Janf3en Iasst Uber den Beschlussvorschlag abstimmen.

Beschluss:

Den in der beigefiugten Zielplanung 2024 fur das Jobcenter Friesland definierten Angebots-
werten wird zugestimmt. Die Verwaltung wird beauftragt, auf dieser Basis eine Zielvereinba-
rung mit dem Land Niedersachsen abzuschlieRen.

Abstimmungsergebnis:
Der fur das Jahr 2024 vorlegten Zielplanung wird einstimmig zugestimmt.

Ja: 10
Nein:
Enthaltung:

TOP Ergebnisse der Kundenzufriedenheitsbefragung 2023 in der Grundsi-
423 cherung fiir Arbeitsuchende
Vorlage: 0651/2023

Darstellung des Sachverhaltes:

In 2023 wurde eine telefonische Kundenbefragung zur Erhebung der Service- und Dienstleis-
tungsqualitat im Jobcenter Friesland durchgefihrt. In der Anlage werden die Ergebnisse der
Befragung dargestellit.

Fur die telefonische Kundenbefragung kam ein Fragebogen zum Einsatz, welcher durch Ver-
treter des Bundesministeriums fir Arbeit und Soziales (BMAS), der kommunalen Spitzenver-
bande (NLT, DLT), des Landes Niedersachsen und der Bundesagentur fur Arbeit (BA) entwi-
ckelt wurde.

Als Datenbasis dienten fur die Befragungen jeweils insgesamt 600 Datensatze der im Job-
center des Landkreises Friesland betreuten Kunden mit qualifiziertem Beratungskontakt in-
nerhalb der letzten 4-8 Wochen, welche mittels gesichertem IT-Verfahren an das Unterneh-
men Ubergeben wurden. Die geltenden Datenschutzbestimmungen wurden dabei selbstver-
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standlich eingehalten. Die Mitarbeiter/-innen des beauftragen Unternehmens sind in der Me-
thodik der telefonischen Interviewflihrung speziell geschult.

Der Ausschussvorsitzende Herr Janf3en stellt die Vorlage vor und bittet Frau Burkhardt um
ihren Bericht.

Frau Burkhardt begrii3t die Teilnehmenden und erlautertet die Vorlage anhand einer Power-
Point-Prasentation.

Frau Burkhardt teilt mit, dass man einmal jahrlich ein Unternehmen mit der Durchfiihrung der
Kundenzufriedenheitsbefragung beauftrage. Dem Unternehmen werden 500 Datensatze
leistungsbeziehender Kundinnen und Kunden unter Einhaltung der Datenschutzbestimmun-
gen zur Verfugung gestellt. Von diesen 500 Leistungsbeziehenden missten 100 an der Be-
fragung teilgenommen haben, um ein reprasentatives Ergebnis zu erhalten. Sie teilt mit,
dass die Befragung telefonisch anhand eines Fragebogens erfolge.

Die Ergebnisse sollen aufzeigen, an welchen Stellen gegebenenfalls Optimierungsbedarf
bestehe. Besonders im Zuge der Einflhrung der Blrgergeldreform sei man interessiert an
der Zufriedenheit der Kundinnen und Kunden mit dem Jobcenter. Sie benennt im Einzelnen
die Hauptthemenblocke und beschreibt anhand dieser detailliert die Bewertung der Ergeb-
nisse der Kundenzufriedenheitsbefragung.

Frau Burkhardt erklart, dass man mit dem Ergebnis der telefonischen Erreichbarkeit nicht
zufrieden sein konne. Dieses erklare man sich mit dem sehr hohem Antrags- und Arbeitsauf-
kommen, besonders im Bereich der Bildung und Teilhabe. Hier sei man bereits dabei, Abhil-
fe zu schaffen.

KTA Wilken nimmt Bezug auf das Ergebnis bei der telefonischen Erreichbarkeit. Er sei der
Ansicht, dass die Erreichbarkeit ein besonders wichtiger Faktor sei und nicht schlechter wer-
den sollte. Er geht insbesondere auf die Erreichbarkeit Uber das Service-Center ein.

Erste Kreisratin Vogelbusch weist in diesem Zusammenhang darauf hin, dass man bei der
derzeitigen Haushaltslage kein weiteres Personal einstellen werde kénnen und das jetzige
Personal einem sehr hohen Antrags- und Arbeitsvolumen gegenuberstehe. Angesichts der
gemeinsamen Entscheidung zum Sparen, kénne dieses somit auch zu verlangerten Bearbei-
tungszeiten sowie zu etwas schlechterer telefonischer Erreichbarkeit fihren. Sie sei der An-
sicht, dass beispielsweise eine telefonische Erreichbarkeit Uber das Service-Center eine gute
Lésung sei.

Herr Bruns flgt erganzend hinzu, dass sich die Kolleginnen und Kollegen beim Service-
Center als Job-Center-Mitarbeitende meldeten und die Anrufer daher in Regel nicht merkten,
dass sie nicht direkt mit den Standorten Jever oder Varel verbunden seien.

Frau Burkhardt schlief3t ihren Bericht mit der Information, dass man trotz einzelner, geringfi-
giger Verschlechterungen der Werte im Hinblick auf das hohe Arbeitsaufkommen des ver-
gangenen Jahres mit den Ergebnissen der Befragung insgesamt zufrieden sei.

KTA Wilken erkundigt sich, ob es Informationen zur Vergleichbarkeit mit anderen Jobcentern
in Niedersachsen gabe.

Frau Burkhardt teilt mit, dass diese zur aktuellen Sitzung nicht vorlagen, es kdnne aber eine
Information in der Niederschrift erfolgen.

Nachreichung zum Protokoll: Mit einer Gesamtnote von 2,0 liegt das Jobcenter Friesland
aktuell auf Platz 4 von 9 (Bestnote Rang 1 = 1,9, Rang 9 = 2,3).

Der Ausschussvorsitzende Herr JanRen bittet das Gremium um Kenntnisnahme.
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Kenntnisnahme/Empfehlung:
Der vorgelegte Bericht zu den Ergebnissen der Kundenzufriedenheitsbefragung 2023 wird
zur Kenntnis genommen.

Abstimmungsergebnis:
Das Gremium nimmt den Bericht zur Kenntnis.

Fachbereich Gesundheitswesen

TOP Sachstand Corona (mundlicher Bericht)
424

Der Ausschussvorsitzender Herr Janf3en bittet Herrn Neumann um seinen Bericht.

Herr Neumann begrifdt die Teilnehmenden und berichtet zur Entwicklung der aktuellen
Corona-Infektionen. Er teilt mit, dass im Zeitraum vom 16.10.23 — 14.11.23 61 Falle gemel-
det worden seien. Da keine Meldepflicht mehr bestiinde, misse man allerdings von einer
deutlich héheren Zahl an Infizierten ausgehen. Man habe im Oktober Ausbriiche in vier Ein-
richtungen festgestellt, davon seien zwei Altenpflegeheime betroffen. In einer Einrichtung
habe man 25 positive Tests unter Bewohnern und Mitarbeitenden festgestellt. Er erlautert,
dass es in keiner der Einrichtungen Todesfalle durch Corona-Infektionen gegeben habe.
Herr Neumann schlief3t seinen Bericht mit einem insgesamt positiven Fazit fir den Landkreis
Friesland ab.

Der Ausschussvorsitzende Herr Janen dankt Herrn Neumann flr seinen Bericht und erkun-
digt sich, ob es Fragen gabe.

KTA Wilken erkundigt sich, wie sich die Infektionszahlen hinsichtlich der respiratorischen
Atemwegserkrankungen bei Kindern im vergangenen Jahr im Landkreis Friesland entwickelt
hatten.

Herr Neumann antwortet, die Zahlen wirden wochentlich durch das niedersachsische Lan-
desgesundheitsamt ausgewertet. Die Zahlen entwickelten sich dynamisch. Die Zahlen fur
Friesland seien derzeit sehr niedrig, in Ostniedersachsen gebe es aktuell sehr hohe Zahlen.
Er teilt mit, man kdnne keine Prognose abgeben und misse schauen, wie sich die Lage wei-
terentwickele.

TOP Sachstand digitales Gesundheitsamt (muindlicher Bericht)
4.2.5

Der Ausschussvorsitzende Herr JanfRen bittet Herrn Neumann um seinen Bericht.

Zu Beginn seines Berichtes bezieht sich Herr Neumann auf die von ihm getatigten Ausfih-
rungen in der Ausschusssitzung vom 23.11.2022 und beschreibt noch einmal die wesentli-
chen Inhalte zur Einfihrung des digitalen Gesundheitsamtes.

Herr Neumann berichtet detailliert zum aktuellen Fortschritt des in sechs Teilprojekten ge-
gliederten Konzeptes.

Zum Teilprojekt ,Erweiterung der Serverinfrastruktur im Gesundheitswesen® teilt Herr
Neumann mit, dass dieses abgeschlossen sei.

Zum zweiten Teilprojekt teilt Herr Neumann mit, dass man von 50 auszustattenden Shared-
Desk-Arbeitsplatzen bereits 22 komplett ausgestattet habe. Die Ausstattung weiterer 28 Ar-
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beitsplatze wirde mutmalflich Mitte Januar 2024 erfolgen. Somit sei auch dieses Teilprojekt
im vorgegebenen Zeitraum abgeschlossen.

Beim dritten Teilprojekt, der Robot-Prozess-Automation, befinde man sich ebenfalls im vor-
gegebenen Zeitplan.

Weiter teilt Herr Neumann mit, dass man in der kommenden Woche mit der Einfuhrung zum
vierten Teilprojekt, der Einfihrung einer DMS-Schnittstelle fir das Fachverfahren und An-
schluss an das kreisweite Dokumentenmanagementsystem beginne. Man treffe sich zu einer
Auftaktveranstaltung mit dem Anbieter und auch hier liege man im vorgegebenen Zeitrah-
men.

Ebenso im Zeitplan liege das flnfte Teilprojekt, die Einfihrung einer speziellen Firewall zur
Abwehr von IT-Sicherheitsrisiken. Hier sei man bereits in der Beschaffung und Implementie-
rung.

Herr Neumann erlautert, dass man sich beim sechsten Teilprojekt, dem Aufbau eines Dash-
boards ,Gesundheitsmonitor”, noch im Anfangsstadium befinde, aber auch dieses im vorge-
geben Zeitrahmen sei. Man werde rechtzeitig alle erforderlichen Schritte ausgefiihrt haben.

KTA Suldholz erkundigt sich, ob die anderen Fachbereiche im Landkreis von der Vorarbeit
des Gesundheitsamtes in der Digitalisierung profitieren kénnten und ob vorgesehen sei, die-
se ebenso auszustatten.

Erste Kreisratin Vogelbusch antwortet, dass dieses ein Plan fir die gesamte Verwaltung sei,
allerdings sei man in den einzelnen Fachbereichen unterschiedlich weit und arbeite mit un-
terschiedlichen Schwerpunkten. Das Gesundheitsamt sei vorrangig ausgestattet worden,
weil man fir die Einflhrung des digitalen Gesundheitsamtes Foérdergelder erhalte. Weiter
berichtet sie, dass das Jobcenter ebenfalls bereits weit digitalisiert sei und man dort schon
lange mit der digitalen Akte arbeite. Sie sagt zu, dass die Verwaltung im ersten Ausschuss
fur Finanzen und Digitalisierung im neuen Jahr ausfihrlich hiertber berichten werde.

Herr Bruns fligt erganzend hinzu, dass auch das Jobcenter von den Prozessen im Gesund-
heitssamt profitieren werde. Insbesondere nennt er hier die Robot-Prozess-Automation, in
welcher Verwaltungsvorgange vollstandig automatisiert erledigt wirden.

KTA Ratzel erkundigt sich, ob die eingefuihrten Systeme landes- oder bundesweit kompatibel
seien.

Herr Neumann antwortet, dass es landesweit vier Softwares in Niedersachsen gabe. Er teilt
mit, dass 45 Prozent der Hauptanwender die Software ISKA nutzen wirden, welche auch
der Landkreis Friesland nutze. Damit sei man kompatibel gut aufgestellt. Eine komplette
Kompatibilitdt werde man landes- und bundesweit nicht erreichen kdnnen. Hier sei nicht die
Software der entscheidende Faktor, sondern die IT-Struktur vor Ort.

Herr Niebuhr bedankt sich bei Herrn Neumann und seinen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
fur die geleistete Arbeit und nennt hier insbesondere die Schaffung neuer Strukturen sowie
die weitere Entwicklung der Digitalisierung. Das Gremium spricht Herrn Neumann und sei-
nen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ebenso seinen Dank aus.

KTA Ratzel erkundigt sich unabhangig von den von Herrn Neumann vorangegangenen Aus-
fihrungen zum digitalen Gesundheitsamt bei der Verwaltung Uber die von der Kassenarztli-
chen Vereinigung gestrichene Kinderarzt-Stelle im Krankenhaus in Varel.

Herr Neumann antwortet, dass die Kassenarztliche Vereinigung bei der Berechnung der Be-
darfe einen veralteten Berechnungsschliissel zugrunde lege und leider fanden die Verande-
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rungen der Bevolkerungsstrukturen darin keine Berlcksichtigung. Als Landkreis kdnne man
hierauf leider keinerlei Einfluss nehmen.

Erste Kreisratin Vogelbusch fugt ergdnzend hinzu, dass Landrat Ambrosy sich auch hier um
Lésungen bemiihe, aber man wisse nicht, ob man mit Erfolg rechnen solle.

KTA Busch regt an, die Vertreter der Kassenarztlichen Vereinigung zu kontaktieren, um den
politischen Unwillen gegentber solchen Entscheidungen zu auldern.

KTA Sudholz erwidert, dass die Kassenarztliche Vereinigung sich ausschliefdlich an ihre ge-
setzlichen Vorgaben vom Land halte und man dort der Ansicht sei, dass die Krankenhauser
sich in solchen Fallen selbst um nachzubesetzende Arztstellen kimmern missten. Das be-
dauerliche sei in diesem Fall, dass dieser Sitz unwiderruflich verloren sei.

TOP 4.3 Berichte und Vorlagen fiir den Ausschuss fiir Arbeit, Gesundheit und
Soziales

Fachbereich Jobcenter

TOP Bericht zu den geplanten Veranderungen im Bereich der Grundsiche-
431 rung fiir Arbeitsuchende fiir 2024 und 2025 (miindlicher Bericht)
Vorlage: 0650/2023

Darstellung des Sachverhaltes:

Das Bundesfinanzministerium hat am 03.07.2023 den Regierungsentwurf des Bundeshaus-
halts 2024 und den Finanzplan 2023 bis 2027 vorgestellt. Darin enthalten sind fir 2024 Ein-
sparungen im Bereich der Grundsicherung fur Arbeitsuchende (SGB II) in einem Umfang von
insgesamt 560 Millionen Euro.

DarUber hinaus sind weitere KonsolidierungsmalRnahmen ab dem 1. Januar 2025 beabsich-
tigt, welche voraussichtlich Uber eine Gesetzesanderung umgesetzt werden sollen. Dadurch
sollen im Bereich der Grundsicherung fir Arbeitsuchende (SGB Il) weitere 900 Millionen Eu-
ro im Bundeshaushalt gespart werden.

Des Weiteren wurde durch die Bundesregierung am 30.08.2023 der erste Referentenentwurf
fur die EinfGhrung einer Kindergrundsicherung ab 01.01.2025 vorgelegt.

Uber die Bedeutung und die Auswirkungen der geplanten Veranderungen bezogen auf die
Arbeit des Jobcenters wird in der Sitzung mundlich berichtet.

Der Ausschussvorsitzende Herr JanRen bittet Herrn Bruns um seinen Bericht.

Herr Bruns berichtet Uber die geplanten Veranderungen im Bereich der Grundsicherung fur
Arbeitsuchende fur 2024 und 2025 anhand einer PowerPoint-Prasentation.

Er erlautert detailliert die bundespolitischen Entscheidungen und die damit einhergehenden
Einsparungen im SGB Il. Fir 2024 seien Einsparungen in Héhe von 560 Mio. vorgesehen.
Dieses bedeute fur Friesland Einsparungen in Héhe von 361.879 € und wirke sich direkt auf
den Bereich der Eingliederungsleistungen aus.

KTA Wilken empfindet es als unglucklich, dass gerade bei den Eingliederungsleistungen

gekirzt werden misse und stellt die Frage, ob auch Einsparungen bei den Verwaltungskos-
ten moglich seien.
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Herr Bruns antwortet, dass man in der aktuellen Situation kein Personal einsparen kénne,
weil man mehr Kundinnen und Kunden betreue und man zudem durch die Einfihrung des
Blrgergeldes, einhergehend mit besserer Beratung, mehr Qualifizierung und mehr Férder-
angeboten, weitere Aufgaben dazubekommen habe.

Weiter teilt Herr Bruns mit, dass die Bundesregierung in Planung gehabt habe, den Perso-
nenkreis der unter 25jahrigen aus dem Rechtskreis der Jobcenter in den Rechtskreis der
Bundesagentur fir Arbeit zu Uberfihren. Damit habe die Bundesregierung weitere 900 Mio.
Euro ab 01.01.2025 einsparen wollen. Hierzu habe es allerdings bundesweit massive Kritik
von Verbanden und Institutionen an Bundesminister Hubertus Heil gegeben. Auch Landrat
Ambrosy habe in seiner Funktion als NLT-Prasident sich sehr dafir stark gemacht, von die-
sen Planen Abstand zu nehmen. Die Summe der Kritiken und Proteste habe letztlich zum
Erfolg und damit zu einem Stopp der Reformplane gefiihrt. Der Bundesminister habe am
28.09.2023 von seinen Planen Abstand genommen. Somit werde es ab 2025 nur einen
Rechtskreiswechsel bei der Férderung der beruflichen Weiterbildung geben. Die Jobcenter
blieben damit weiterhin ganzheitlich zustandig fur alle Personen im SGB Il.

KTA Wilken auert Bedenken, dass die Birgerinnen und Burger durch diese Umstrukturie-
rung zwischen den Behdrden auf- und abgeschickt werden wiirden.

Erste Kreisratin Vogelbusch antwortet, dass man in enger Abstimmung mit der Agentur fur
Arbeit handeln werde, um weiterhin flr die Burgerinnen und Birger eine bestmdgliche
Dienstleistung zu erbringen. Zudem teilt sie mit, dass die Agentur flr Arbeit zum Jahresan-
fang 2024 Raumlichkeiten in der unteren Etage des Jobcenter-Gebdudes am Standort Jever
beziehen werde und man damit kurze Wege sowohl fir die Birgerinnen und Burger, als
auch fir die Mitarbeitenden beider Behorden habe.

Herr Bruns fihrt weiter zur Einflihrung einer Kindergrundsicherung aus und beschreibt detail-
liert die im Gesetzesentwurf vorgesehenen drei Bestandteile, auf denen die Kindergrundsi-
cherung basiere. Im Einzelnen handele es sich um den Kindergarantiebetrag, den Kinderzu-
satzbetrag sowie einen Teil der Bildung- und Teilhabeleistung. Ziel sei es, verschiedene
Leistungen fur Kinder zu bundeln und in die Zustandigkeit der Familienservices zu Uberfih-
ren. Fur die Jobcenter bedeute dieses einen Zustandigkeitsverlust fir viele Dienstleistungen,
welche im Rahmen der Leistungsgewahrung des SGB |l erbracht wirden. Mit der Einflihrung
der Kindergrundsicherung werde auch die Zustandigkeit fir Leistungen bei Bildung und Teil-
habe geteilt.

Herr Bruns erklart abschlieRend, seine Bedenken seien keineswegs auf die Einfihrung einer
Kindergrundsicherung begrindet, sondern richteten sich gegen die Zustandigkeitsverlage-
rung, welche mit einer erheblichen Erhdhung der Burokratisierung einhergehen werde.

KTA Sudholz aufert ihr Unverstandnis Uber die von der Bundesregierung neu erschaffene
Burokratisierung und stellt fest, dass durch das Umstrukturieren kein wirklicher Vorteil fir die
Bilrgerinnen und Birger geschaffen werde.

Frau Wittke erkundigt sich nach den FérdermaRnahmen fur Jugendliche und fragt, ob man
bestatigen kdnne, dass Fordereinrichtungen Umsatzrickgange verzeichneten, weil sich we-
niger Jugendliche zu angebotenen Férdermallnahmen anmelden wirden.

Frau Burkhardt bestatigt, dass dieses seit Einfiihrung des Kooperationsplanes beobachtet
werde. Seit dem 01. Juli 2023 basiere die gesamte Arbeit auf der Basis eines Kooperations-
planes und damit beruhen Teilnahmen an MaRnahmen seither zunachst auf Freiwilligkeit.
Sollten sich die Jugendlichen in einem ersten Schritt gegen eine Mallnahme entscheiden,
habe man keine Handhabe. Die Jugendlichen muissten allerdings Alternativen aufzeigen.
Werde keine Alternative benannt, konne die Verwaltung die Jugendlichen zur Teilnahme
verpflichten. Dieser Prozess beansprucht Zeit, so dass MalRnahmen nicht zeitnah besetzt
werden wurden.
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Der Ausschussvorsitzende Herr Janf3en bittet das Gremium um Kenntnisnahme des Berich-
tes von Herrn Bruns.

Kenntnisnahme/Empfehlung:
Der Bericht zu den geplanten Veranderungen im Bereich der Grundsicherung fur Arbeitsu-
chende fur 2024 und 2025 wird zur Kenntnis genommen.

Abstimmungsergebnis:
Das Gremium nimmt den Bericht zur Kenntnis.

TOP 5 Berichte aus anderen Gremien

Es liegen keine Berichte vor.

TOP 6 Informationen aus dem Jugendparlament

Es liegen keine Informationen vor.

TOP 7 Mitteilungen der Verwaltung

Herr Neumann berichtet, man habe eine Mitarbeiterin fur die Gesundheitsberichterstattung
einstellen kédnnen und bittet die neue Kollegin, Frau Kaden, sich und ihren Aufgabenbereich
dem Gremium vorzustellen.

Frau Kaden begridt die Teilnehmenden und berichtet, sie sei seit Mitte Oktober als Gesund-
heitsberichterstatterin flir den Landkreis Friesland tatig. Sie beschreibt beispielhaft ihre Ta-
tigkeiten und nennt hier insbesondere Analysen der Gesundheitslagen und der Gesundheits-
versorgung. Dieses diene der Beobachtung der Entwicklung der Gesundheitslage, um damit
problematischen Entwicklungen friihzeitig zu erkennen und entsprechende Handlungsbedar-
fe zu empfehlen.

KTA Wilken erkundigt sich, ob es sich bei dieser Tatigkeit um ein Projekt, oder um eine dau-
erhaft eingerichtete Stelle handele.

Herr Neumann antwortet, dass diese Stelle eine Pflichtstelle im Stellenplan sei, welche jedes
Gesundheitsamt vorhalten musse. Er teilt mit, dass derzeit von finfundvierzig Gesundheits-
amtern in Niedersachsen acht Gesundheitsamter diese Stelle besetzt hatten und man freue
sich, diese Stelle mit Frau Kaden habe besetzen zu kdnnen.

TOP 8 Antrage der Fraktionen, Gruppen und Kreistagsabgeordneten

Es werden keine Antrage gestellt.
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TOP9  Anfragen nach § 11 der Geschaftsordnung

Es werden keine Anfragen gestellt.

TOP 10 Anregungen und Beschwerden

Der Ausschussvorsitzende Herr JanRen erkundigt sich, ob es Anregungen und Beschwerden
gabe.

KTA Busch berichtet Gber das Innovationsfondsprojekt STATAMED, mit welchem eine neue
Versorgungsform etabliert werden solle, die den stationdren und ambulanten Bereich verbin-
de. Sie erkundigt sich, ob die Verwaltung hiertiber im nachsten Ausschuss flir Arbeit, Ge-
sundheit und Soziales berichten kénne.

Ebenso bittet sie die Verwaltung im nachsten Ausschuss uUber die Versorgungsregionen in
Niedersachsen, insbesondere Uber die Versorgungsregion Ost-Friesland, zu welcher der
Landkreis Friesland gehdrt, zu berichten.

Erste Kreisratin Vogelbusch sagt zu, Informationen einzuholen und zu berichten, wenn die
Schwerpunkte der Projekte den Ausschuss fur Arbeit, Gesundheit und Soziales betrafen.

Der Ausschussvorsitzende Herr JanfRen schlief3t um 17:31 Uhr den offentlichen Teil der Sit-
zung. Der Gast, welcher der 6ffentlichen Sitzung beigewohnt hat, verlasst den Raum.

gez. Dieter Janl3en gez. Ambrosy gez. Mirjam Hajen
Vorsitzender Landrat Protokollfuhrerin
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