LANDKREIS FRIESLAND a

VORLAGEN Nr. 1191/2025 Jever, 23.10.2025

Sitzung/Gremium am:

Ausschuss fur Wirtschaft und Tourismus 20.11.2025 |offentlich
Kreisausschuss des Landkreises Friesland 03.12.2025 |nicht 6ffentlich
Kreistag des Landkreises Friesland 17.12.2025 |o6ffentlich

Bezeichnung des Beratungsgegenstandes:
Beitritt zum Verbund familienfreundlicher Unternehmen
Wesermarsch/Friesland e.V./ Antrag der CDU-Fraktion vom 03.09.2025

Beschlussvorschlag:
Der Landkreis Friesland tritt dem Verbund familienfreundlicher Unternehmen
Wesermarsch/Friesland e. V. zum 01.01.2026 bei.

Finanzielle Auswirkungen: |Z| Ja O Nein

Gesamtkosten der
Maflnahmen (ohne

Direkte jahrliche
Folgekosten

Finanzierung:

Eigenanteil

objektbezogene Einnahmen

Sonstige einmalige oder
jahrliche laufende

Folgekosten) Haushaltsauswirkungen

€ XXXXX €900 € XXXX € XXXX € XXXX

Erfolgte Veranschlagung: |X| ja, mit 900,—€ [0 Nein

im |X| Ergebnishaushalt [] Finanzhaushalt Produkt- bzw. Investitionsobjekt: P1.05.57.571010 / SK 442960

Vorlage betrifft die demografische Entwicklung: [Jja X nein Vorlage hat negative Auswirkungen auf Klimaschutz: [J ja X nein

Falls ja, in welcher Art: XXXX Bei [X] ja: Nahere Erlauterung der Auswirkung in Begriindung
Vorlage hat positive Auswirkungen auf Klimaschutz: []ja X nein

Bei [ ja: Handlungsfeld:

Vorlage bezieht sich auf MEZ Nr. 3 HSP Nr. 3.1

XXX Titel: Strategische Ausrichtung der
interkommunalen Zusammenarbeit mit den Stadten
und Gemeinden und den Nachbarkommunen

Titel: Standortqualitdten ausbauen und sichern

HSP Nr. 3.2

Forderung der Wirtschaft und des Tourismus im
Landkreis Friesland durch ,Begleitung® und eigene
Forderprogramme

Sichtvermerke:

gez. Wolken
Sachbearbeiter/in

gez. Janf3en

Fachbereichsleiter/in

gez. Rocker
Kéammerei

gez. Niebuhr

Dezernent/in

gez. Ambrosy
Landrat

Abstimmungsergebnis:

Fachausschuss einstimmig Ja: Nein: Enth.: Kts. gen.: abw. Beschl.

Kreisausschuss einstimmig Ja: Nein: Enth.: Kts. gen.: abw. Beschl.

Kreistag einstimmig Ja: Nein: Enth.: Kts. gen.: abw. Beschl.
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Beqgrindung:

Der Landkreis Friesland hat die Kofinanzierung des Projektes ,Koordinierungsstelle Frauen und
Wirtschaft Jade-Weser” mit Vertragsablauf zum 31.12.2024 eingestellt. Die Projekttragerschaft ist in
2025 von der Wirtschaftsforderung Wesermarsch GmbH auf die KVHS Wesermarsch GmbH
Ubergegangen. Die KVHS bietet als neuer Trager auch Frauen aus Friesland weiterhin eine Beratung
und die Teilnahme an Kursen an. Hintergrund ist, dass fir die Fortsetzung des Projektes mit
finanzieller Unterstiitzung durch die NBank das Fordergebiet sich mindestens UGber 2
Landkreise/kreisfreie Stadte erstrecken muss. Darlber hinaus muss ein familienfreundlicher Verbund
aufgebaut werden, dem auch Unternehmen aus dem Landkreis Friesland angehoéren. Die
Wirtschaftsforderung Friesland unterstiitzt auch nach Einstellung der finanziellen Beteiligung des
Landkreises die Koordinierungsstelle, indem fiir Beratungen und Seminare Rdume kostenlos zur
Verfligung gestellt werden. Darlber hinaus unterstiitzt die Wirtschaftsforderung die
Koordinierungsstelle bei der Gewinnung von Unternehmen fiir den familienfreundlichen Verbund.

Weitere Unterstiitzung sollte nun, auch entsprechend dem Antrag der CDU-Fraktion vom 03.09.2025
und einem entsprechenden Orga-Beschluss des Kreisausschusses vom 24.09.2025 durch eine eigene
Mitgliedschaft im Verbund familienfreundlicher Unternehmen erfolgen. Dies hilft sicher auch bei der
Gewinnung von Unternehmen im Landkreis Friesland. Der jahrliche Vereinsbeitrag fiir den Landkreis
Friesland belduft sich auf 900 EUR, wobei zu groRe Erwartungen in die Koordinierungsstelle
Wesermarsch bei der Gewinnung von Unternehmen fir den Verbund familienfreundlicher
Unternehmen jedoch nicht gesetzt werden kdénnen, da durch den Wegfall des Konfinanzierung des
Landkreises Friesland eben auch eine % Stelle weggefallen ist.

Vorteile fiir Unternehmen und Mitarbeitende (wobei einzelne MaRnahmen beim Arbeitgeber
Landkreis Friesland bereits umgesetzt werden!)

Fiir Unternehmen

- Individuelle und unbirokratische Vermittlung von Fachkraften durch die Koordinierungsstelle

- Personalentwicklung und QualifizierungsmaBnahmen fiir  Mitarbeiterinnen und
Flihrungskrafte

- Newsletter an alle Unternehmen im Verbund

- Beratung zu familienfreundlicher Personalpolitik und deren Umsetzung

- Beratung zur Entwicklung betrieblicher Kinderbetreuungsmaglichkeiten

- Kostenfreier Zugang zu hochwertigen Workshops rund um familienfreundliche MaRnahmen,
Praxisbeispiele und Best Practices

- Zusatzliche Scoring-Punkte bei Beantragung von Mitteln aus dem GRW / EFRE-
Forderprogramm ,Niedersachsen Invest”

- Steigerung der Attraktivitat als Arbeitgeber: bessere Rekrutierung und Bindung qualifizierter
Mitarbeiter*innen

- Hohere Mitarbeitermotivation und Produktivitdt durch klare Vereinbarkeit von Familie und
Beruf

- Positive Auswirkung: glaubwiirdige Kommunikation von familienfreundlichen MaRnahmen
nach innen und aulRen

Fir Mitarbeiterinnen

- QualifizierungsmaBRnahmen

- MaRnahmen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf

- Erhalt ihrer beruflichen Qualifikation

- Eine gut gestaltete Berufsriickkehr

- MaRnahmen zur Kontakterhaltung in der Elternzeit oder wahrend der Pflegezeiten von
Angehorigen

Nach erfolgreicher Umsetzung der vereinbarten MaRnahmen und einer Mitarbeiterbefragung erhalt
der Landkreis Friesland als Arbeitgeber ggfs. das anerkannte Siegel ,,Familienfreundliches
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Unternehmen®. Das Siegel signalisiert Kunden, Mitarbeitenden und Partnern das Engagement und
die Verlasslichkeit des Landkreises Friesland in der Familienunterstiitzung. Begleitende Evaluationen
sichern die Nachhaltigkeit der Malnahmen und ermoglichen ggfs. Erweiterungen innerhalb des

Verbunds.

Anlage(n):

- Anlage 1: Antrag der CDU-Fraktion vom 03.09.2025 — Beitritt zum Verbund
familienfreundlicher Unternehmen
- Anlage 2: Beitragssatzung
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