LANDKREIS FRIESLAND g

Niederschrift

tiber die Sitzung des Ausschusses fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales am
11.11.2025 im Sitzungssaal des Kreisamtes Jever, Lindenallee 1

Beqginn: 15:30 Uhr

Teilnehmer/innen:

Vorsitzender

Janf3en, Dieter

Mitglieder

Stellv.

Bruns, Isabel
Kruse, Timmy
Moller, Jan Ole
Ratzel, Gerhard
Sudholz, Melanie
Wilken, Wilhelm

Mitglieder
Kihne, Lars
Tammen, Reiner

Beratende Mitglieder

Kulawik, Wolf

Teilnehmerin des JuPa FRI

Kummer, Lena Tabea

Angehorige der Verwaltung

Ambrosy, Sven
Borgardts, Frank
Bruns, Andreas
Burkhardt, Wencke
Duin, Gerrit

Hajen, Mirjam
Kaden, Pia-Marie
Neumann, Christian

Ende: 17:10 Uhr

Vertretung fur KTA Wolfgang Weidemann
Vertretung fur KTA Sigrid Busch

Anwesend bis 17:00 Uhr

Anwesend ab 15:38 Uhr
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TOP 1 Eroffnung der Sitzung und Feststellung der ordnungsgemaRen
Ladung und Beschlussfahigkeit sowie Feststellung der
Tagesordnung

Der Ausschussvorsitzende Herr JanRen begrifdt die Anwesenden und eroffnet die Sitzung.
Die Beschlussfahigkeit sowie die ordnungsgemafe Ladung werden festgestellit.

Der Ausschussvorsitzende teilt mit, dass KTA Ramke nicht an der Sitzung teilnehmen kdnne.
Ebenso kann KTA Weidemann an der heutigen Sitzung nicht teilnehmen und werde von KTA
Kihne vertreten. KTA Busch nimmt ebenso nicht an der Sitzung teil und werde vertreten
durch KTA Tammen.

Der Ausschussvorsitzende teilt ferner mit, dass der TOP 1.1 - Pflichtenbelehrung von Frau
Lena Tabea Kummer - entfalle, da diese bereits im Jugendhilfeausschuss am vergangenen
Donnerstag pflichtenbelehrt wurde.

Die Ausschussvorsitzende informiert zudem, dass der Zuschussantrag zu TOP 4.2.1.3 fur
das Projekt ,gemeinsam statt einsam in Schortens® von der Antragstellerin zuriickgezogen
worden sei. Ebenso koénne der Tagesordnungspunkt 4.2.2 - Tatigkeitsbericht des
Beauftragten fir den interreligiésen Dialog - nicht behandelt werden, da Bruder Franziskus
aus personlichen Grinden nicht an der Sitzung teilnehmen kénne. Aus diesem Grunde
sollen die zuvor genannten Tagesordnungspunkte von der Tagesordnung genommen
werden. Auf Nachfrage des Ausschussvorsitzenden erheben sich keine Einwande gegen die
somit geanderte Tagesordnung.

TOP 2 Genehmigung der Niederschrift Uber die 6ffentliche Sitzung vom
20.03.2025

Die Niederschrift Gber die 6ffentliche Sitzung vom 20.03.2025 wird einstimmig genehmigt.

TOP 3 Einwohnerfragestunde

Es werden keine Fragen gestellt.

TOP 4 Berichte und Vorlagen der offentlichen Sitzung

TOP 4.1 Berichte und Vorlagen fiir den Kreistag:
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Fachbereich Soziales und Senioren

TOP Prifbericht des Landesrechnungshofes (LRH) zur Umsetzung des
4.1.1 Bundesteilhabegesetzes (BTHG)
Vorlage: 1172/2025

Darstellung des Sachverhaltes:

Der Landesrechnungshof (LRH) hat im Jahr 2024 zehn niedersachsische Kommunen,
darunter im 2. Quartal 2024 auch den Landkreis Friesland, hinsichtlich des
Umsetzungsstandes des Bundeteilhabegesetzes geprift. Grundlage der Prafung sind die §§
1 -4 des Niedersachsischen @ Kommunalprifungsgesetzes. Die  wesentlichen
Prifschwerpunkte sowie die auf den Landkreis Friesland bezogenen Prifergebnisse
ergeben sich aus den Seiten 5-7 des Berichts.

Zu den angefiihrten Mangeln, insbesondere bezogen auf das dargestellte Finanz- und
Fachcontrolling, teilt die Verwaltung mit, dass die organisatorische Struktur hierfir
inzwischen geschaffen wurde und fachbereichsintern eine quartalsweise Auswertung sowonhl
hinsichtlich der Kosten, als auch der Bewegungen in den Fallzahlen erfolgt.

Bezogen auf die aktive Steuerung der Angebotsstruktur verkennt der LRH allerdings, dass
das Versorgungsangebot in Friesland im Wesentlichen durch einen groRRen
Leistungserbringer erfolgt.

Gleichwohl wird, insbesondere bei Fallgestaltungen, die nicht im Rahmen des regelhaften
Angebots abgedeckt werden kdnnen, immer die direkte Absprache mit den &rtlichen, aber
auch Uberdrtlichen Anbietern gesucht, um eine Versorgung auch herausfordernder Falle zu
ermdglichen.

Der Ausschussvorsitzende Herr JanRen stellt die Vorlage vor und erteilt Herrn Borgardts das
Wort.

Herr Boérgardts berichtet, der Landesrechnungshof habe vor zwei Jahren eine
Schwerpunktprifung im Bereich der Eingliederungshilfe durchgeflihrt. Neben dem Landkreis
Friesland seien neun weitere niedersachsische Kommunen geprift worden, deren
Ergebnisse im Prifbericht zusammengefasst seien. Er erlautert, die Eingliederungshilfe
stelle weiterhin einen erheblichen Kostenfaktor dar, weshalb die Wahl des
Prifschwerpunktes nachvollziehbar sei. Insgesamt habe der Landkreis Friesland
zufriedenstellend abgeschnitten. Die wesentlichen Kritikpunkte seien in den Randziffern 1 bis
10 aufgeflhrt.

Herr Bérgardts flhrt aus, dass die Eingliederungshilfe einen wesentlichen Kostentreiber
darstelle und erlautert die Randziffern 2 und 3. In Randziffer 3 sei beanstandet worden, dass
Kommunen ihrer Verpflichtung aus dem SGB IX nicht ausreichend nachkamen. Dies sei
korrekt, entstinde aber insbesondere dort, wo bundesweit eine dinne Versorgungsstruktur
bestehe, z. B. bei den sogenannten ,Systemsprengern®, die besondere Angebote bendtigten.
Es sei nicht méglich, diese ausschlieldlich auf Kreisebene zu versorgen und man muisse auf
Uberregionale Angebote zurlickgreifen. Herr Bérgardts erganzt, dies sei ein bundesweites
Problem, das alle Landkreise und kreisfreien Stadte betreffe und berichtet diesbezlglich
Uber eine erfolgreiche Kooperation mit der GPS in Wilhelmshaven und der Stadt
Wilhelmshaven.

Auf Nachfrage von KTA Ratzel antwortet Herr Bérgardts, dass es derzeit etwa ein halbes
Dutzend sogenannter ,Systemsprenger“ im Landkreis Friesland gabe.

Er fahrt weiter aus, dass das Finanzcontrolling fur die Eingliederungshilfe inzwischen
umfassend umgesetzt sei und die entsprechenden Zahlen dem Protokoll als Anlage
beigefligt wirden. Insgesamt sei das Prifergebnis flr den Landkreis Friesland nicht schlecht
ausgefallen.

Sitzung des Ausschusses fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales vom 11.11.2025 Seite 3 von 17



Herr Bérgardts duRert auf Nachfrage von KTA Ratzel, dass es wiinschenswert sei, wenn
Land oder Bund zusatzliche Einrichtungen bereitstellen wirden, man jedoch auf dieser
Ebene weit entfernt von den tatsachlichen Bedirfnissen vor Ort sei. Er nimmt in diesem
Zusammenhang Bezug auf die Anderung der Tagesbildungsstatten hin zu Férderschulen
zum Jahresbeginn 2028. KTA Ratzel aulert, er sei der Ansicht, dass Gesetze im Landtag
beschlossen wiirden und daflr eine Initiative erforderlich gewesen sei.

Landrat Ambrosy fugt hinzu, dass ein obergerichtliches Urteil die Grundlage bilde und das
Land kein eigenes Gesetz erlassen habe und versucht wirde, die Regelung Uber das
bestehende Schulgesetz umzusetzen. Die kommunalen Spitzenverbande hatten dies
kritisiert und es gebe Gesprache zur Findung einer pragmatischen Lésung fir die Trager.

Der Ausschussvorsitzende dankt Herrn Bérgardts flir seinen Bericht und erkundigt sich, ob
es weitere Fragen gabe. Dieses ist nicht der Fall.

Der Ausschussvorsitzende Herr JanRRen bittet das Gremium um Kenntnisnahme des
Berichtes.

Kenntnisnahme/Empfehlung:
Der Prufbericht des Landesrechnungshofes zur Umsetzung des Bundesteilhabegesetztes
wird zur Kenntnis genommen.

TOP 4.2 Berichte und Vorlagen fiir den Kreisausschuss:

Fachbereich Soziales und Senioren

TOP Antrage aus dem Beratungsfonds
4.2.1

TOP Zuschussantrag der Guttempler Gemeinschaft fiur das Jahr 2025
4211 Vorlage: 1167/2025

Begriindung:
Mit Schreiben vom 07.01.2025 hat die Guttempler-Gemeinschaft Jever im Namen der

friesischen Guttempler-Gemeinschaften Jever, Varel und Zetel, fir das Jahr 2025 einen
Zuschuss aus dem ,Fonds zur Unterstlitzung von Beratungsstellen und Selbsthilfegruppen in
Friesland® zur Unterstlitzung ihrer Arbeit beantragt.

Die Guttempler-Gemeinschaften leisten seit langer Zeit wertvolle und vor allem neutrale
Beratungen und Informationen fur ratsuchende Betroffene. Sie starken damit das
Suchthilfeangebot im Landkreis Friesland.

In Anerkennung ihrer Arbeit haben die Guttempler-Gemeinschaften in Friesland in den
letzten Jahren vom Landkreis Friesland eine Férderung aus dem Fonds in Hohe von zuletzt
1.000,00 Euro erhalten.

Aus dem vorgelegten Jahresbericht ergeben sich Kosten in Héhe von rund 1.200,00 Euro.
Aus Sicht der Verwaltung ware damit eine Zuschusshoéhe von 1.000,00 € angemessen,
zumal auch weitere Forderer wie die Volksbank Jever und der Paritatische die Gemeinschaft
finanziell unterstitzen.

Die Verwaltung schlagt vor, den Guttempler-Gemeinschaften Jever, Varel und Zetel fir das
Jahr 2025 einen Betrag in Hohe von 1.000,00 Euro zur Verfligung zu stellen.
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Der Ausschussvorsitzende Herr JanBen stellt die Vorlage vor und erkundigt sich, ob es
Fragen gabe. Dieses ist nicht der Fall.
Der Ausschussvorsitzende Herr Janfen lasst tber den Beschlussvorschlag abstimmen.

Beschluss:
Der Guttempler Gemeinschaft wird fir das Haushaltsjahr 2025 ein Betrag in Héhe von 1.000
€ zur Verfugung gestellt.

Abstimmungsergebnis:
Dem Beschlussvorschlag wird einstimmig zugestimmt.

Ja: 9
Nein:
Enthaltung:
TOP Zuschussantrag der Lebensweisen e.V. fur das Jahr 2025

4.2.1.2 Vorlage: 1168/2025

Begriindung:
Mit Schreiben vom 27.03.2025 beantragt der Verein ,Lebensweisen’ flir das Haushaltsjahr

2025 einen Zuschuss in Hohe von 5.000,00 Euro. Die Lebensweisen leisten seit vielen
Jahren wertvolle Arbeit. Sie erméglichen aktive Teilhabe von Menschen mit Behinderung,
initiieren inklusive Projekte, Reisen u.v.m.

In Anerkennung der Arbeit haben die Lebensweisen seit dem Jahr 2011 vom Landkreis
Friesland freiwillige Forderungen in HOhe von jeweils 8.000,00 Euro jahrlich erhalten.
Grundlage hierfiir war ein Beschluss des Kreisausschusses (KA/068/2011) vom 13.04.2011.

An der Forderwirdigkeit bestehen aus Sicht der Verwaltung keinerlei Zweifel. Der Verein
Lebensweisen e.V. ist ein wichtiges Element in der Gesamtstruktur inklusiver Angebote flr
Menschen mit Behinderungen im Landkreis Friesland.

Im Dezember 2023 beschloss der Kreistag im Rahmen der Haushaltskonsolidierung
verschiedene Anderungen, so auch die jahrlich wiederkehrende Zuwendung an den Verein
Lebensweisen in Hohe von 8.000,00 Euro einzustellen und zur jahrlichen Beantragung
zurtickzukehren.

Mit dem nunmehr vorliegenden Antrag der Lebensweisen wird ein Zuschuss in Héhe von
5.000,00 Euro beantragt. Gleichwohl schlagt die Verwaltung, wie im Vorjahr, eine Zuweisung
in Hohe von lediglich 2.000,00 Euro vor, da der Beratungsfond ein Gesamtvolumen von
lediglich 10.000,00 Euro umfasst.

Der Ausschussvorsitzende Herr Janfen stellt die Vorlage vor und erkundigt sich, ob es
Fragen gabe. Dieses ist nicht der Fall.

Der Ausschussvorsitzende lasst Uber den Beschlussvorschlag abstimmen.
Beschluss:
Dem Verein Lebensweisen e. V wird flr das Haushaltsjahr 2025 ein Betrag in Hoéhe von

2.000,00 Euro zur Verfiigung gestellt.

Abstimmungsergebnis:
Dem Beschlussvorschlag wird einstimmig zugestimmt.
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Ja: 9
Nein:
Enthaltung:

TOP Verwendungsnachweis 2024 der Aids-Hilfe e.V. im Nachgang zur
4.2.1.3 Ausschusssitzung vom 20.03.2025
Vorlage: 1170/2025

Darstellung des Sachverhaltes:
Mit Schreiben vom 30.08.2024 beantragt die Aids-Hilfe Friesland Wilhelmshaven Wittmund
e.V. fur das Haushaltsjahr 2025 einen Zuschuss in Héhe von 5.000,00 Euro.

Der Kreissauschuss bewilligte in seiner Sitzung vom 26.03.2025 einen Zuschuss aus dem
Beratungsfonds in Héhe von 2.000,00 Euro. Der ausstehende Verwendungsnachweis 2024
zum Zuschussantrag wurde nunmehr nachgereicht; die Verwaltung bittet insoweit um
Kenntnisnahme.

Der Ausschussvorsitzende Herr Janfien stellt die Vorlage vor und erkundigt sich, ob es
Fragen gabe. Dieses ist nicht der Fall.

Der Ausschussvorsitzende Herr Janf3en und bittet um Kenntnisnahme des Berichtes.

KTA Wilken erkundigt sich au3erhalb der Tagesordnung nach dem Sachstand des Projektes
,Duo® im Senioren- und Pflegestitzpunkt.

Herr Duin antwortet, der Senioren- und Pflegestitzpunkt speise sich im Wesentlichen aus
zwei Forderrichtlinien. Die Forderlichtlinie des Landes Niedersachsen, welche sich
insbesondere an Seniorenberatungen richte, schreibe vor, dass man gewisse ehrenamtliche
Programme vorhalten misse. Zudem gebe es die ehrenamtlichen Seniorenbegleiter. Diese
seien die sogenannten ,Duo’s“. Man habe es zwischenzeitlich nach mehreren Jahren
geschafft, in Zusammenarbeit mit der KVHS sechs ehrenamtliche Seniorenbegleiter
ausbilden zu konnen. Diese haben am vergangenen Freitag im DLZ in Varel ihr Zertifikat
erhalten. Hierzu werde es auch noch eine Pressemeldung geben. Die Seniorenbegleiter
kénnen somit zukunftig im Kreisgebiet eingesetzt werden. Man sei derzeit mit dem
Kommunen im Gesprach, ob die Seniorenbegleiter an die Kommunen gebunden wirden
oder im Landkreis verblieben.

KTA Wilken erkundigt sich, ob das Programm weiter fortgeflihrt wiirde, oder mit der
Ausbildung der derzeitigen Begleiter das Programm abgeschlossen sei. Herr Duin
antwortet, dass man eine Mindestzahl von sechs Begleitern vorhalten musse, damit die
Kosten der Bildungstrager weiterhin Gbernommen wirden. Im Januar kommenden Jahres
werde es ein Treffen geben, um zu schauen, wie das Projekt gestartet und angelaufen sei.

Kenntnisnahme/Empfehlunag:
Der Verwendungsnachweis der Aids-Hilfe Friesland Wilhelmshaven Wittmund e.V. fir das
Jahr 2024 wird zur Kenntnis genommen.
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Fachbereich Jobcenter

TOP Zielplanung und Zielvereinbarung 2026 in der Grundsicherung fiir
422 Arbeitsuchende
Vorlage: 1173/2025

Seit 2012 wird sowohl flr Jobcenter in den gemeinsamen Einrichtungen als auch flr
Jobcenter in zugelassener kommunaler Tragerschaft ein einheitliches Zielsystem umgesetzt.

Die Eingliederung erwerbsfahiger Leistungsbezieher in Arbeit, die Verminderung ihrer
Abhangigkeit von staatlichen Hilfsleistungen und die Verbesserung ihrer Chancen auf soziale
Teilhabe sind zentrale Anliegen der Bundesregierung und somit Anliegen des Jobcenters
Friesland.

Die Zielvereinbarung ist darauf ausgerichtet, mdglichst viele erwerbsfahige
Leistungsberechtigte dauerhaft in existenzsichernde Arbeit einzugliedern, insgesamt die
Hilfebedurftigkeit zu vermindern und insbesondere Langzeitarbeitslosigkeit zu vermeiden
bzw. ihr Ausmal} zu verringern.

Das Zielsystem wurde durch das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales, den Landern,
der Bundesagentur fir Arbeit und den kommunalen Spitzenverbanden entwickelt, um so die
einheitliche Steuerung und Nachhaltung von Zielvereinbarungen gewahrleisten zu kdnnen.
Die Inhalte der Vereinbarungen basieren auf den nach § 48 Absatz 3 Satz 1 SGB I
genannten Zielen:

= Ziel 1: Verringerung der Hilfebedurftigkeit
= Ziel 2: Verbesserung der Integration in Erwerbstatigkeit
= Ziel 3: Vermeidung von langfristigem Leistungsbezug

Fur das Ziel 1 "Veranderung der Summe der Leistungen zum Lebensunterhalt” wird auch in
2026 auf eine quantitative Zielwertfestlegung verzichtet. Vielmehr steht hier ein qualifiziertes
Monitoring im Vordergrund, das die Entwicklung der Kennzahl fortlaufend Uber das Jahr
beobachtet.

Bezogen auf die Ziele "Verbesserung der Integration in Erwerbstatigkeit" und "Vermeidung
von langfristigen Leistungsbezug" werden konkrete Zielwerte vereinbart, die durch
Veranderungsraten beschrieben werden. Die Jobcenter berechnen im Rahmen der
Zielplanung 2026 dezentral die erwartete Hohe der Veranderungsraten und unterbreiten dem
Land entsprechende Angebotswerte.

Der Ausschussvorsitzende Herr Janfien stellt die Vorlage vor und bittet Herrn Bruns um
seinen Bericht.

Herr Bruns begriift die Teilnehmenden und fihrt die Vorlage anhand einer PowerPoint-
Prasentation aus.

Herr Bruns beschreibt die wesentlichen Inhalte der Sitzungsvorlage. Er erklart, man schlieRe
mit dem Land Niedersachsen bezogen auf die Ziele in der Grundsicherung fur
Arbeitsuchende jahrlich eine Zielvereinbarung ab, welche bestimmte Kennzahlen beinhalte,
zu welchen man die entsprechenden Werte vereinbare. Dieses sei ein bundeseinheitlicher
Prozess.

Herr Bruns berichtet, die gesamtwirtschaftliche Lage sei derzeit relativ stabil. Flr das nachste
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Jahr werde eine leichte Steigerung des Bruttoinlandsprodukts um 1,1 % prognostiziert.
Weiter berichtet Herr Bruns, dass der regionale Arbeitsmarkt kaum Veranderungen
gegeniber dem Vorjahr zeige. Die Arbeitslosenquote liege im September 2025 bei 4,4 % und
der Bestand der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten werde in 2025 im Durchschnitt leicht
zurickgehen.

Zur finanziellen Ausstattung fuhrt Herr Bruns aus, die Handlungsfahigkeit bleibe auch im
nachsten Jahr weiterhin gewahrleistet. Das Jobcenter erhalte in 2026 einen finanziellen
Ausgleich im Bereich der Eingliederungsleistungen, welche die entstehenden zusatzlichen
Verwaltungskosten abdecke.

AbschlieRend weist er darauf hin, dass sich der rechtliche Rahmen durch die Reform des
Bilrgergeldes hin zu der sogenannten ,Neuen Grundsicherung“ verandere. Dieses werde
mutmalflich zum 01.07.2026 in Kraft treten.

Herr Bruns beschreibt das Zielsystem und erlautert detailliert die Herleitung der Kennzahlen,
welche fiir die Zielplanung 2026 zugrunde gelegt wirden. Er erlautert, dass man beim Ziel 1,
der Verringerung der Hilfebedurftigkeit, auf ein qualifiziertes Monitoring anstelle fester
Zielwerte setze. Fur 2026 erwarte man eine Ausgabenreduzierung von — 2,2 %.

Zu dem Ziel 2, der Verbesserung der Integration in Erwerbstatigkeit, werde man einen
Angebotswert von +2,6 % unterbreiten. Die Integrationsquote ldge somit Ende 2026 bei 23,9
%, was 778 Integrationen entsprache.

Bezuglich Ziel 3, Vermeidung von langfristigem Langzeitleistungsbezug, wolle man dem
Land einen Angebotswert von +1,2 % unterbreiten. Der Durchschnittsbestand betrage Ende
2026 somit 2.218 Personen.

KTA Ratzel sei der Ansicht, dass dieses gegenuber der Planung von 2025 keine Zunahme
des Bestandes sei, sondern ein weiterer Rickgang und somit eine positive Entwicklung.

Herr Bruns erlautert, wenn man davon ausgehe, dass der Bestand nicht so stark gestiegen
sei, wie man es fur 2025 prognostiziert habe, sei diese Annahme korrekt.

Der Ausschussvorsitzende Herr Janfien erkundigt sich, ob es weitere Fragen an Herrn Bruns
gabe. Dieses ist nicht der Fall.

Der Ausschussvorsitzender Herr JanfRen I&sst Uber den Beschlussvorschlag abstimmen.

Beschluss:

Den in der beigefugten Zielplanung 2026 fur das Jobcenter Friesland definierten
Angebotswerten wird zugestimmt. Die Verwaltung wird beauftragt, auf dieser Basis eine
Zielvereinbarung mit dem Land Niedersachsen abzuschliel3en.

Abstimmungsergebnis:
Dem Beschlussvorschlag wird einstimmig zugestimmt.

Ja: 9
Nein:
Enthaltung:

TOP Ergebnisse der Kundenbefragung 2025 in der Grundsicherung fiir
4.2.3 Arbeitsuchende
Vorlage: 1174/2025

Begriindung:
In der Zeit vom 16. Juni 2025 bis 27. Juni 2025 wurde eine Kundenbefragung zur Erhebung
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der Service- und Dienstleistungsqualitat im Jobcenter Friesland durchgefiihrt. In der Anlage
werden die Ergebnisse der Befragung dargestellt.

Die Befragung erfolgte in strukturierten Telefoninterviews und wurde von einem beauftragten
Dienstleistungsunternehmen durchgefihrt. Die Themenblécke und die einzelnen Fragen
wurden mit dem Unternehmen vorab abgestimmt und sind zur besseren Vergleichbarkeit
identisch mit den Fragebdgen, welche auch bei anderen Jobcentern eingesetzt werden.
Gegenlber dem Vorjahr blieb die Struktur der Befragung weitgehend unverandert, sodass
ein direkter Vergleich moglich ist.

Als Datenbasis fur die Befragung dienten insgesamt 500 Datensatze der im Jobcenter des
Landkreises Friesland betreuten Kunden mit qualifiziertem Beratungskontakt innerhalb der
letzten 4-8 Wochen, welche mittels gesichertem IT-Verfahren an das Unternehmen
Ubergeben wurden. Die geltenden Datenschutzbestimmungen wurden dabei
selbstverstandlich eingehalten.

Fazit:

Der Index der Kundenzufriedenheit befindet sich seit Jahren auf einem konstant guten
Niveau. Die Bewertungen liegen im Bereich der Schulnoten zwischen ,gut* und ,sehr gut®.
Auch die Auswertung der offenen Antworten zeigt, dass sich die Hinweise der Kundinnen
und Kunden kaum verandern. Die Ergebnisse der diesjahrigen Befragung bestatigen die
bekannten Erkenntnisse.

Hier die Ubersicht der Ergebnisse der vergangenen zehn Jahre:

Index aus Themenblocke
Jahr K!Jnden_ ; Beratung/ Geld- . ) Rahmen- Online- Gesamt-
zufriedenheit Vermittlu%g leistungen Mitarbeiter bedingungen TeIAe?ogr?I?c?r:t/akt zufriedenheit
2025 1,82 1,74 1,97 1,8 1,79 2,24 1,98
2024 2,01 191 2,24 1,96 1,93 2,33 2,23
2023 1,93 1,99 2,03 1,89 1,77 2,21 2,08
2022 1,84 1,8 1,84 1,86 1,85 1,9 1,8
2021 2,12 2,24 2,23 2,12 1,83 2,36 2,09
2020 2,05 2,17 2,06 2,18 1,71 2,21 2,07
2019 2,33 2,38 2,57 2,26 2,06 2,58 2,37
2018 2,17 2,18 2,3 2,1 2,09 2,39 2,17
2017 2,12 2,03 2,2 2,2 2 2,31 2,12
2016 2,33 2,52 2,46 2,24 2,07 2,67 2,37

Die Veranderungen innerhalb der jahrlichen Ergebnisse sind tGberwiegend auf Unterschiede
im befragten Personenkreis zurlckzuflihren. So wurden in einzelnen Jahren vorrangig
Langzeitleistungsbeziehende befragt, in anderen Jahren hingegen Neuantragsstellende.
Diese zufalligen Schwankungen erklaren sich aus dem gewahlten Stichprobenverfahren und
der Zahl der Befragten (aktuell 100 Personen).

Damit ist festzustellen, dass die jahrlich wiederkehrenden Befragungen keine neuen oder
weiterfiihrenden Erkenntnisse liefern. Angesichts des gleichbleibend positiven Bildes sowie
des im Verhaltnis dazu hohen organisatorischen und finanziellen Aufwands ist ein Nutzen flr
die Weiterentwicklung der Dienstleistungsqualitat nicht mehr gegeben. Eine FortfUhrung der
Befragung erscheint daher nicht sinnvoll. Es wird vorgeschlagen, kunftig auf die weitere
Durchfiihrung von Befragungen im bisherigen Format zu verzichten.
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Um dennoch weiterhin Rickmeldungen von Kundinnen und Kunden in die Weiterentwicklung
der Dienstleistungsqualitat einflielen zu lassen, soll perspektivisch eine interne, digitale
Kundenbefragung entwickelt und eingefiihrt werden. Diese soll es ermdglichen, auf
einfachem Weg regelmallig Feedback zu einzelnen Themenbereichen einzuholen — etwa
nach Beratungsgesprachen oder Online-Antragsverfahren. Die konkrete Ausgestaltung,
technische Umsetzung und Einbindung in bestehende Prozesse muissen noch erarbeitet
werden.

Der Ausschussvorsitzende Herr Janfien stellt die Vorlage vor und bittet Frau Burkhardt um
ihren Bericht.

Frau Burkhardt begrift die Teilnehmenden und erlautert die Vorlage anhand einer
PowerPoint-Prasentation.

Frau Burkhardt berichtet, dass die Kundenzufriedenheitsbefragung im Zeitraum vom 16. bis
30. Juni 2025 durch die TEMA Marketing GmbH durchgefiihrt worden sei. Grundlage der
Auswertung seien 100 Telefoninterviews gewesen. Das Gesamtergebnis habe sich im
Vergleich zum Vorjahr von 2,1 auf 1,82 leicht verbessert.

Frau Burkhardt berichtet weiter, im Themenblock Vermittiung, Qualifizierung und Ausbildung
habe der Index 1,74 betragen. Besonders positiv bewertet worden seien die personliche
Beratung und der Kooperationsplan. Verbesserungsbedarf bestehe bei der Passgenauigkeit
der Stellenangebote.

Frau Burkhardt informiert, im Bereich Leistungsantrag und Geldleistungen habe das
Ergebnis 1,97 betragen. Die Mitarbeitenden seien mit der Note 1,9 bewertet worden. 90 %
der Befragten hatten die Bearbeitungsdauer als angemessen bezeichnet. Potenzial sehe
man in der besseren Bekanntmachung der Online-Services.

Die Rahmenbedingungen seien mit 1,79 bewertet worden. Offnungszeiten und
Terminvergabe hatten gute Werte erzielt, wahrend die telefonische Erreichbarkeit mit 2,6
weiterhin Verbesserungspotential habe.

Als Fazit fihrt Frau Burkhardt aus, dass die Ergebnisse seit 2016 keine grof3en
Schwankungen aufzeigten. Da man der Ansicht sei, keine neuen Erkenntnisse mehr in
diesem Format zu gewinnen, schlage man vor, kinftig auf die jahrliche Befragung in dieser
Form zu verzichten wund stattdessen eine digitale, interne Befragung zur
Dienstleistungsqualitat einzufiihren.

Der Ausschussvorsitzende Herr Janf3en bedankt sich bei Frau Burkhardt fir ihren Bericht
und erkundigt sich, ob es Fragen gabe.

KTA Bruns erkundigt sich, ob der Wechsel auf ein anderes Format tUbergangslos geschehen
wurde.

Frau Burkhardt antwortet, dass dieses so geplant sei. Man werde sich zeithah dem neuen
Format zuwenden.

KTA Ratzel sei der Ansicht, dass im Vergleich zu dem neu geplanten Format das derzeitige

Format reprasentativer sei. Er meine, dass sich bei dem neu geplanten Format eher
Personen melden wirden, die etwas zu bemangeln hatten.
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Herr Bruns stimmt der Annahme von KTA Ratzel zu und teilt, man habe sich hierzu ebenfalls
Gedanken gemacht. Das Feedback, welches man sich einholen wirde, ware tatsachlich
nicht mehr reprasentativ und mdglicherweise wiirde das negative Feedback Uberwiegen.
Allerdings sei er der Ansicht, dass man damit ein gréReres Verbesserungs- und
Optimierungspotential erzielen koénne.

KTA Wilken sei der Ansicht, dass die jetzige Kundenbefragung durchaus aussagekraftig sei.
Er sehe, dass die guten Bewertungen einflofien, aber auch die schwacheren Bereiche
abgebildet wirden. Er stellt den Antrag, dass man zunachst bei dieser Art der Befragung
bleiben solle, zumindest bis das neue Format dem Ausschuss vorgestellt worden sei und
man habe dartber beraten kénnen.

Landrat Ambrosy schlagt vor, das neue Format im nachsten Ausschuss vorzustellen und
daruber zu beraten. Dann kénne man uber die Einstellung des jetzigen Formates anhand
neuer Informationen neu entscheiden.

Landrat Ambrosy erganzt, die Bargerinnen und Blrger fanden auch aul3erhalb formaler
Befragungsformate Wege, Beschwerden vorzubringen, sei es direkt an ihn, an Mitarbeitende
der Verwaltung oder an Kreistagsabgeordnete. Dies vermittle ihnen den Eindruck, dass
neben dem Rechtsweg auch eine dritte Wahlmdglichkeit zur Verfligung stinde, Anliegen
vorzutragen. Weiter fuhrt er aus, dass die Klagequote im Landkreis Friesland sehr niedrig
sei, was auch als Qualitatsmerkmal gewertet werden koénne. Er fligt hinzu, dass die
Verwaltung jeder Beschwerde nachgehe.

KTA Kuhne erklart, er wolle den Ansatz von Herrn Bruns unterstlitzen. Man habe seit vielen
Jahren gute Ergebnisse mit dem bisherigen Format erzielt. Den eigentlichen
Erkenntnisgewinn erhalte man jedoch eher bei deutlich differenzierten Rickmeldungen der
Kundinnen und Kunden, aus denen sich ein Verbesserungsbedarf klarer ableiten lieRe.
Daher sei es aus seiner Sicht sinnvoll, ein neues Befragungsformat auszuprobieren.

Nachdem sich keine weiteren Wortmeldungen ergeben, verliest der Ausschussvorsitzende
Herr Janf3en den geanderten Beschlussvorschlag wie folgt:

1. Das Gremium nimmt das Ergebnis der Kundenbefragung 2025 zur Kenntnis.
2. Im Marz-Ausschuss 2026 wird ein neues Format zur Kundenbefragung von der
Verwaltung vorgestellt. AnschlieRend wird beraten, ob auf die Durchfuhrung der

Kundenbefragung im bisherigen Format verzichtet werden kann.

Der Ausschussvorsitzende Herr Janen lasst Uber den geadnderten Beschlussvorschlag
abstimmen.

Beschlussvorschlag:

Geidnderter Beschlussvorschlag:

1. Das Gremium nimmt das Ergebnis der Kundenbefragung 2025 zur Kenntnis.
2. Im Marz-Ausschuss 2026 wird ein neues Format zur Kundenbefragung von der

Verwaltung vorgestellt. Anschlielend wird beraten, ob auf die Durchfliihrung der
Kundenbefragung im bisherigen Format verzichtet werden kann.
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Abstimmungsergebnis:
Dem geanderten Beschlussvorschlag wird einstimmig zugestimmt.

Ja: 9
Nein:
Enthaltung:
TOP Bericht uber die Beteiligung sozial erfahrener Dritter im

4.2.4 Widerspruchsverfahren nach dem SGB XlI
Vorlage: 1175/2025

Darstellung des Sachverhaltes:

Mit Beschluss vom 14.11.2024 wurden die Mitglieder des Fachausschusses Frau KTA
Sudholz und Herr KTA Wilken als ,sozial erfahrene Dritte“ gemal § 116 SGB XlI benannt.
Die Benennung erfolgte im Zusammenhang mit der organisatorischen Zusammenfuhrung
der Widerspruchs- und Klagesachbearbeitung der Rechtskreise SGB Xl / AsylbLG (vormals
Fachbereich 50 — Soziales) und SGB Il (Fachbereich 56 — Jobcenter) zum 01.01.2025.

Die Beteiligung sozial erfahrener Dritter ist gesetzlich in § 116 Abs. 2 SGB Xl
vorgeschrieben. Danach sind diese vor Erlass eines ablehnenden Widerspruchs-bescheides
beratend zu beteiligen, um die behdrdliche Entscheidung durch eine unabhangige,
lebensnahe Perspektive zu erganzen und die Rechte der Betroffenen zu wahren. Diese
Regelung ist eine Besonderheit des Sozialhilferechts und gilt ausschliellich fir Verfahren
nach dem SGB XII.

1. Zusammenarbeit mit den sozial erfahrenen Dritten

Die Zusammenarbeit mit den durch den Fachausschuss benannten sozial erfahrenen Dritten
verlauft seit Beginn der Tatigkeit im Januar 2025 reibungslos und in einem sehr
konstruktiven Austausch. Beide Beteiligten bringen ihre fachliche und soziale Erfahrung
engagiert in die Beratungsverfahren ein und unterstitzen die Verwaltung bei der
rechtssicheren und transparenten Entscheidungsfindung.

Durch die frihzeitige Bereitstellung der relevanten Unterlagen uber die gewahlte technische
Lésung (Cloud-Plattform) sowie den Austausch in elektronischer oder digitaler Form konnte
der Verfahrensablauf deutlich gestrafft werden. Eine persénliche Anwesenheit zu
Beratungsterminen ist in der Regel nicht mehr erforderlich.

2. Technische Umsetzung
Die Abstimmung und der Datenaustausch zwischen der Widerspruchs- und

Klagesachbearbeitung und den sozial erfahrenen Dritten erfolgen Uber eine
datenschutzkonforme Cloud-Lésung. Uber diese Plattform werden die Verfahrensunterlagen
digital bereitgestellt, sodass die Beteiligten unabhangig von Zeit und Ort Einsicht nehmen
konnen. Erganzend kénnen bei Bedarf kurze Videokonferenzen zur Beratung einzelner
Verfahren stattfinden. Diese digitale Umsetzung hat sich bewahrt, da sie eine zlgige
Bearbeitung ermoglicht und organisatorische Aufwande minimiert.

3. Fallzahlen

Seit Aufnahme der gemeinsamen Bearbeitung wurden insgesamt 14 Widerspruchs-
verfahren im Rechtskreis SGB XlII bearbeitet, bei denen die Beteiligung sozial erfahrener
Dritter erforderlich war. Die durchschnittliche Beratungsfrequenz lag zuvor bei etwa einer
Fallbesprechung pro Monat. Die Verfahrensdauer konnte durch die digitale Arbeitsweise
gegenlber der bisherigen Praxis somit reduziert werden.

4. Bewertung
Die Zusammenlegung der Widerspruchs- und Klagestelle sowie die Einbindung der sozial

erfahrenen Dritten in digitaler Form haben sich in der Praxis als effizient, praxistauglich und
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rechtssicher erwiesen.

Die Erfahrungen aus dem ersten Jahr zeigen, dass das Verfahren ohne nennenswerte
Verzégerungen oder technische Probleme durchgefiihrt werden konnte. Die sozial
erfahrenen Dritten haben sich als verlassliche und engagierte Partner erwiesen.

5. Reformvorschlag zur Weiterentwicklung des Verfahrens
Vor dem Hintergrund der gemachten Praxiserfahrungen wurde im Frihjahr 2025 ein

Reformvorschlag zur Abschaffung der verpflichtenden Beteiligung sozial erfahrener Dritter im
Widerspruchsverfahren gemaf § 116 Abs. 2 SGB Xl erarbeitet.

Die derzeitige Bearbeitung eines Widerspruchsverfahrens — von der Abfassung des
Bescheides Uber Bereitstellung fur die sozial erfahrenen Dritten und Rickmeldung bis zum
Versand — erfolgt in der Verwaltung in der Regel innerhalb von zwei bis zehn Tagen. Fir die
Blrgerinnen und Bilrger verzdogert sich der Abschluss der Verfahren durch die
Beteiligungsverpflichtung allerdings unnétig, da die Bearbeitung unterbrochen und auf
Ruckmeldung gewartet werden muss.

Eine Abschaffung der Beteiligung wirde es ermdglichen, Widerspruchsverfahren unmittelbar
abzuschliefen, wodurch sowohl die Bearbeitungszeit als auch die erforderlichen
Arbeitsschritte in der Verwaltung reduziert wirden. Dies umfasst den Wegfall von
Datenaustauschen uber die Cloud-Lésung, zusatzlichen Anschreiben,
Zwischenspeicherungen von Unterlagen sowie die Reduzierung von Sachstandsanfragen
der Widerspruchsfihrenden. Auch aus Sicht der Burgerinnen und Birger ware die
Abschaffung vorteilhaft, da gerichtliche Schritte bei Bedarf schneller eingeleitet werden
kénnten und Verfahren insgesamt zlgiger abgeschlossen werden.

Die Moglichkeit zur Abschaffung des Beteiligungsverfahrens liegt im Rahmen der
Landeroéffnungsklausel des § 116 SGB Xl bei den Bundesléandern. In den letzten Jahren
haben bereits mehrere Bundeslander, darunter die Hansestadt Bremen, von dieser
Mdoglichkeit Gebrauch gemacht und die verpflichtende Beteiligung sozial erfahrener Dritter
abgeschafft. Da das Land Niedersachsen gemeinsam mit Bremen in die Zustandigkeit des
Landessozialgerichts Niedersachsen-Bremen fallt, ware eine Abschaffung der Regelung
auch in Niedersachsen aus Griinden der Vereinheitlichung sinnvoll.

Der Reformvorschlag wurde den Landtagsabgeordneten aus dem Wabhlkreis Friesland sowie
dem Niedersachsischen Ministerium fir Soziales, Arbeit, Gesundheit und Gleichstellung zur
Verfligung gestellt, um eine landesweite Diskussion Uber eine mégliche Gesetzesanderung
anzustoflen. Der vollstdndige Text des Reformvorschlags ist dieser Sitzungsvorlage als
Anlage beigefugt.

Der Ausschussvorsitzende Herr JanRen stellt die Vorlage vor und bittet Herrn Bruns um
seinen Bericht.

Herr Bruns berichtet, dass Ende des vergangenen Jahres der Ausschuss uber die
Zusammenfuhrung der Widerspruchs- und Klagesachbearbeitung der Fachbereiche 50 und
56 unter Verantwortung des Fachbereichs 56 informiert worden sei. In diesem
Zusammenhang habe auch die gesetzlich vorgeschriebene Beteiligung der sozialerfahrenen
Dritten neu geregelt werden muassen. KTA Sudholz und KTA Wilken hatten sich im
November-Ausschuss des vergangenen Jahres bereit erklart, diese Aufgabe zu
ubernehmen. Die Zusammenarbeit habe seiner Ansicht nach sehr gut funktioniert. Man habe
sich schnell auf ein vollstandig digitales Verfahren Uber eine datenschutzkonforme Cloud
verstandigt. Seit dem 01.01.2025 seien 14 Beteiligungsverfahren durchgefuhrt worden. Das
Verfahren habe sich bewahrt, weshalb man daran festhalten wolle, solange die gesetzliche
Verpflichtung bestehe.
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Herr Bruns fuhrt weiter aus, dass gleichsam die Beteiligung der sozialerfahrenen Dritten die
zeitnahe Bescheidung von Widersprichen verzégere und aus Sicht der Verwaltung nicht
mehr erforderlich sei. Aufgrund der bestehenden Landeréffnungsklausel habe man im
Frahjahr einen Reformvorschlag erarbeitet und den Landtagsabgeordneten des Landkreises
Friesland sowie dem niedersachsischen Sozialministerium Ubermittelt. Eine Umsetzung
erfordere jedoch eine Gesetzesanderung auf Landesebene. Bis dahin werde das bisherige
Verfahren fortgefuhrt. Herr Bruns sagt zu, Uber neue Entwicklungen zu berichten.

Herr Borgardts erganzt, dass er kirzlich bei einem Treffen der Sozialamtsleiter in Leer den
aktuellen Sachstand erfragt habe. Bei diesem Termin seien auch Vertreterinnen vom NST
und vom NLT anwesend gewesen. Es sei ihm mitgeteilt worden, dass der friesische
Reformvorschlag nicht im reguldren Gesetzgebungsverfahren behandelt werde, sondern Teil
einer sogenannten ,Streichliste” im Rahmen des Blrokratieabbaus sei. Diese solle Themen
bindeln, bei denen schnelle Entscheidungen zur Entlastung der Verwaltung moglich seien.

Auf Nachfrage von KTA Wilken teilt Herr Bruns mit, dass mittlerweile etwa die Halfte der
Bundeslander auf die Beteiligung sozialerfahrener Dritter verzichte.

Der Ausschussvorsitzende dankt KTA Sudholz und KTA Wilken fur ihre Mitwirkung und
erkundigt sich, ob es weitere Fragen gabe. Dieses ist nicht der Fall
Der Ausschussvorsitzende bittet um Kenntnisnahme des Berichtes.

Kenntnisnahme/Empfehlung:
Der Bericht Uber die Beteiligung sozial erfahrener Dritter im Widerspruchsverfahren nach
dem SGB Xl wird zur Kenntnis genommen.

TOP 5 Berichte aus anderen Gremien

Es werden keine Berichte aus anderen Gremien vorgetragen.

TOP 6 Informationen aus dem Jugendparlament

Es liegen keine Informationen vor.

TOP 7 Mitteilungen der Verwaltung

TOP 7.1 Aktueller Sachstand zur Einfiihrung der Bezahlkarte

Herr Borgardts berichtet, dass im Ausschuss bereits regelmaRig tber die Einfihrung der
Bezahlkarte informiert worden sei. Nun koénne er die abschlieRende Einfihrung
bekanntgeben. Seit Oktober seien erstmals Zahlungen auf die zuvor von den Kommunen
und Gemeinden ausgegebenen Karten erfolgt. Die umfangreichen Vorbereitungen seien
rechtzeitig abgeschlossen worden und Testliberweisungen und Probeabhebungen hatten
fehlerfrei funktioniert. Derzeit wirden 105 Berechtigte die Bezahlkarte nutzen.

Auf Nachfrage von KTA Kihne zur Verhinderung missbrauchlicher Nutzung erklart Herr
Borgardts, dass bislang keine wesentlichen Verbesserungen erreicht worden seien. Die
Karte funktioniere wie eine Visa-Karte und sei fur alle nicht auf der sogenannten ,Blacklist"
stehenden kontaktlosen Zahlungen freigeschaltet. Eine Ausweitung der ,Blacklist® sei
problematisch, da im landlichen Raum sonst kaum Einkaufsmaoglichkeiten verblieben.
Grundséatzlich sei daher eine missbrauchliche Nutzung weiterhin maéglich.
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KTA Kuhne erkundigt sich, ob man erkennen kdnne, welche Produktarten mit der Karte
bezahlt wirden. Herr Boérgardts antwortet, dass man diese Moglichkeit aus
Datenschutzgriinden nicht habe.

KTA Wilken erkundigt sich, ob die Mdglichkeit von Bargeldabhebungen gegeben sei. Herr
Boérgardts antwortet, dass dies bis zu einer Ho6he von monatlich 50,00 € mdglich sei.

KTA Ratzel erkundigt sich, ob man sich an einer Supermarktkasse mehr als 50,00 €
auszahlen lassen kénne und verweist in diesem Zusammenhang auf die Moglichkeiten der
Bargeldauszahlung an Supermarktkassen.

Erganzend zu der von KTA Ratzel gestellten Frage, erkundigt sich KTA Kiihne, ob hdhere
Auszahlungen an Supermarktkassen oder die Erkennung von Auszahlungsbuchungen auf
Kassenbons erkennbar seien. Herr Borgardts antwortet, dass dieses bislang nicht getestet
worden sei.

Nachdem sich keine weiteren Wortmeldungen ergeben, leitet der Ausschussvorsitzende
Uber zum nachsten Tagesordnungspunkt.

TOP 7.2 Bericht Uber den Tag der Demenz am 18.09.2025

Herr Duin begrifdt die Teilnehmenden und berichtet anhand einer Powerpoint-Prasentation
ausflhrlich Uber den am 18.09.2025 durchgefuhrten ,Tag der Demenz®.

Er erlautert, Anlass seien die zunehmenden Beratungsanfragen zu diesem Thema sowie die
bundesweiten Aktionen rund um den Welt-Alzheimertag und die ,Woche der Demenz®. Er
verweist auf aktuelle Zahlen, wonach Ende 2023 rund 1,8 Millionen Menschen in
Deutschland an Demenz erkrankt gewesen seien. In Friesland habe der Anteil im Jahr 2023
bei 3,08 % gelegen.

Herr Duin stellt das Programm der Vortragsveranstaltung am 18. September 2025 im
Rathaus Jever vor und berichtet ausfuhrlich Uber verschiedene Fachvortrage, Kurzfilme
sowie interaktive Angebote wie einen Demenzparcours und Workshops zur ,Validation®.

Herr Duin beendet seinen Bericht und bittet Frau Kaden, im Weiteren vorzutragen.

Frau Kaden berichtet Giber die demografische Entwicklung bis 2040. Die Zahl der Menschen
mit Demenz werde um etwa 22-23 % steigen, insbesondere bei den alteren Jahrgangen ab
70 Jahren. Etwa zwei Drittel der Betroffenen seien Frauen. Fur beide Geschlechter zeigten
die Prognosen nach europaischen und kommunalen Pravalenzraten deutliche Zuwachse in
den hohen Altersgruppen, wahrend die Zahl der Erkrankten unter 70 Jahren leicht riicklaufig
sei.

Im Fazit hebt Frau Kaden hervor, dass der Bedarf an Beratung, facharztlicher Diagnostik,
Entlastungsangeboten fir Angehdrige sowie spezialisierten stationaren und teilstationaren
Einrichtungen weiter zunehmen werde. Die Zahl der pflegenden Angehdrigen werde von
derzeit rund 2.240 auf etwa 2.800 im Jahr 2040 steigen. Der Landkreis verfolge daher das
Ziel, die Unterstlitzung von Angehdrigen auszubauen, u. a. durch die Wiederbelebung des
gerontopsychiatrischen Arbeitskreises, den Ausbau der Beratungskompetenzen sowie die
Weiterentwicklung der ortlichen Selbsthilfeangebote und des Berichtswesens.

KTA Wilken fragt nach einer Erklarung fir die hdheren Erkrankungszahlen bei Frauen. Frau
Kaden erldutert, dass es keine gesicherten Erkenntnisse gabe. Es existierten lediglich
Theorien wie mdgliche Bildungsunterschiede sowie die hdhere Lebenserwartung von
Frauen, die zu hoéheren Fallzahlen flhre.
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Anschlieend berichtet Herr Duin zu den aktuellen Aktivitdten des Landkreises. Ziel sei es
insbesondere, Angehdrige zu unterstitzen. Er nennt hier u. a. die Reaktivierung des
gerontopsychiatrischen  Arbeitskreises, die Zusammenarbeit mit dem Paritatischen
Wohlfahrtsverband, welcher die Einrichtung von Selbsthilfegruppen in Jever und Varel
entwickelt habe, das verstarkte Berichtswesen und nennt im Besonderen die Umfrage zur
gerontopsychiatrischen  Versorgungslage, den ortlichen Pflegebericht und die
Gesundheitsberichterstattung sowie die Netzwerkarbeit.

Herr Neumann erganzt, dass der gerontopsychiatrische Arbeitskreis sich neu konstituiert
habe und vom sozialpsychiatrischen Dienst federfihrend begleitet werde. Beteiligt seien u. a.
die KVN, Krankenkassen, Pflegeeinrichtungen, die Seniorenpflegestitzpunkte, der
Demenzverein sowie das Krankenhaus Wilhelmshaven. Er erlautert, das Ziel sei eine
Entwicklung langfristiger Verbesserungsansatze, einschliellich Angehérigenschulungen, um
einer Uberlastung der pflegenden Angehérigen vorzubeugen. Die Rickmeldungen wiirden
von Frau Kaden ausgewertet. Eine nachste Sitzung finde im Februar kommenden Jahres
statt. Herr Neumann teilt mit, er habe fir den Marz-Ausschuss einen Sachstandsbericht
vorgesehen.

Der Ausschussvorsitzende dankt fir die geleistete Arbeit und die ausfihrliche
Berichterstattung und erkundigt sich, ob es Fragen gabe.

Nachdem sich keine weiteren Wortmeldungen ergeben, leitet der Ausschussvorsitzende zum
nachsten Tagesordnungspunkt Uber.

TOP 8 Antrage der Fraktionen, Gruppen und Kreistagsabgeordneten

Es werden keine Antrage gestellt.

TOP 9  Anfragen nach § 17 der Geschaftsordnung

Herr Bruns berichtet, dass die Verwaltung eine Anfrage von KTA Sudholz zur
Sitzungsplanung 2026 erhalten habe.

Herr Bruns teilt mit, dass man sich im Vorfeld der Sitzungsplanung mit allen beteiligten
Fachbereichen ausgetauscht habe und aus Sicht der Verwaltung zwei Sitzungen fur den
Ausschuss Arbeit, Gesundheit und Soziales ausreichend und sinnvoll seien. Die Themen
lieRen sich gut in diesen Terminen beraten. Langere Sitzungen kamen vor, blieben aber im
angemessenen Rahmen. Falls sich im Jahresverlauf dennoch zusétzlicher Bedarf ergabe,
kdnne eine weitere Sitzung einberufen werden.

Landrat Ambrosy erganzt, dass 2026 ein besonderes Sitzungsjahr sei, da die Wabhlperiode
am 31.10.2026 ende. Wichtige Entscheidungen habe man im Blick. Zugleich kénne man, je
nach Inhalt, auch Uberlegen, bestimmte Themen ganz bewusst dem neuen Kreistag zur
Beratung und Entscheidung uberlassen. Auch dies spreche fir eine Ubersichtliche und
konzentrierte Sitzungsplanung.

KTA Sudholz weist auf die Vielzahl der Berichte, die beraten wiirden, hin und merkt an, dass
einzelne Themen in spaten Sitzungen moglicherweise zu kurz kdmen

Der Ausschussvorsitzende Herr JanfRen halt zusammenfassend fest, sofern sich Bedarf
ergabe, sei eine zusatzliche Sitzung grundsatzlich maoglich, ansonsten erachte man zwei
Sitzungen als fir ausreichend.

TOP 10 Anregungen und Beschwerden
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Es werden keine Anregungen oder Beschwerden vorgetragen.

gez. Dieter JanRen gez. Ambrosy gez. Mirjam Hajen
Vorsitzende/r Landrat Protokollfihrer
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