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der
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(,,Gesellschaft)
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3.1

Firma, Sitz, Geschéaftsjahr

Die Gesellschaft ist eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung unter der Firma:
Krankenhausgesellschaft Wilhelmshaven-Friesland gGmbH

Der Sitz der Gesellschaft ist Wilhelmshaven.

Das Geschatftsjahr ist das Kalenderjahr.

Gegenstand des Unternehmens

Gegenstand des Unternehmens ist die Forderung des 6ffentlichen Gesundheitswesens, ins-
besondere die Sicherstellung der Krankenhausversorgung der Bevoélkerung im Landkreis
Friesland und der Stadt Wilhelmshaven durch das Betreiben eines oder mehrerer Kranken-
hausstandorte im Landkreis Friesland und / oder der Stadt Wilhelmshaven. Die Gesellschaft
hat die Versorgung der Bevélkerung im Rahmen des aufgrund des niedersachsischen Lan-
des-Krankenhausplans festgelegten Versorgungsauftrags nach den Grundsatzen der Leis-
tungsfahigkeit und Wirtschaftlichkeit im Sinne der jeweils geltenden Gesetze sicherzustellen.

Gegenstand der Gesellschaft ist auRerdem die Wohlfahrtspflege, insbesondere das Betreiben
von und die Beteiligung an medizinischen Versorgungszentren sowie die Teilnahme an / Un-
terstlitzung von bodengebundenen und sonstigen Rettungsdiensten. Gegenstand ist auch die
Altenpflege und Seniorenbetreuung, die Unterstiitzung hilfsbedUrftiger Personen sowie die
Aus- und Weiterbildung. Die Gesellschaft kann andere die Gesundheit der Bevdlkerung und
das Sozialwesen fordernde Dienste betreiben und erbringen, insbesondere im Bereich Bil-
dung, Berufsausbildung, Forschung und Lehre sowie fiir den Uberértlichen Gesundheitssektor
und im Rahmen der ambulanten Versorgung.

Das von der Gesellschaft gefuhrte Krankenhaus bzw. die von der Gesellschaft geflihrten Kran-
kenhauser sind so zu betreiben, dass sie Zweckbetriebe im Sinne der jeweils geltenden Fas-
sung des 8§ 67 Abgabenordnung oder einer an dessen Stelle tretenden abgabenrechtlichen
Bestimmung sind.

Die Gesellschaft ist zu allen Geschéaften und MaRnahmen berechtigt, die geeignet sind, dem
Gegenstand des Unternehmens zu dienen, insbesondere auch andere Unternehmen, Einrich-
tungen und Institutionen zu erwerben, sich an anderen Unternehmen, Einrichtungen und In-
stitutionen zu beteiligen und Zweigniederlassungen zu errichten, sofern dies der Férderung
des Gegenstandes der Gesellschaft dienlich ist und die Gemeinnutzigkeit der Gesellschaft
nicht beeintréchtigt.

Gemeinnltzigkeit / Steuerbeginstigung

Die Gesellschaft verfolgt ausschlief3lich und unmittelbar gemeinnitzige und mildtatige Zwecke
im Sinne des Abschnitts ,Steuerbegiinstigte Zwecke® der Abgabenordnung (§§ 51 ff. AO).
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Zweck der Gesellschaft ist die Forderung des offentlichen Gesundheitswesens und der 6ffent-
lichen Gesundheitspflege, die Forderung der Erziehung, Volks- und Berufsbildung einschliel3-
lich der Studentenhilfe, die Férderung der Wissenschaft und Forschung, die Férderung des
Wohlfahrtswesens sowie der Rettung aus Lebensgefahr. Die Gesellschaft verfolgt ferner mild-
tatige Zwecke durch die Unterstitzung von Personen im Sinne des § 53 AO.

Die Satzungszwecke werden insbesondere verwirklicht durch:

3.3.1 die Sicherstellung der Krankenhausversorgung der Bevdlkerung im Landkreis Fries-
land und der Stadt Wilhelmshaven zunéachst durch das Betreiben der Standorte in
Sande, Varel und Wilhelmshaven oder durch das Betreiben eines Zentralstandortes
als Zweckbetrieb im Sinne des § 67 AO;

3.3.2 den Betrieb medizinischer Versorgungszentren und sonstiger Einrichtungen der am-
bulanten Versorgung sowie durch das Halten und Verwalten von Beteiligungen an
steuerbeglinstigten Korperschaften, soweit deren steuerbegiinstigte Zwecke den
Satzungszwecken der Gesellschaft entsprechen;

3.3.3 die Teilnahme an / Unterstitzung von bodengebundenen und sonstigen Rettungs-
diensten.

Die Gesellschaft verwirklicht ihre steuerbeglinstigten Zwecke auch durch planmafiges Zu-
sammenwirken im Sinne des 8 57 Abs. 3 AO mit steuerbegunstigten Korperschaften sowie
mit steuerbeglnstigten Betrieben gewerblicher Art juristischer Personen des offentlichen
Rechts.

Die Gesellschaft ist selbstlos tatig; sie verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwe-
cke.

Mittel der Gesellschaft dirfen nur flr die satzungsmafigen Zwecke verwendet werden. Die
Gesellschafter dirfen keine Gewinnanteile und in ihrer Eigenschaft als Gesellschafter auch
keine sonstigen Zuwendungen aus Mitteln der Gesellschaft erhalten.

Die Gesellschafter erhalten bei ihrem Ausscheiden oder bei Auflésung oder Aufhebung der
Gesellschaft oder bei Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke nicht mehr als ihre eingezahlten
Kapitalanteile und den gemeinen Wert ihrer geleisteten Sacheinlagen zurtick.

Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Gesellschaft fremd sind, oder durch
unverhaltnismafig hohe Verglitungen begtinstigt werden.

Bei Auflosung der Gesellschaft oder bei Wegfall steuerbeglnstigter Zwecke féllt das Vermo-
gen der Gesellschaft, soweit es die eingezahlten Kapitalanteile der Gesellschafter und den
gemeinen Wert der von den Gesellschaftern geleisteten Sacheinlagen Ubersteigt, je zur Halfte
an den Landkreis Friesland und die Stadt Wilhelmshaven. Der Landkreis Friesland und die
Stadt Wilhelmshaven haben das ihnen jeweils zufallende Vermégen unmittelbar und aus-
schlieBlich fir gemeinniitzige oder mildtatige Zwecke zu verwenden.
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Stammkapital und Geschéaftsanteile

Das Stammkapital der Gesellschaft betragt EUR 1.000.000,00 (in Worten: eine Million Euro).
Es ist eingeteilt in 1.000.000 Geschéftsanteile a EUR 1,00.

Mehrere Geschéftsanteile eines Gesellschafters konnen durch Gesellschafterbeschluss zu
einem Geschéaftsanteil zusammengelegt oder geteilt werden. Die Geschéftsfiihrung ist Giber
entsprechende Beschliisse unverziglich in Kenntnis zu setzen, damit eine aktualisierte Ge-
sellschafterliste beim Handelsregister eingereicht werden kann.

Verfigung Uber Geschéaftsanteile

Jede Verfligung Uber Geschéftsanteile oder Teile von Geschéftsanteilen, insbesondere deren
Abtretung, Verpfandung, Belastung oder die Einraumung von Unterbeteiligungen, bedarf der
Zustimmung der Gesellschafterversammlung, die Uber die Erteilung durch Beschluss ent-
scheidet.

Organe der Gesellschaft
Organe der Gesellschaft sind
die Geschéftsfuhrung,

die Gesellschafterversammlung, und

der Aufsichtsrat.

Geschaftsfihrung und Vertretung

Die Gesellschaft hat einen oder mehrere Geschaftsfiihrer oder Geschéaftsfiihrerinnen (einheit-
lich im Folgenden ,Geschéaftsfihrer). Ist nur ein Geschéftsfuhrer bestellt, vertritt dieser die
Gesellschaft allein. Sind mehrere Geschéftsfihrer bestellt, wird die Gesellschaft durch zwei
Geschaéftsfuhrer gemeinschaftlich oder durch einen Geschéftsfiihrer in Gemeinschaft mit ei-
nem Prokuristen vertreten.

Die Geschéftsfuhrer werden durch die Gesellschafterversammlung bestellt und abberufen.
Die Zustandigkeit fir den Abschluss, die Aufhebung und / oder Anderung von Geschéftsfiihr-
erdienstvertragen liegt ebenfalls bei der Gesellschafterversammlung. Die Gesellschafterver-
sammlung kann eine Geschéftsordnung fiir die Geschéaftsfihrung erlassen oder andern.

Durch Beschluss der Gesellschafterversammlung kann einem Geschéaftsfuhrer die Befugnis
Ubertragen werden, die Gesellschaft einzeln zu vertreten. In gleicher Weise kénnen Ge-
schéaftsfiihrer von den Beschrankungen des § 181 BGB befreit werden.

Mehrere Geschéaftsfihrer haben einen Organisations- und Geschéftsverteilungsplan fur die
Geschaéftsfuhrung aufzustellen, der eines zustimmenden Gesellschafterbeschlusses bedarf.
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7.5

7.6

Durch Gesellschafterbeschluss kann einer der Geschaftsflihrer zum Sprecher der Geschéfts-
fuhrung bestimmt werden.

Die Geschéftsfihrer haben die Geschafte der Gesellschaft mit der Sorgfalt eines ordentlichen
Kaufmanns zu flhren. Die Rechte und Pflichten der Geschéftsfiihrung ergeben sich aus dem
Gesetz, diesem Gesellschaftsvertrag, etwaigen Geschéaftsordnungen fir die Geschaftsfih-
rung, den Geschaftsfihrerdienstvertrdgen und den Beschliissen der Gesellschafterversamm-
lung und des Aufsichtsrates.

Die Geschaftsfuhrungsbefugnis erstreckt sich auf alle Handlungen, die der gewohnliche Be-
trieb des Unternehmens mit sich bringt. Fur dariiber hinausgehende Handlungen bedarf es
eines vorherigen zustimmenden Beschlusses des Aufsichtsrates, soweit nicht der Gegen-
stand gemaf Ziffer 8.4 oder 8.5 der Gesellschafterversammlung zugewiesen ist. Dies gilt ins-
besondere fir Folgendes:

7.6.1 Verfigungen (ber Grundsticke und grundstiicksgleiche Rechte und dingliche
Rechte hieran, soweit eine Wertgrenze von EUR 100.000,00 Uberschritten wird,
maRgeblich ist der Verkehrswert;

7.6.2 Neubaumanahmen, sofern diese nicht bereits in einem vom Aufsichtsrat und der
Gesellschafterversammlung beschlossenen Wirtschaftsplan enthalten sind;

7.6.3 Sanierungs- und/oder Instandhaltungsmal3nahmen ab EUR 100.000,00, sofern
diese nicht bereits in einem vom Aufsichtsrat und der Gesellschafterversammlung
beschlossenen Wirtschaftsplan enthalten sind;

7.6.4  Abschluss, wesentliche Anderung und Beendigung von Pacht-, Miet- und Dauer-
schuldverhéltnissen, sofern die Dauer von funf Jahren Uberschritten wird oder die
Summe der Schuld EUR 100.000,00 p.a. Ubersteigt und sie nicht bereits im Wirt-
schaftsplan beschlossen sind;

7.6.5 Zusage von Ansprichen, die eine Beteiligung an Umsatz und Gewinn begriinden,
mit Ausnahme der Beteiligung von Arztinnen / Arzten im Rahmen des Arbeitsverhalt-
nisses oder aufgrund von (auch Nebentétigkeits-)Erlaubnis (z.B. Beteiligung an pri-
vatarztlichen Einnahmen, Gutachten- und Forschungstatigkeit);

7.6.6  Abschluss von Spekulations- oder Bérsengeschaften einschlie3lich derivativen Fi-
nanzgeschaften und das Anlegen von Barmitteln in anderer Form als in Fest- oder
Termingeldern;

7.6.7 Anschaffungen / Investitionen und VeraufRerungen von Vermdgensgegenstanden
ab EUR 100.000,00, sofern diese nicht bereits in einem vom Aufsichtsrat und der
Gesellschafterversammlung beschlossenen Wirtschaftsplan enthalten sind;

7.6.8 Erteilung von Prokuren und Handlungsvollmachten;

Seite 6 von 17



7.6.9

7.6.10

7.6.11

7.6.12

7.6.13

7.6.14

7.6.15

7.6.16

7.6.17

7.6.18

Aufnahme und Gewahrung von Darlehen oder sonstigen Krediten, sofern sie im Ein-
zelfall den Betrag von EUR 100.000,00 tberschreiten oder aul3erhalb betriebsibli-
cher Geschafte erfolgen, sofern diese nicht bereits in einem vom Aufsichtsrat und
der Gesellschafterversammlung beschlossenen Wirtschaftsplan enthalten sind;

Einraumung von Sicherheiten fiir Dritte sowie Ubernahme von Biirgschaften und Ga-
rantien, Abgabe von Schuldversprechen sowie Ubernahme von Haftungen (ausge-
nommen gesetzlich vorgeschriebene Sicherheiten) sowie das Eingehen anderer
wirtschaftlich gleichbedeutender Rechtsgeschéfte;

Einleitung von Rechtsstreitigkeiten von grundséatzlicher Bedeutung oder mit einem
Gegenstandswert von mehr als EUR 100.000,00, sofern die Rechtsstreitigkeit nicht
einen Haftpflichtschaden zum Gegenstand hat, fir den der Haftpflichtschadensaus-
gleich (KSA Kommunaler Schadensausgleich Hannover) Versicherungsschutz ge-
wahrt, der Abschluss von Vergleichen, wenn der Wert des Nachgebens mehr als
EUR 100.000,00 betragt, der Verzicht auf Forderungen mit einem Nominalwert von
mehr als EUR 100.000,00;

Abschluss von Rechtsgeschaften mit einem Gesellschafter oder - au3erhalb des An-
stellungsverhdaltnisses - mit einem Prokuristen, einem Handlungsbevollméachtigten
oder sonstigen leitenden Angestellten; die Gewéahrung von Krediten an Mitglieder
der Geschéftsfihrung, des Aufsichtsrates, an Prokuristen, Handlungsbevollméch-
tigte und sonstige leitende Angestellte sowie ihre Angehérigen ist unzuléssig;

Abschluss von Rechtsgeschéaften mit den Geschaftsfiihrungsmitgliedern sowie ihnen
nahestehenden Personen oder ihnen persdnlich nahestehenden Unternehmen;

Rechtsgeschafte, an denen Aufsichtsratsmitglieder personlich oder als Vertreter ei-
ner Handelsgesellschaft bzw. einer juristischen Person des privaten oder 6ffentli-
chen Rechts beteiligt sind;

Einstellung und wesentliche Vertragsdnderungen von Mitarbeitenden bei einer Ver-
gutung oberhalb der jeweils einschlagigen tariflichen Entgeltregelungen. Bei der
Schaffung neuer Stellen, welche diese Voraussetzungen erfilllen, ist die Zustimmung
des Aufsichtsrates vor Ausschreibung der Stelle einzuholen;

Berufung und Abberufung des Arztlichen Direktors / der Arztlichen Direktorin, des
Pflegedirektors / der Pflegedirektorin sowie jeweils dessen Stellvertreters / deren
Stellvertreterin. Der Arztliche Direktor / die Arztliche Direktorin und sein Stellvertreter
/ ihre Stellvertreterin wird auf Vorschlag der leitenden Arzte berufen. Die Amtszeit
betragt drei Jahre, Wiederberufung ist méglich;

Abschluss oder Kiindigung von Tarifvertragen;

Auslibung der Gesellschafterrechte bei Gesellschafterbeschliissen in Tochtergesell-
schaften
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7.7

7.8

7.9

7.10

7.11

7.12

7.13

8.1

Die in Punkt 7.6 aufgefihrten Zustimmungsvorbehalte gelten auch, falls die dort bezeichneten
Geschéfte und Mallnahmen bei Tochtergesellschaften vorgenommen werden sollen.

Ist die erforderliche Zustimmung des Aufsichtsrates nicht rechtzeitig zu erlangen, ist eine zu-
stimmungspflichtige Eilma3nahme vorab zumindest mit dem Vorsitzenden des Aufsichtsrates
oder im Verhinderungsfall mit dessen Stellvertreter abzustimmen. Der Aufsichtsrat ist unver-
ziiglich nach Durchfiihrung der Eilmaf3nahme Uber diese und die Griinde der Eilbedurftigkeit
zu unterrichten.

Die Gesellschafterversammlung kann andere als die in Ziffer 7.6 festgelegten Betragsgrenzen
festlegen. Die Gesellschafterversammlung kann weitere Geschafte von der Zustimmung des
Aufsichtsrats oder der Gesellschafterversammlung abhangig machen.

Verweigert der Aufsichtsrat seine Zustimmung zu einer Geschéaftsfiihrungshandlung, kann die
Zustimmung durch einen Gesellschafterbeschluss, der mit einer Mehrheit von 75% der abge-
gebenen Stimmen zu fassen ist, ersetzt werden.

Die Geschéftsflihrung berichtet dem Aufsichtsrat regelmaRig tiber den Gang der Geschéfte;
8 90 AktG gilt entsprechend. N&heres kann in einer Geschéftsordnung fur die Geschéaftsfuh-
rung geregelt werden.

Die Geschéftsfiihrer haben vor Beginn eines jeden Geschéftsjahres einen Wirtschaftsplan der
Gesellschaft fur das kommende Geschéftsjahr aufzustellen; dieser besteht mindestens aus
einem Erfolgs-, einem Investitions- (Vermogens-) und einem Personalplan sowie der inhaltli-
chen Zielplanung fir das kommende Geschéftsjahr. Weiter ist eine Cash-Flow-Planung sowie
eine Mittelfristplanung zu erstellen.

Die Geschaftsfihrung hat fur das St. Johannes-Hospital in Varel die folgenden weiteren Ver-
pflichtungen sicherzustellen:

7.13.1 Die Schwesternschaft bleibt Teil des St. Johannes-Hospitals;
7.13.2 Andachts- und Aussegnungsraume bleiben bestehen;

7.13.3 Kruzifixe werden nicht entfernt (Ausnahme in den Patientenzimmern auf Wunsch der
Patienten fir die Dauer des Aufenthalts);

7.13.4 die Praxis bezlglich stationarer Schwangerschaftsabbriiche sowie PID werden nicht
geéandert.
Gesellschafterversammlung

Der Beschlussfassung der Gesellschafterversammlung obliegen alle ihr nach diesem Gesell-
schaftsvertrag sowie dem Gesetz zugewiesenen Angelegenheiten, soweit diese nicht nach
diesem Gesellschaftsvertrag auf den Aufsichtsrat Ubertragen wurden. Die Gesellschafterver-
sammlung gibt sich Geschéftsordnung.
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8.2

8.3

8.4

8.5

Jeder Gesellschafter entsendet flinf Personen in die Gesellschafterversammlung. Unter die-
sen flinf Personen ist der jeweilige Hauptverwaltungsbeamte oder sein Vertreter (8 138 Abs.
2 S. 2 und 3 NKomVG). Die weiteren Personen sind entsandte Mitglieder des Stadtrates /
Kreistages.

Die Geschaftsfuhrung nimmt an der Gesellschafterversammlung jeweils teil, soweit nicht die
Gesellschafterversammlung durch Beschluss im Einzelfall etwas anderes bestimmit.

In jedem Geschéftsjahr findet spéatestens zwei Monate nach Vorliegen des durch die Ge-
schéaftsfihrung aufgestellten und gepruften Jahresabschlusses eine ordentliche Gesellschaf-
terversammlung statt. Diese beschliel3t insbesondere tber folgende Beschlussgegenstéande:

8.4.1 die Feststellung des Jahresabschlusses;

8.4.2 die Ergebnisverwendung, die nur unter Beachtung der Bestimmungen des Ab-
schnitts ,steuerbeglinstigte Zwecke* der Abgabenordnung erfolgen kann;

8.4.3 die Bestellung des Abschlussprifers;
8.4.4 die Entlastung der Geschéftsfihrer und der Mitglieder des Aufsichtsrates;

Weitere Beschlussgegenstande, Uber die die Gesellschafterversammlung beschliel3t, sind
beispielsweise Folgende:

8.5.1 Festlegung der Grundsatze der Geschaftspolitik der Gesellschaft;
8.5.2 Anderung der Satzung;

8.5.3  Auflésung der Gesellschaft;

8.5.4  Aufnahme neuer Gesellschafter;

8.5.5  Verfiigung liber Geschaftsanteile oder Teile von solchen (insbesondere Ubertragun-
gen, Verpfandungen, NieRbrauchsbestellungen);

8.5.6 Einziehung und Teilung von Geschéftsanteilen;

8.5.7 Erwerb und VeraufRerung von Beteiligungen und Unternehmen und Griindung neuer
Unternehmen;

8.5.8 Ubernahme der Stellung eines personlich haftenden Gesellschafters;
8.5.9 Grindung und Auflésung von Zweigniederlassungen und Betriebsstatten;
8.5.10 Umwandlungsmalnahmen;

8.5.11 Zusagen von Pensions- und Versorgungsanspriichen;

8.5.12 Zustimmung hinsichtlich des von der Geschéftsflihrung alljahrlich zu erstellenden
Wirtschaftsplans (Erfolgsplan, Vermodgens- und Finanzplan (Kapitalflussrechnung),
Investitionsplan) vor Beginn des betreffenden Wirtschaftsjahres;
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8.6

9.1

9.2

9.3

10

10.1

8.5.13 Beschlussfassung Uber die Vergitung von Aufsichtsratsmitgliedern;

8.5.14 AbschlieBende Entscheidung Uber Angelegenheiten des Aufsichtsrates, bei der auf-
grund des Nichtzustandekommens eines Beschlusses aufgrund Stimmengleichheit
ein Gesellschafter die Beschlussfassung der Gesellschafterversammlung fordert.

8.5.15 Festsetzung der Vergitung der Aufsichtsratsmitglieder.

AuRRerordentliche Gesellschafterversammlungen sind einzuberufen, falls das Wohl der Gesell-
schaft die Einberufung einer Gesellschafterversammlung erfordert oder nach dem Gesetz
oder diesem Vertrag eine Beschlussfassung erforderlich ist und mit der Beschlussfassung
nicht ohne Nachteile bis zur nachsten ordentlichen Gesellschafterversammlung gewartet wer-
den kann. Weiter ist eine aul3erordentliche Gesellschafterversammlung einzuberufen, wenn
ein Gesellschafter oder mindestens vier Aufsichtsratsmitglieder dies verlangen. Die Ge-
schéaftsfuhrung ist verpflichtet, einem Verlangen innerhalb von zwei Wochen Folge zu leisten.

Einberufung der Gesellschafterversammlung

Gesellschafterversammlungen sind von der Geschaftsfihrung einzuberufen. Jeder Ge-
schéftsfuhrer ist — unabhangig davon ob er einzelvertretungsberechtigt ist — zur Einberufung
berechtigt.

Die Einberufung der Gesellschafterversammlung hat schriftlich oder in Textform per einfa-
chem oder eingeschriebenen Brief, per Telefax, per E-Mail oder tiber ein digitales Gremientool
an die Gesellschafter zu erfolgen. Die Einladung hat Ort, Zeitpunkt sowie die Tagesordnung
der Gesellschafterversammlung zu enthalten. Uber Punkte, die nicht in dieser vorgesehenen
Tagesordnung enthalten sind, kbnnen Beschlisse nur gefasst werden, wenn alle Gesellschaf-
ter anwesend oder vertreten und mit der Behandlung der betreffenden Punkte einverstanden
sind.

Die Frist zur Einberufung der Gesellschafterversammlung betragt 14 Tage (den Tag der Ab-
sendung sowie den Tag der Gesellschafterversammlung nicht mitgerechnet). In dringenden
Fallen kann die Ladungsfrist bis auf drei Tage abgekirzt werden (den Tag der Absendung
sowie den Tag der Gesellschafterversammlung nicht mitgerechnet). Ein dringender Fall ist
gegeben, wenn die Interessen der Gesellschaft die kurzfristige Abhaltung einer Gesellschaf-
terversammlung erfordern, da im Fall des Abwartens der Ladungsfrist des Satz 1 ein Nachteil
fur die Gesellschaft droht. Auf das Vorliegen eines dringlichen Falls ist in der Einladung hin-
zuweisen.

Beschlussfassung der Gesellschafterversammlung

Die Gesellschafterversammlung ist beschlussfahig, wenn sie ordnungsgemaln einberufen ist
und seitens eines jeden Gesellschafters zumindest der Hauptverwaltungsbeamte oder sein
Vertreter (8§ 138 Abs. 2 S. 2 und 3 NKomVG) anwesend ist. Ist eine Gesellschafterversamm-
lung demnach nicht beschlussféahig, ist zu einer zweiten Gesellschafterversammlung zu laden.
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10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

Diese ist ohne Riicksicht darauf, ob alle Gesellschafter anwesend sind, beschlussfahig, wenn
auf diese Folge in der Ladung hingewiesen worden ist.

Den Vorsitz in der Gesellschafterversammlung fiihrt der Vertreter eines Gesellschafters. Der
Vertreter des jeweils anderen Gesellschafters hat den stellvertretenden Vorsitz inne. Der Vor-
sitz wechselt im Jahresturnus — versetzt zum Vorsitz im Aufsichtsrat (Ziffer 12.1).

Die Gesellschafter haben in der Gesellschafterversammlung ein ihrer Beteiligung am Stamm-
kapital entsprechendes Stimmrecht. Jeder Euro eines Geschéftsanteils gewahrt bei der Be-
schlussfassung eine Stimme. Die Stimmen eines Gesellschafters kdnnen nur einheitlich ab-
gegeben werden. Die Stimmabgabe des jeweiligen Hauptverwaltungsbeamten oder dessen
Vertreter (8 138 Abs. 2 S. 2 und 3 NKomVG) ist insoweit maf3geblich (Stimmfihrerschaft).

Bei Beschlussgegenstanden geman Ziffer 8.4 steht dem Vorsitzenden der Gesellschafterver-
sammlung ein Stichentscheidsrecht zu. Zur Klarstellung: bei nicht ausdricklich in Ziffer 8.4
genannten Beschlussgegenstanden soll kein Stichentscheidsrecht bestehen.

Kommt bei Beschlussfassungen der Gesellschafterversammlung eine Mehrheit fir oder ge-
gen einen Beschluss nicht zustande und besteht kein Stichentscheidsrecht geman Ziffer 10.4,
ist zwingend eine weitere Gesellschafterversammlung, die spatestens binnen 21 Tagen statt-
zufinden hat, einzuberufen. Kommt auch hier keine Mehrheit zustande, werden die Hauptver-
waltungsbeamten der Gesellschafter zusammen mit den Vorsitzenden der Vertretungen
(Stadtrat / Kreistag) einen gemeinsamen Vorschlag erarbeiten, Gber den in einer weiteren
Gesellschafterversammlung, die binnen 14 Tagen (mit ordentlicher Ladungsfrist) einzuberu-
fen ist, abgestimmt wird.

Die Gesellschafterversammlung beschliel3t grundsatzlich in Prasenzversammlungen. Mit Zu-
stimmung aller Gesellschafter kbnnen Gesellschafterversammlungen auch im Wege der Vi-
deokonferenz oder unter Verwendung eines digitalen Gremientools stattfinden.

Beschlisse der Gesellschafterversammlung kénnen auch im schriftlichen Verfahren (auch
durch Telefax oder E-Mail) gefasst werden, sofern kein Gesellschafter diesem Verfahren wi-
derspricht und keine zwingenden gesetzlichen Formvorschriften entgegenstehen.

Alle Beschlisse der Gesellschafterversammlung werden mit einfacher Mehrheit der in der
Gesellschafterversammlung abgegebenen Stimmen gefasst, soweit nicht durch das Gesetz
oder diesen Gesellschaftsvertrag ein anderes Mehrheitserfordernis festgeschrieben ist. Ab-
weichend hiervon gilt fir die ausdricklich in Ziffer 8.5 genannten Beschlussgegenstande ein
Mehrheitserfordernis von 75% der abgegebenen Stimmen.

Uber die Gesellschafterversammlung sowie tiber jeden Gesellschafterbeschluss ist ein Proto-
koll von der Geschéftsfilhrung anzufertigen und vom Vorsitzenden der Gesellschafterver-
sammlung zu unterzeichnen. Sofern die Geschaftsfihrung gemafl Gesellschafterbeschluss
an der Teilnahme an der Gesellschafterversammlung ausgeschlossen ist, fertigt der Vorsit-
zende der Gesellschafterversammlung das Protokoll selbst an und unterzeichnet dieses. Je-
dem Gesellschafter ist eine Kopie zu Ubermitteln (Versand per E-Mail oder Uber ein digitales

Seite 11 von 17



10.10

11

111

11.2

11.3

114

Gremientool ist ausreichend). Bei Beschlussfassung im schriftichen Verfahren sind die
Schriftstiicke zu einem Protokoll zusammenzufassen. Der Inhalt des Protokolls gilt als von
den Gesellschaftern genehmigt, sofern kein Gesellschafter der Richtigkeit binnen zwei Wo-
chen ab Zugang unter Angabe der Griinde widerspricht.

Gesellschafterbeschliisse konnen nur binnen eines Monats ab Zugang des Protokolls der Ge-
sellschafterversammlung beim jeweiligen Gesellschafter durch Klage angefochten werden.

Aufsichtsrat

Die Gesellschaft hat einen Aufsichtsrat. Der Aufsichtsrat besteht aus 12 stimmberechtigten
Mitgliedern sowie weiteren, nicht stimmberechtigten Mitgliedern.

Jeder Gesellschafter bestimmt 4 Personen (Ratsfrauen und Ratsherren des Kreistages bzw.
Stadtrates und / oder sachkundige Dritte) und den jeweiligen Landrat / Oberblrgermeister zu
stimmberechtigten Aufsichtsratsmitgliedern. Die Amtszeit lauft fir die Wahlperiode des Kreis-
tages / Stadtrates. Die erneute Bestellung ist jederzeit zulassig.

Die Gesellschafter bestellen aul3erdem gemeinsam einen Vertreter des Gesamtbetriebsrates,
den dieser vorschlagt, zu einem stimmberechtigten Aufsichtsratsmitglied; den Vorgeschlage-
nen sollen die Gesellschafter nur in begriindeten Einzelféllen ablehnen, woraufhin der Vor-
schlagsberechtigte einen neuen Vorschlag macht. In der Regel soll es sich um den Vorsitzen-
den des Gesamtbetriebsrates handeln. Die Amtszeit kann sich an der Wahlperiode des Kreis-
tages / Stadtrates orientieren oder von den Gesellschaftern anderweitig festgelegt werden.
Sofern der Vorsitzende des Gesamtbetriebsrates zum Aufsichtsratsmitglied bestellt ist, soll
sich die Amtszeit nach seiner Amtszeit als Vorsitzender des Gesamtbetriebsrats richten. Die
Gesellschafter kénnen den Vertreter des Gesamtbetriebsrats jederzeit abberufen, woraufhin
der Gesamtbetriebsrat einen neuen Vorschlag macht.

Die Gesellschafter bestellen aul3erdem gemeinsam einen Arbeitnehmervertreter zu einem
stimmberechtigten Aufsichtsratsmitglied. Die Arbeitnehmer der Gesellschaft erhalten das
Recht, innerhalb einer von den Gesellschaftern gesetzten Frist von mindestens 14 Kalender-
tagen einen Kandidaten durch einfache Abstimmung zu bestimmen. Der Gesamtbetriebsrat
informiert die Arbeitnehmer Uiber Beginn, Dauer und Durchflihrung der Abstimmung und or-
ganisiert diese. Die Information kann beispielsweise durch Aushang oder E-Mail erfolgen. Das
Ergebnis der Abstimmung wird den Gesellschaftern Gbermittelt, die grundsatzlich den Kandi-
daten mit der héchsten Zustimmung zum Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat bestellt. Den
Kandidaten sollen die Gesellschafter nur in begriindeten Einzelféllen ablehnen, woraufhin der
Kandidat mit der zweithéchsten Zustimmung oder ein anderer Kandidat zum Arbeitnehmer-
vertreter bestellt werden soll. Die Amtszeit kann sich an der Wahlperiode des Kreistages /
Stadtrates orientieren oder von den Gesellschaftern anderweitig festgelegt werden. Die Ge-
sellschafter kénnen den Arbeithehmervertreter jederzeit abberufen.
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Jeder Gesellschafter kann jeweils einen Vertreter des Fachbereichs Finanzen und des
Rechtsamtes zu nicht stimmberechtigten Aufsichtsratsmitgliedern bestellen. Die Bestellung
kann jederzeit widerrufen werden.

Zudem sind jeweils maximal zwei arztliche Direktoren / &rztliche Direktorinnen sowie der je-
weils maximal zwei leitende Pflegedirektoren / Pflegedirektorinnen nicht stimmberechtigtes
Mitglied des Aufsichtsrats.

Die stimmberechtigten Aufsichtsratsmitglieder kénnen aus wichtigem Anlass, wie zum Bei-
spiel Krankheit, arbeitsbedingte Griinde oder Erholungsurlaub, ihr Stimmrecht einem anderen
Aufsichtsratsmitglied Ubertragen.

Scheidet ein Aufsichtsratsmitglied - gleich aus welchem Grund - vor Ablauf seiner Amtszeit
aus dem Aufsichtsrat aus, so erfolgt die Wahl / Bestellung oder Entsendung des Nachfolgers
fur den Rest der Amtszeit des ausgeschiedenen Mitglieds.

Ein Aufsichtsratsmitglied kann sein Amt durch schriftliche Erklarung gegeniber der Gesell-
schaft unter Einhaltung einer vierwochigen Frist niederlegen.

Geschaftsgang des Aufsichtsrats

Der jeweilige Landrat oder Oberbirgermeister oder sein Vertreter im Amt fihrt den Aufsichts-
ratsvorsitz. Der Aufsichtsratsvorsitz wechselt im Jahresturnus. Der in dem jeweiligen Jahr
nicht den Aufsichtsratsvorsitz innehabende Landrat oder Oberblirgermeister hat den stellver-
tretenden Aufsichtsratsvorsitz inne. Der erste Aufsichtsratsvorsitzende ist durch Losentscheid
Zu ermitteln.

Die Einberufung der Aufsichtsratssitzungen erfolgt durch den Vorsitzenden des Aufsichtsra-
tes.

Aufsichtsratssitzungen haben zu erfolgen, soweit es die Geschafte erfordern oder auf Antrag
von mindestens vier Aufsichtsratsmitgliedern oder der Geschéaftsfiihrung, mindestens jedoch
viermal im Jahr. Der Vorsitzende des Aufsichtsrates ist verpflichtet, einem Antrag innerhalb
von zwei Wochen nachzukommen.

Die Einberufung des Aufsichtsrats hat schriftlich oder in Textform per Brief, durch persénliche
Ubergabe, per Telefax, E-Mail oder iber ein digitales Gremientool an die Mitglieder des Auf-
sichtsrats mit einer Frist von mindestens 14 (den Tag der Absendung sowie den Tag der Ge-
sellschafterversammlung nicht mitgerechnet) Tagen zu erfolgen.

In dringenden Fallen kann die Frist bis auf drei Tage verkirzt werden. Ein dringender Fall ist
gegeben, wenn die Interessen der Gesellschaft eine zeithahe Aufsichtsratssitzung erfordern,
da andernfalls ein Nachteil fir die Gesellschaft droht. Ob ein dringender Fall gegeben ist,
entscheidet der Aufsichtsratsvorsitzende nach pflichtgemafliem Ermessen. Erfolgt eine Einbe-
rufung aufgrund Dringlichkeit, ist dies in der Einladung anzugeben.
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Der Aufsichtsrat beschlief3t vorbehaltlich anderweitiger Regelungen mit einfacher Mehrheit
der abgegebenen Stimmen. Die schriftliche Stimmabgabe abwesender Mitglieder ist zulassig.
Kommt eine Mehrheit nicht zustande, ist der Beschlussgegenstand innerhalb eines Monats
erneut auf Antrag des Vorsitzenden des Aufsichtsrats, mindestens eines Geschéftsfihrers
oder mindestens von zwei Aufsichtsratsmitgliedern auf die Tagesordnung zu setzen und zur
Abstimmung zu stellen. Wird auch bei der zweiten Abstimmung keine Mehrheit erreicht, gilt
der Beschluss als abgelehnt. Die Gesellschafter sind von in einer zweiten Abstimmung nicht
zustande gekommenen Beschliissen des Aufsichtsrates zwingend unverziiglich durch die Ge-
schéftsfihrung zu unterrichten. Die Geschéftsfihrung kann die Gesellschafter bereits zuvor
Uber nicht zustande gekommene Beschliisse des Aufsichtsrates unterrichten. Jeder Gesell-
schafter kann jederzeit verlangen, dass im Fall von abgelehnten Beschlissen des Aufsichts-
rates der Beschlussgegenstand unverziglich der Gesellschafterversammlung zur Entschei-
dung vorgelegt wird.

Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn samtliche Aufsichtsratsmitglieder ordnungsgeman
geladen und mindestens die Halfte der stimmberechtigten Mitglieder, darunter der Vorsit-
zende oder der stellvertretende Vorsitzende, anwesend ist. In jedem Fall miissen mindestens
drei Mitglieder an der Beschlussfassung (im Sinne einer Stimmabgabe, keiner Enthaltung)
teilnehmen.

Beschlisse des Aufsichtsrats kdnnen auch ohne Einberufung einer Sitzung auf schriftlichem
Wege, telegraphisch, per Telefax, per E-Mail oder unter Verwendung eines digitalen Gremi-
entools gefasst werden, wenn kein Mitglied des Aufsichtsrats dieser Art der Abstimmung in-
nerhalb von 3 Werktagen nach Zugang des Beschlussantrags widerspricht.

In dringenden Fallen, bei denen auch bei Zugrundelegung der verkiirzten Einberufungsfrist
der Ziffer 12.5 keine rechtzeitige Aufsichtsratssitzung abgehalten werden kann, kann der Vor-
sitzende des Aufsichtsrates Entscheidungen treffen; derartige Entscheidungen bediirfen der
Kenntnisnahme des Aufsichtsrates in dessen nachster Sitzung.

Uber den Verhandlungsverlauf und die Beschliisse des Aufsichtsrats ist innerhalb von 14 Ta-
gen ein Protokoll anzufertigen, das vom Aufsichtsratsvorsitzenden zu unterschreiben ist. Der
Inhalt des Protokolls gilt als von den Mitgliedern des Aufsichtsrats genehmigt, sofern kein
Aufsichtsratsmitglied der Richtigkeit binnen zwei Wochen ab Zugang unter Angabe der
Grinde widerspricht.

Die Geschéftsfihrer nehmen an den Aufsichtsratssitzungen teil, es sei denn, der Aufsichtsrat
beschlie3t Abweichendes. Gaste kdnnen zugelassen werden; Naheres kann die Geschéfts-
ordnung fur den Aufsichtsrat bestimmen.

Der Aufsichtsrat kann sich eine Geschaftsordnung geben. Die Geschéftsordnung bedarf der
Zustimmung der Gesellschafterversammlung. Der Aufsichtsrat kann die Geschéftsordnung
mit Zustimmung der Gesellschafterversammlung jederzeit andern.

Seite 14 von 17



12.13

12.14

12.15

13

131

13.2

13.3

13.4

13.5

Die Aufsichtsratsmitglieder erhalten ein pauschales Sitzungsgeld, dessen Hohe von der Ge-
sellschafterversammlung durch Beschluss festgelegt wird.

Der Aufsichtsrat kann aus seiner Mitte Ausschiisse bestellen. Der Aufsichtsrat bestimmt Auf-
gabenbereich, Mitgliedschaft, Verfahren und ggf. eine zeitliche Befristung fur die Ausschusse.

Beschliisse des Aufsichtsrats kénnen durch Gesellschafterbeschluss aufgehoben werden, so-
weit dem nicht zwingendes Recht entgegensteht.

Aufgaben und Befugnisse des Aufsichtsrats
Der Aufsichtsrat hat folgende Aufgaben und Befugnisse:
13.1.1 die Uberwachung der Geschaftsfiihrung;

13.1.2 Entgegennahme des Jahresabschlusses sowie des Berichts des Abschlussprifers
und Weiterleitung dieser Unterlagen an die Gesellschafter;

13.1.3 Zustimmung hinsichtlich des von der Geschéftsfuhrung alljahrlich zu erstellenden
Wirtschaftsplans (Erfolgsplan, Vermdgens- und Finanzplan (Kapitalflussrechnung),
Investitionsplan) vor Beginn des betreffenden Wirtschaftsjahres;

13.1.4 Vorbereitung aller Beschlussfassungen der Gesellschafterversammlung als beraten-
des Gremium und Unterbreitung von Beschlussempfehlungen; dies umfasst insbe-
sondere - aber nicht abschlieRend - auch die Beratung des der Gesellschafterver-
sammlung durch die Geschéftsflihrung vorzulegenden Jahresabschlusses und des
Lageberichts sowie die Bestimmung der Grundziige der Geschaftspolitik der Gesell-
schaft;

13.1.5 Beschlussfassung Uber gemal 7.6 dieses Vertrages (zustimmungsbediirftige Ge-
schéftsfuhrungshandlungen);

13.1.6 ggf. den Erlass und die Anderung der Geschéftsordnung fiir den Aufsichtsrat.

Die Beschlisse des Aufsichtsrats geman Ziffer 13.1.6 bedirfen der Zustimmung der Gesell-
schafterversammlung.

Die Gesellschafterversammlung kann dem Aufsichtsrat weitere Aufgaben lGbertragen.

Die Bestimmungen des Aktienrechts und des GmbH-Gesetzes finden auf den Aufsichtsrat
keine Anwendung.

Uber den in Ziffer 11.4 genannten Vertreter des Fachbereichs Finanzen eines jeden Gesell-
schafters hinaus, haben je ein Mitarbeiter des Beteiligungsmanagements eines jeden Gesell-
schafters ein Teilnahme- und Rederecht an den Sitzungen des Aufsichtsrats. Einladungen
sowie Protokolle zu Aufsichtsratssitzungen sind dem Beteiligungsmanagement nachrichtlich
zu Ubersenden.
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17.1

Informationspflichten

Die in die Gesellschafterversammlung und in den Aufsichtsrat entsandten Vertreter sind in
Bezug auf die Informationspflichten nach den Vorschriften der NKomVG von ihrer Verschwie-
genheitspflicht befreit.

Jahresabschluss

Fur die Aufstellung und Offenlegung des Jahresabschlusses und des Lageberichts sind die
Vorschriften des Dritten Buches des Handelsgesetzbuches fiir groRe Kapitalgesellschaften
anzuwenden. Bei der Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichtes sind die Vor-
schriften der 88 316 ff. HGB fur grol3e Kapitalgesellschaften anzuwenden.

Den Gesellschaftern stehen die Rechte nach § 53 HGrG zu. Der Auftrag der Abschlussprufe-
rin/des Abschlusspriifers hat sich auch auf die Vorschriften des 8 53 HGrG zu erstrecken.

Den flr die Gesellschafter zustandigen Prifungseinrichtungen werden die in 8§ 54 HGrG und
8 155 Abs. 2 Nr. 4 und 5 NKomVG vorgesehenen Befugnisse eingerdumt.

Sofern ein Gesellschafter gemafld § 128 Abs. 4 bis 6 und § 129 NKomVG einen kommunalen
Gesamtabschluss erstellen muss, stellt die Gesellschaft gemafl § 137 Abs. 1 Nr. 8 NKomVG
den Gesellschaftern sdmtliche fir den kommunalen Gesamtabschluss erforderlichen Unterla-
gen und Belege rechtzeitig zu dem vom Gesellschafter benannten Termin und nach MalRgabe
der jeweils geltenden Gesamtabschlussrichtlinie zur Verfigung.

Die Geschéaftsfiihrung wirkt bei Tochtergesellschaften darauf hin, dass

15.5.1 Dbei der Aufstellung und Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichtes die
Vorschriften der 88 316 ff. HGB fiir groRe Kapitalgesellschaften Anwendung finden,

15.5.2 der Auftrag des Abschlussprifers sich auch auf die Vorschriften des 8 53 HGrG er-
streckt, und

15.5.3 den fir die Gesellschafter zustandigen Prifungseinrichtungen die in 8 54 HGrG und
§ 155 Abs. 2 Nr. 4 und 5 NKomVG vorgesehenen Befugnisse eingeraumt werden.
Bekanntmachungen der Gesellschaft

Bekanntmachungen der Gesellschaft erfolgen im Bundesanzeiger.

Schlussbestimmungen

Alle das Gesellschaftsverhéltnis betreffenden Vereinbarungen zwischen der Gesellschaft und
der Gesellschafterin bedtrfen der Schriftform, soweit nicht das Gesetz die notarielle Beurkun-
dung vorsieht.
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17.2  Sollten sich einzelne Bestimmungen dieses Vertrages als unwirksam erweisen, so bleibt der
Vertrag im Ubrigen wirksam. Statt der unwirksamen Bestimmung soll im Wege der Auslegung
die Regelungen gelten, die dem wirtschaftlichen Zweck der unwirksamen Bestimmung soweit
wie maoglich entspricht. Sofern die Regelung aus Rechtsgriinden ausscheidet, verpflichten
sich die Gesellschafter, dementsprechende ergdnzende Vereinbarungen zu treffen.
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